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Comune di Osini 

MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE 

DECENTRATE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE 



 

Addì 30 del mese di dicembre dell’anno 2020 presso la casa municipale sono presenti : 

Per la parte pubblica : 

1. Il Presidente della delegazione trattante : Maria Grazia Mulas  

2. Il Responsabile del Servizio Tecnico : arch. Cristina Simeoni 

Per la parte sindacale 

Il rappresentante delle RSU : Enrico Puddu 

 

Le parti preso atto che la Giunta con proprio atto deliberativo n. 90 del 30/12/2020 – esecutivo a 

termini di legge - ha autorizzato la sottoscrizione definitiva del CCDI di sede parte economica nei 

contenuti già siglati nella preintesa procedono a sottoscrivere in via definitiva il contratto nel testo 

che segue. 

 

 

 

Articolo 1 

Campo di applicazione, efficacia e durata 

 

1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale dipendente del Comune di Osini 

inquadrato nel comparto Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 

tempo determinato ed ha per oggetto la definizione, per l'anno 2020, dei criteri di ripartizione  

delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa, così come quantificate dall'Ente ai sensi 

del Vigente CCNL  e delle norme di legge che regolano la materia. 

 

Articolo 2 

Criteri di riparto del Fondo  risorse decentrate  

 

1. Le risorse decentrate complessivamente destinabili alla retribuzione accessoria per l'anno 2020, 

attraverso la presente contrattazione, ammontano complessivamente  a €. 52.255,17 come meglio 

si dettaglia nell'allegato 1. 

 

2. Le parti, preso atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate 2020 avvenuta con la 

determinazione n.  144 del 18/05/2020 e preso atto altresì della deliberazione n. 75 26/11/2020 

con la quale sono stati dati gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica ai fini della 

contrattazione con la parte sindacale,  

− confermano, ai sensi dell'art. 67, comma 4, del CCNL 21/05/2018, 

l'integrazione della componente variabile  del fondo  con lo stanziamento di cui 

all'art. 67, comma 4, del CCNL 21/05/2018 nella misura dell'1,2% del monte 

salari 1997,  pari a € 2.473,42  avendo  preventivamente accertato la 

sussistenza nel bilancio della relativa  capacità di spesa. 

3. Le parti prendono, inoltre, atto delle somme effettivamente già liquidate o liquidabili al 

personale dipendente in virtù delle disposizioni contrattuali del vigente CCDI e, dopo 

approfondita discussione , stabiliscono di ripartire le risorse  decentrate 2020 come definito 

nell'allegato 1 e secondo le modalità di seguito specificate. 

 

4. Per l'anno 2020, le parti concordano:  

a. di non finanziare nuove progressioni orizzontali; 



b. di destinare i seguenti importi per gli istituti presenti  nel contratto: 

• € 4.500,00,  alla remunerazione delle indennità di comparto; 

• € 6.000,00 alla remunerazione delle progressioni storiche; 

• € 300,00 all'indennità  condizione di lavoro; 

• € 100,00 compensi ex art. 24 del CCNL  14/9/2000 ( attività  prestata in giorni 

festivi; 

• € 6.000,00 per indennità particolari responsabilità cat. C e D; 

• € 1.050,00 per indennità particolari responsabilità ufficio anagrafe-stato civile, 

ufficio tributi e al responsabile del servizio di protezione civile; 

• € 2.473,42 all'aumento del fondo che remunera le indennità di posizione e di 

risultato dei titolari di posizione organizzativa; 

 

c. di destinare la somma residua, pari a €. 21.831,75 (o altra superiore che dovesse risultare 

tenuto conto delle economie derivanti dalla applicazione degli altri istituti)  alla 

liquidazione dei premi correlati alla performance individuale ed organizzativa, tenendo 

conto dei risultati raggiunti nell'anno di riferimento sulla base dell'applicazione del 

sistema di valutazione delle performance approvato dall'Ente e secondo i criteri di 

incentivazione definiti dal vigente CCDI. 

 

d. di prendere atto che per l'anno 2020 le risorse destinate alle diverse finalità di cui all'art. 

68 comma 2, lett g) del CCNL  21/05/2018 sono destinate come di seguito: 

 

• € 1.500,00 al personale che si occupa delle entrate tributarie nel rispetto di 

quanto contenuto nel atto deliberativo di Giunta n. 27 del 28/03/2019 cui si rinvia; 

• € 6.000,00 per incentivi funzioni tecniche; 

• €. 2.500,00 per compensi ISTAT. 

 

 

Articolo 32 

Norma di Rinvio 

 

Di dare atto che detti importi devono intendersi così ripartiti nel caso in cui sia confermata la 

consistenza del fondo per le risorse decentrate.  

Nel caso in cui il fondo per le risorse decentrate, per il quale è attualmente in corso una verifica 

sulla sua effettiva consistenza, sia rideterminato in riduzione, detta riduzione le parti concordano 

sia disposta a valere sugli importi destinati alla remunerazione dei risultati di performance 

individuale ed organizzativa. 

Le parti concordano altresì di rivedersi nel caso in cui dalla rideterminazione del fondo 

risultassero non rispettate le prescrizioni contrattuali e ciò imponesse la rivisitazione dei criteri di 

ripartizione. 

 
 

SOTTOSCRIZIONE: 

 

Luogo  Osini                                                                                  Data: 30/12/2020 

 

Delegazione  trattante di parte pubblica nelle persone: 

 

Presidente –  D.ssa Maria Grazia Mulas 

Componente -  Arch. Cristina Simeoni 



 

Delegazione  trattante di parte sindacale nelle persone: 

 

 

C.G.I.L.__________________________ 

C.I.S.L..___________________________ 

 

 

 

 

Rappresentanze sindacali unitarie: 

 

R.S.U. nelle persone: 

Sig. Enrico Puddu 
 

  



UTILIZZO FONDO 2020 

 

Parte Stabile 31.826,38   

Totale  parte stabile 31.826,38      

Parte Variabile - Art. 67 c. 3 lettera c) CCNL 2018  L.R. 2.090,50     

Parte Variabile - Art. 67 c. 3 lettera c) CCNL 2018  - (IMU/TARI) 1.500,00     

Parte Variabile - Art. 67 c. 3 lettera c) CCNL 2018  - (ISTAT) 2.500,00     

Parte Variabile - Art. 67 c. 4 CCNL 2018 integrazione 1,2% 2.473,42     

Parte Variabile - Art. 67 c. 3 lettera e) - Risparmi Fondo straordinari 5.864,87     

Parte Variabile - incentivi Funzioni Tecniche 6.000,00     

Totale parte variabile 20.428,79      

Totale Fondo 2020  52.255,17   52.255,17      

Progressioni orizzontali  ai sensi dell’art.17 lett.b) CCNL 01/04/99 6.000,00     

Indennità di comparto  di cui all'art. 33 CCNL del 22/01/2004 4.500,00     

Incentivi Funzioni Tecniche 6.000,00     

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 2.473,42     

 Art. 67 c. 3 lettera c) CCNL 2018  - istat 2.500,00     

 Art. 67 c. 3 lettera c) CCNL 2018  - (IMU/TARI) 1.500,00     

Totale da cui sottrarre   (a) 22.973,42   22.973,42      

IPOTESI UTILIZZO FONDO 2020

Indennità condizioni di lavoro 300,00         300,00            

Indennità  per servizio esterno -                -                   

Indennità per particolari responsabilità   cat. C e D:

Vice segretario 1.000,00     

Servizio Socio culturale 1.000,00     

Servizio Demografico e Tributi 1.000,00     

Area contabile 3.000,00     6.000,00         

Indennità per particolari responsabilità   cat. C e D:

ufficio anagrafe 350,00         

ufficio anagrafe e protezione civile 350,00         

responsabile del servizio di protezione civile 350,00         1.050,00         

Totale indennità   (b) 7.350,00         

-                

Quota destinata alla produtività       (c ) 21.931,75   

Fondo Risorse decentrate 2020

Da cui sottrarre 

 
 


