Comune di Osini
Provincia Ogliastra

C.C.D.I. — Accordo decentrato integrativo 2010

L'anno duemilaundici il giorno 05 del mese di marzo 2011 alle ore 11:00 nella sede del
Comune di Osini si sono riunite le delegazioni trattanti composte:

- per la Parte pubblica da: Dott.ssa Murgia Maria Chiara;
- per il Rappresentante CISL: Giglio Luigi;
- perlaR.S.U. da: Monni Maria Teresa;

Le Parti convengono e stipulano, quale accordo decentrato integrativo, quanto segue.
1. Fondo risorse decentrate anno 2010

Le quantita economiche, oggetto dell’accordo sono quelle individuate con delibera G.C. n° 09 del
24/02/2011, determinate ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01/04/1999 e di seguito riportate:

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2010

RISORSE STABILI (Art. 15 CCNL 01.04.1999)

comma 1 lett. a)

art. 31, comma 2, lett. b) 743,70 743,70
decurtato per trasf. del
art. 31, comma 2, lett. c) 2.272,41 | personale ATA di: 557,77 1.714,64
decurtato per trasf. del
art. 31, comma 2,lett. d) 11.154,46 | personale ATA di: 1.537,18 | 9.617,28
Integrazione dotazione organica
Pers. Serv. Sociale 2.416,66
Pers. Uff. tecnico ricostr. 1.208,33 3.624,99
TOTALE comma 1 lett. a) 15.700,61

comma 1 lett. e) Economie

—

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

comma 1 lett. g) Risorse
destinate al LED

1.586,55

Insieme delle risorse destinate per I'anno 1998 al pagamento del livello economico differenziato

comma 1 lett. h ) Risorse destinate alle indennita ‘

Risorse destinate alla corresponsione delle indennita (art. 37, comma 4 CCNL 16.07.1996)

comma 1 lett. i) Quota derivante da riduzione stabile di posti in organico ‘

—
—

Quota dei minori oneri derivanti dalla riduzione stabile dei posti in organico del personale dirigenziale




comma 1 lett. J) 0,52% del monte salari 1997 1.106,95

comma 1 lett. |) Somme connesse al trattamento economico accessorio

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto

a seguito di decentramento di funzioni

comma 1 lett. m) Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello strardinario 127,13
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 01.04.1999

Art. 15, comma 5 CCNL 01.04.1999

Risorse correlate all'incremento delle dotazioni organiche anno

Art. 4, comma 1 CCNL 05.10.2001 2.603,00
Integrazione del fondo di produttivita dell'1,1 del monte salari 1999

Art. 4, comma 2 CCNL 05.10.2001 5.445,00
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento dal personale

comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000

Art. 32, comma 1 CCNL 22.01.2004 1.293,51
Integrazione risorse con decorrenza dal 2003 del 0,62% del monte salari 2001

Art. 32, comma 2 del CCNL 22.01.2004 1.043,15
Integrazione risorse con decorrenza dal 2003 dello 0,50% del monte salari 2001

Art. 4, comma 1 CCNL 09.05.2006 1.126,03
incremento del fondo dello 0,50% del monte salari 2003

Art. 8 CCNL 11.04.2008 1.181,71
Incremento delle risorse decentrate dello 0,60% del monte salari 2005

TOTALE RISORSE STABILI 31.213,64

RISORSE VARIABILI

Art. 15, comma 1 lett. K) CCNL 01.04.1999 | 2.090,50
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge

Art. 15, comma 2 CCNL 01.04.1999 | 2.554,49

Integrazione risorse economiche a decorrere dal 1 aprile 1999 dell'1,2% monte salari 1997

Art. 15, comma 5 CCNL 01.04.1999

Integrazione fondo produttivita per pronta reperibilita




Art. 32, comma 7 CCNL 22.01.2004
Incremento delle risorse dello 0,20% del monte salari 2001

Riduzione di spesa per rapporti prt-time

Art. 18 L. 109/1994
Incentivo per la progettazione

D. Lgs 449/1997 (ICl)
Incentivo per |'attivita di recupero dell'evasione fiscale

Art. 8 CCNL 11.04.2008

Incremento delle risorse decentrate dello 0,30% del monte salari 2005

Art. 4 CCNL 31.07.2009
Incremento delle risorse decentrate dello 1,5% del monte salari 2007

18.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

SOMME DISPONIBILI (Variabile +
stabile)

Risorse
Risorse variabili | stabili Totale risorsa
TOTALE FONDO 2010 22.644,99 31.213,64 53.858,63
A dedurre dalle risorse stabili e variabilile destinazioni vincolate/storiche
F.do
Variabile F.do Fisso | TOTALE
Progressione orizzontale (art. 17 c.2 CCNL 1,04,99) 7.315,31 7.315,31
Indennita di comarto (art. 32 CCNL 22.01.04) 3.244,26 3.244,26
Produttivita (comma 2, lett. a). 0,00
Particolari responsabilita (art.7 c.1 CCNL 9.5.06) 5.596,57 5.596,57
Indennita’' cat. A 64,56 64,56
Indennita di disagio e rischio 186,00 186,00
Incentivo progettazioni 18.000,00 18.000,00
Indennita’ di reperibilita’ 2.954,64 2.954,64
TOTALE DESTINAZIONE VINCOLATE O STORICHE 20.954,64 | 16.406,70 | 37.361,34
| Totale fondi LIBERI 1.690,35 | 14.806,94 ‘ 16.497,29 |
DA DECURTARE
‘ L'Incr. 1,5% del monte salario 2007 liquidato dopo l'entrata in vigore del DL n.78/2010 ‘ 3.534,69 ‘

Totale fondi destinate all'accordo annuale 2010

| 12.962,60

22.644,99

53.858,63



2. Si conferma, per I’anno 2010, I’utilizzo delle risorse decentrate cosi come sono state definite
e sottoscritte per I’anno 2009.

Le somme da destinate, nell'anno 2010, alla corresponsione dei compensi per la produttivita, in
conformita al dettato normativo contrattuale, saranno assegnate con provvedimento del
Responsabile di Settore, ispirato al principio di premialita ed in rapporto al merito, valorizzando
I’impegno e la qualita della prestazione individuale e facendo riferimento agli indicatori per la
valutazione del personale, fissati nell’allegato 1 del CCIA del 20.08.2001.

L’importo complessivo stanziato per I'anno 2010 all'erogazione dei compensi per la produttivita ¢
pari ad € 12.962,60.

4. Somme residue
Eventuali somme della parte stabile del fondo assegnate ai vari istituti contrattuali che in seguito si
rendessero disponibili, saranno distribuite come salario incentivante la produttivita;

Osini, 05.03.2011

Letto, approvato e sottoscritto

-per la Parte pubblica da:
F.to Dott.ssa Murgia Maria Chiara;

-per il Rappresentante CISL
F.to Giglio Luigi

-per il Rappresentante C.G.I.L.

-per la R.S.U. da:

F.to Monni Maria Teresa



