
Comune  di Osini 
                                             Provincia Ogliastra 
 
C.C.D.I. – Accordo decentrato integrativo 2011 
 
L'anno duemilaundici il giorno 26 del mese di  novembre  2011 alle ore 10:00 nella sede del 
Comune di Osini  si sono riunite le delegazioni trattanti composte: 
 
- per la Parte pubblica da:        Dott.ssa Murgia Maria Chiara; 
- per il Rappresentante CGIL:  ______________________; 
- per il Rappresentante  CISL:  Giglio Luigi; 
- per la R.S.U.  da:                    Monni Maria Teresa; 
 
Le Parti convengono e stipulano, quale accordo decentrato integrativo, quanto segue. 
 
1. Fondo risorse decentrate anno 2011 
Le quantità economiche, oggetto dell’accordo sono quelle individuate con delibera G.C. n° 86 del 
09.11.2011, determinate ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01/04/1999 e di seguito riportate: 
 

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 

ANNO  2011 

            

            
RISORSE STABILI (Art. 15 CCNL 01.04.1999)         

comma 1 lett. a) 

       

  

  art. 31, comma 2, lett. b) 

         

743,70      

           

743,70  

  art. 31, comma 2, lett. c) 

     

2.272,41  

 trasf. del pers. 

ATA di:       

         

557,77  

      

1.714,64  

  art. 31, comma 2,lett. d) 

  

11.154,4

6  

 trasf. del pers. 

ATA di:       

    

1.537,18  

      

9.617,28  

Integrazione dotazione organica anno 2003  

  

  

Pers. Serv. Sociale         

  

2.416,

66  

       

  

Pers. Uff. tecnico ricostr.      

  

1.208,

33  

Integrazione dotazione organica 

anno 2003              

      

3.624,99  

  

          

  

TOTALE     comma 1 lett. a)                  15.700,61  

                        

comma 1 lett. g) Risorse 

destinate al LED                     

      

1.586,55  

 Insieme delle risorse destinate per l'anno 1998 al pagamento del livello economico differenziato 

                        

comma 1 lett. J) 0,52% del monte salari 1997     

      

1.106,95  

                        

comma 1 lett. l) Somme connesse al trattamento economico accessorio        

  Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito    

agli enti del comparto a seguito di decentramento di funzioni   

                        



comma 1 lett. m) Risparmi derivanti dall'appl. della disciplina dello strard. 

           

127,13  

 Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario 

                        

Art. 4 , comma 1 CCNL 05.10.2001               

      

2.603,00  

  Integrazione del fondo di produttività dell'1,1 del monte salari 1999 

                        

Art. 4, comma 2 CCNL 05.10.2001               

      

5.445,00  

  Importo annuo della R.I.A. e degli assegni ad personam in godimento dal personale 

  comunque cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000   

                        

Art. 32, comma 1 CCNL 22.01.2004                

      

1.293,51  

  Integrazione risorse con decorrenza dal 2003 del 0,62% del monte salari 2001 

                        

Art. 32, comma 2 del CCNL 22.01.2004               

      

1.043,15  

  Integrazione risorse con decorrenza dal 2003 dello 0,50% del monte salari 2001 

                        

Art. 4, comma 1 CCNL 09.05.2006               

      

1.126,03  

  incremento del fondo dello 0,50% del monte salari 2003   

                        

Art. 8  CCNL 11.04.2008               

      

1.181,71  

  Incremento delle risorse decentrate dello 0,60% del monte salari 2005 

                        

TOTALE RISORSE STABILI                  31.213,64  

            
RISORSE VARIABILI                 

  

          

  

Art. 15, comma 1 lett. K) CCNL 01.04.1999 

   

      

6.014,68  

Quota Ras (produttività del personale - fondo storico)     2.090,50      2.090,50    

Ras ufficio di piano PLUS       403,11  

         

403,11    

ISTAT 15^ censi.della popolazione parte stabile         834,74  

 

  

ISTAT 15^ cens.della popolazione parte Variabile     2.686,33      3.521,07    

                        

Art. 15, comma 2 CCNL 01.04.1999 

     

      

2.554,49  

  Integrazione risorse economiche a decorrere dal 1 aprile 1999 dell'1,2% monte salari 1997 

                        

                        

Art. 18  L. 109/1994 

       

   10.000,00  

 Incentivo per la progettazione 

     

  

                        

D. Lgs 449/1997 (ICI)  

       

  

  Incentivo per l'attività di recupero dell'evasione fiscale   

                        

TOTALE RISORSE  VARIABILI              18.569,17  

            SOMME DISPONIBILI 

(Variabile + stabile)                    49.782,81  

 



A dedurre dalle risorse stabili e variabili:   

le destinazioni vincolate/storiche     

                  F.do Variabile F.do Fisso TOTALE 

Progressione orizzontale ( art. 18 CCDI ).         7.349,10        7.349,10  

Indennità di comparto art. 32 CCNL 
2002/2005         4.130,82        4.130,82  

Progetti istituzionali          3.924,18          3.924,18  

Produttività  (comma 2, lett. a).          1.690,35  € 13.884,28     15.574,63  

Indennità specifiche responsabilità (accordo 
2008 punto n.2) 

  
€ 5.598,88       5.598,88  

Indennità cat. A             € 64,56            64,56  

Indennità di disagio e rischio         € 186,00          186,00  

Incentivo progettazioni         10.000,00        10.000,00  

Indennità di reperibilità          2.954,64          2.954,64  

Totale utilizzi             18.569,17      31.213,64      49.782,81  

 
TOTALE FONDI LIBERI 
  € 1.690,35 € 13.884,28 € 15.574,63 

 

Totale fondi destinate all'accordo annuale  2011       15.574,63 
 

 

2. Si conferma per l’anno 2011 l’utilizzo delle risorse decentrate così come sottoscritte per 
l’anno  2010. 
Le somme da destinate, nell'anno 2011, alla corresponsione dei compensi per la produttività, in 
conformità al dettato normativo contrattuale, saranno assegnate con provvedimento del 
Responsabile di Settore, ispirato al principio di premialità ed in rapporto al merito, valorizzando 
l’impegno e la qualità della prestazione individuale e facendo riferimento agli indicatori per la 
valutazione del personale, fissati nell’allegato 1 del CCIA del 20.08.2001. 
L’importo complessivo stanziato per l'anno 2011 all'erogazione dei compensi per la produttività è 
pari ad €  15.574,63; 
 
3. Somme residue 
Eventuali somme della parte stabile del fondo assegnate ai vari istituti contrattuali che in seguito si 
rendessero disponibili, saranno distribuite come salario incentivante la produttività; 
 
 
4.La determinazione e l’assegnazione del budget di cui al punto 2 avviene in base ai seguenti 
criteri: 
 

a) Quantificazione del numero dei dipendenti per ogni singola categoria; 
b) Parametrazione delle singole posizioni tenendo conto dei parametri sotto elencati: 

 
 
Categoria Posizione economica PPoE  
A A1 9,44 

A2 9,57 
A3 9,77 
A4 9,94 
A5 10,15 

B B1 9,98 



B2 10,15 Posizi.giuridica B3 PPoE 
B3 10,55 B3 10,58 
B4 10,70 B4 10,74 
B5 10,88 B5 10,92 
B6 11,08 B6 11,11 
B7 11,50 B7 11,54 

C C1 11,26  
C2 11,53 
C3 11,85 
C4 12,22 
C5 12,67 

D D1 12.25 
D2 12.85 Posizi.giuridica d3 PPoE 
D3 14,08 D3 14,19 
D4 14,69 D4 14,79 
D5 15,34 D5 15,45 
D6 16,40 D6 16,51 

 
 

c) Moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni qualifica e somma di tutti i 
punti parametrici; 

d) divisione dell'ammontare dell'intero fondo per l'ammontare dei punti parametrici per ottenere il    
valore monetario del punto; 

e) Ottenuto Il valore del punto parametrico base, lo si moltiplica per il totale dei punti parametrici 
dl ogni qualifica: da qui l'ammontare del fondo per ogni qualifica. 

 
 Dopo di che lo si articola in riferimento alla presenza delle singole qualifiche nelle diverse 
unità organizzative ottenendo l'ammontare del Budget per ogni singola unità organizzativa presente 
nell'Ente. 
 
La presente preintesa di accordo decentrato integrativo diverrà efficace con “firma definitiva”  
previo parere del Revisore dei conti in ordine alla compatibilità dei costi e successiva approvazione 
con deliberazione della Giunta Comunale. 
 
Osini, 26 .11.2011  
 
Letto, approvato e sottoscritto 
  
- per la Parte pubblica da:  
  f.to Dott.ssa Murgia  M. Chiara 
 
- per il Rappresentante  CISL 
  f.to Giglio Luigi  
 
- per il Rappresentante  C.G.I.L. 
   
   ______________________________________________________; 
 
- per la R.S.U.  da: 
 f.to  Monni Maria Teresa 

 
                                                                                                               



 Spett.le      COMUNE DI OSINI 
                                                                                                                                 Provincia Ogliastra 

 
 
Oggetto:Relazione sulla pre-intesa relativa alla contrattazione decentrata integrativa aziendale 
Fondo 2011.    
 
 Il revisore del Comune di Osini: 
Vista la determinazione del settore servizi  generali   n.305 del 09.11.2011 con la quale è stato 
quantificato il fondo  per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 
2011; 
Accertato che detto fondo risulta correttamente costituito; 
Che , particolarmente,  le voci e le risorse  che lo compongono sono coerenti con i criteri applicativi 
della norma vigente in materia; 
Che il suo importo complessivo e pari a d €  49.782,81, di cui  € 31.213,64 rappresentano risorse 
stabili ed  € 18.569,17 risorse variabili; 
Che l’applicazione del fondo non implica  il rispetto dei limiti di spesa del personale previsti 
dall’art. 1, comma 562, della legge 27.12.2006, n. 296; 
Che a fronte della relativa spesa e di quella degli oneri  contributivi  sussiste, come da bilancio,  la 
prescritta copertura finanziaria; 
Vista la pre-intesa  sulla contrattazione collettiva decentrata integrativa aziendale  fondo 2011 – 
stipulata tra la parte pubblica  e la parte sindacale  in data  23.11.2011; 
Premesso che si confermano , per l’anno 2011, gli stessi  criteri di ripartizione delle risorse definite 
e sottoscritte  per l’anno 2010 e che la determinazione degli importi da destinare avverrà in base ai 
parametri stabiliti nel punto 4 dell’accordo e  a seconda delle specifiche finalità; 
Tutto ciò premesso e rappresentato si esprime parere favorevole alla pre-intesa in oggetto. 
          Osini 23.11.2011 
                                                                                                                            Il Revisore  
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Alla c.a.del Sindaco 

e p.c. ai titolari di Posizione Organizzativa 
-Sede- 

Verbale n  
Nel giorno 18.11.2011 alle ore 09:00 il Nucleo di Valutazione dell'Ente si è riunito sul seguente 
ordine del giorno: 
 

      • Preventivo accertamento ai sensi dell'art. 15 comma 4 del CCNL del 1/4/99; 
      • Vari ed eventuali; 
 
 

Componenti  Presente  Assente 
Presidente Murgia Maria Chiara x  
Componente Pili Adamo x  
Componente Locci Maria Letizia x  
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
 
Visto l'art. 15 comma 4 CCNL del 1.4.1999 che stabilisce "Gli importi previsti dal comma 1, lett. 
b),c) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da 
partedei servizi di controllo interno o dei Nuclei di Valutazione delle effettive disponibilità di 
bilancio deisingoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle 
attività ovvero espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di 
produttività e di qualità." 
 

Verificata l'esistenza di disponibilità di bilancio dell'Ente, in base all'accertamento effettuato dal 
Responsabile dell'Area Finanziaria 
 

Appurata la sussistenza dei requisiti necessari per l'integrazione della parte variabile del Fondo per 
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 
 

ATTESTA 
 

che nei limiti delle disponibilità di bilancio dell'anno 2011, sussistono le condizioni per l'incremento 
della parte variabile del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 
delle risorse di cui all'art 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 per un importo massimo deH'1,2% del 
Monte Salari anno 1997. 
Si evidenzia, che tali somme dovranno essere espressamente destinate dall'Ente al raggiungimento 
di specifici obiettivi di produttività e di qualità così come dallo stesso art. 15 comma 4. A 
 
Il Nucleo di Valutazione 
 
F.to M. Chiara  Murgia     
f.to  Adamo Pili    
f.to  Maria Letizia  Locci 
 


