COMUNE DI OSINI

Provincia Ogliastra
COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE DEL 30-12-2016 n° 122

Oggetto: Autorizzazione alla Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CCDI per il triennio 2016/2018 ed economico 2016

[’anno duemilasedici , addi trenta del mese di dicembre alle ore 19:00 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Serrau Mariangela Sindaco P
Piras Lorena Assessore P
Vargiu Luigi Assessore P

quindi presenti n, 3 eassentin, 0
Partecipa il Segretario Conmunale Dott.ssa Murgia Maria Chiara.

11 Sindaco Dotl.ssa Serrau Mariangela, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
o il responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
o il responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, hanno espresso pareie
favorevole, allegati in copia, che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente deliberato.




RICHIAMATO il d.1gs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed in particolare il titolo III
sulla contrattazione collettiva;

DATO ATTO CHE:

- le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi, in contrasto con vincoli risultanti dai contratti colleitivi nazionali o che comportino
oneri non previsti nei propri stramenti i programmazione annuali e pluriennali, pena la nullita delle
clausole difformi;

- el sistema delle relazioni sindacali assume primario rilievo la contrattazione decentrata
integrativa, a livello di ciascun ente, sulle materie indicate dall'art. 4 del CCNL 01.04.1999;

VISTA la deliberazione n. 84 del 24.10.2016 con la quale veniva incaricata la delegazione di parte
pubblica nella persona del presidente ( Segretario Comunale) ad avviare le procedure di
contrattazione decentrata per il triennio normativo 2016/2018 ed economico 2016;

VISTA la "Pre-intesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il Triennio
2016/2018" e I’annuale 2016, sottoscritta nel giorno 28/12/2016 dalle O0.SS e dalla Delegazione di
Parte Pubblica, come risulta dall Allegato sub A) alla presente deliberazione;

VISTE le allegate Relazioni del Responsabile del Settore Servizi Generali e denominate
Relazione Tecnico - Finanziaria" ¢ "Relazione Illustrativa " al Contratto Integrativo decentrato parte
economica 2016 ¢ la Relazione Ilustrativa per il triennio 2016/2018" (Allegato sub B) , redatte
secondo gli schemi - aventi natura obbligatoria — predisposti dal Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato e pubblicati con circolare n. 25 del 19/07/2012;

RILEVATO che il il Revisore Unico in data 29.12.2016 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs. 165 del 2001) e la loro coerenza con
i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3bis, D.Lgs. 165 del 2001, come integrato € modificato dagli
arlt. 54 e 55 del D.Lgs. 165/2001), attestando il rispetto, altresi, delle disposizioni contenute
nell’art, 9, comma 2-bis del DL n, 78/2010, convertito in L. n. 122/2010;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti - con nota prot. n. 4319 che si allega
alla presente per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato sub C);

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica a
solloscrizione definitiva dell’accordo sulla base della pre-intesa sottoscritta in data 28.12.2016;

CONSIDERATO, infine che ’accordo, una volta formalizzato dovra essere trasmesso all’ ARAN -
Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni unitamente alla relazione
tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e delle relative modalita
di utilizzazione, alla certificazione positiva del collegio dei revisori dei conti in data 29.12.2016 ed
a copia della presente deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

Con voli favorevoli unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO della "Pre- intesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il Triennio 2016/2018 " e della Pre-intesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo economico 2016, che viene allegata alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale (Allegato sub A);
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2. DI ALLEGARE alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale:

v la "Relazione Tecnico - Finanziaria" e la "Relazione Illustrativa " al Contratto Integrativo
decentrato economico 2016 ¢ la "Relazione Illustrativa "  per il triennio 2016/2018
(Allegato sub B) ;

v il Parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti - con nota prot. n. 4319 del 29.12.2016
(Allegato sub C);

3. DI AUTORIZZARE la Delegazione di parte Pubblica, individuata nella persona del D.ssa.
Maria Chiara Murgia - Segretario comunale (in qualitd di Presidente), alla sottoscrizione
definitiva dell'accordo collettivo decentrato integrativo per il triennio 2016-2018 e 1’annuale
2016;

4. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio l'espletamento degli adempimenti
successivi;

5, DI COMUNICARE la presente deliberazione, per opportuna conoscenza, alla RSA Aziendale e
alle O0.SS. Territoriali;

6. DI TRASMETTERE, a norma dell’art. 5 del CCNL del 22/1/2004, al’ ARAN - Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni -la seguente documentazione:

v copia dell’accordo sottoscritto in via definitiva

v relazione tecnico finanziaria ed illustrativa delle risorse decentrate disponibili e delle
relative modalita di wtilizzazione

v certificazione positiva del collegio dei revisori dei conti in data 29.12.2016

v copia della presente deliberazione di autorizzazione definitiva alla sottoscrizione definitiva
del CCDI,

7. DI DICHIARARE il presente atto, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art, 134, 4° comma, del D.Lgs. n, 267/2000.
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IT. Sindaco I Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Serrau Mariangela F.to Doit.ssa Murgia Maria Chiara

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

o E’ stata affissa all’albo pretorio on-line il giomo U5 GER 20ty per rimanervi per

QUINDICI giomi consecutivi (art, 124, comma 1);
Lo s
o B’ stata comunicata, con lettera n.  indata U7 E Wi capigruppo consiliari

(art. 125);

G5 G

Dalla residenza Comunale, Ii PER COPIA CQNFORME ALL’ORIGINALLE

1l gegi'eta1‘io omunale
Dott._s_sétM rgig’Maria Chiara

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione:

O & stata affissa all’ Albo Pretorio On-line per QUINDICI giorni consecutivi dal al
senza reclami;

o ¢ divenuta esecutiva il giormo

o decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134);

u decorsi 30 giorni dalla trasmissione all’organo di controllo (arf. 134).
Dalla residenza Comunale li

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Murgia Maria Chiara
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ESPRESSIONE DEI PARERI Al SENSI DELI’ART. 49 DEL D.Lgs.vo 267/2000

PARERE: Tavorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica

Data: 30-12-2016 Il Responsabile del servizio
F. to Murgia Maria Chiara

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

Data: 30-12-2016 I Responsabile del servizio
F.to Murgia Maria Chiara
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Provincia dell’Ogliastra

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTR
INTEGRATIVO ECONOMICO
2016

\
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTR
INTEGRATIVO PER 1LANNO 2016

Parte Economica

Premesso che:
in data 28.12.2016 nella sede del comune di OSINI ha avute luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica nelle persone:
Presidente — drssa Maria Chiara Murgia
Componente — ing. Paolo Depau

R.S.U. nelle persone:
Geometra Gianni Murgia

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di:

- CISL

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono Uallegata pre-intesa relativa af contratfo collettivo
decentrato integrative economico per il personale non dirigente per anno 2016.

La delegazione trattante:
Presidente  (dott.ssa Maria Chiara Murgia)

Componente (Ing. Paolo Depau)

Per le rappresentanze territoriali:

CGIL (sig. )

Per le RSU o~

Geometra Gianni Murgta !\ 4



ART.1 - OGGETTO

Il presente contratto integrativo aziendale disciplina le malterie riservate alla contrattazione integrativa
decentrata.

Le disposizioni del presente contratto si applicano a tutto il personale a tempo indeterminato del Comune e,
nei limiti delta compatibilita, al personale a tempo determinato.

1l presente contratto concerne I” anno 2016 e per quanto non espressamente disposto deve intendersi regolato
dalle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti.

ART.2 - RISORSE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA
Le parti prendono atto dell’ammontare del fondo destinato a remunerare il salario accessorio risultante
dall’allegato prospetto.
[ criteri per la suddivisione del suddetto fondo formano oggetto della presente contrattazione che ha come
obiettivo principale quello della valorizzazione del personale e di una pil efficiente organizzazione
dell’Ente.

ART.3 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E LA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2016

Le parti, con riferimento al fondo 2016 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita,
costituito da risorse stabili e variabili, ammontante complessivamente ad € 38.602,52 stabiliscono come di
seguito i criteri ¢ modalitd per la sua ripartizione e destinazione:

RISORSE STABILI

In conformita al disposto dellart. 17 CCNL del 1/4/99, dell’art. 31, 2° comma, del CCNL del 22.01.2004 e
delia dichiarazione congiunta n, 19 al CCNL 22/1/04, le risorse stabili quantificate per Panno 2016 in €
31.213,64 sono gravate delle seguenti voci di destinazione:

a) € 7.349,10 quale fondo per le progressioni economiche ai sensi dell’art.[ 7 lett.b) CCNL 01/04/99,;

b) €4.365,76 per la corresponsione dell’indennita di comparto ai sensi del’art.33 CCNL del22/01/04;

RISORSE VARIABILI
le risorse da destinare ad istituti variabili ammontano a di € 2.090,50, oltre i risparmi del lavoro
straordinario — anno 2015, di € 5.298,38.

ART. 4 — CRITERI DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE VARTABILI - ANNO 2016

Le parli destinano le risorse variabili alla remunerazione dei seguenti istituti:

1) In riferimento all*applicazione dell’ indennita di cui alf’art. 17 — comma 2 lettera “i”" del CCNL 1.4.1999
art. 28 del CCDI 2016-2018. , riferita alle specifiche responsabilita del personale con qualifica di ufficiale di
stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale, responsabile dei tributi ed al servizi di protezione civile, si
riconosce la somma pro capite annua, di € 300,00, rapportata al tipo di rapporto di lavoro.

2) In riferimento all’indennita di maneggio valori, ex art.. 36 del CCNL 14.9.2000 - arl. 26 del CCDL 2016~
2018, si attribuisce ail’economo comunale addetto al maneggio denaro una indennita giornaliera di € 1,03 se
la media mensile dei valori maneggiati & compreso tra i 500,00 ¢ i 1.000,00 euro, per le sole giornate nelle
quali i dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma,

3) In riferimento all’applicazione dell’indennita di rischio art, 24 del CCDI 2016-2018, si attribuisce al
personale  che svolge prestazioni lavorative che comportano continua ¢ diretta  esposizione a rischi
pregiudizievoli alla salute ed integrita della persona;

4) In riferimento all’applicazione dell’indennita di cui all’art. 17 — comma 2 lettera “f” del
CCNLI.4.1999, si riconosce esclusivamente al personale avente i requisiti si cui all’art. 27 del

CDIA che si sigla in data odierna; - K
' e N
I’ .
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In riferimente a quanto previsto dallart, 17, comma 2, lettera f) del CCNL del 1.04.1999 come modificato
dalPart. 7, comma | det CCNL del 9,05.20006, si configurano le posizioni di lavoro caratierizzate da particolari
e specifiche responsabilita che saranno appositamente ed esclusivamente individuate dai competenti
Responsabili di Direzione defP’Unitd Organizzativa in stretta correlazione con la concreta organizzazione del
lavoro, I'organizzazione degh uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed oftimizzazione dell’impiego delle
risorse umane. L atto di conferimento dell’incarico di particolare e specifica responsabilita deve essere scritto
¢d adeguatamente motivato, Possono essere destinatari dell’incarico i dipendenti inquadrati in categoria B, C o
D (non titolari di posizioni organizzativa).

L’individuazione e attribuzione delle Responsabiliti de quo & a cura, qualora intenda avvalersene, del
Responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa suila base dei seguenti criteri:

a) Personale appartenente atla Cat. D. non titolare di Posizione Organizzativa

a. 1) Responsabilita di Area Funzionale : prevede autonomia operativa o di incidenza efo concorso decisionale
netle attivita dell’ Area di appartenenza nonché attivita di coordinamento, permanente, dei servizi e attivith ad
essi afferenti nonché del personale ad essi ascritto anche di pari categoria /o soggelti esterni {coltaboratori,
consulenti, imprese, progettisti ecc.) sia nella fase di programmazione delle attivita che nella fase di gestione.
Personale appartenente alla Cat. C.

b.1) Coordinatore: prevede Pattribuzione ¢i una responsabilitd organizzativa non occasionale caratterizzata da
produzione, coordinamento e planificazione operativa di una o pitt linee di servizio;

Svolgimento di attivita caratterizzata da:

. Gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili soluzioni su
modelli e regole predefinite secondo "esperienza del servizio di appartenenza;
. Autonomia operativa e supervisione programmata che richiede capacita di interpretare informazioni

numerose e talvolta complesse.
J Responsabilita collegata ad attivitd di particolare complessitd che richiedono competenze

specialistiche di rilievo;




COMUNE DI OSINI

IPOTES| UTILIZZO FONDO 2016
Stabile Variabili
RISORSE DECENTRATE 31.213,64 7.388,88
TOTALE FONDO 2016 STABILE + VARIABILE 38.602,52
UTILIZZO FONDGQ PARTE STABILE

PREVENTIVE CONSUNTIVE
Progressioni economiche storiche aisensidell’art.17 lett.b) CCNL 01/04/99, 7.349,10
Inqadramento ex jed 64,56
Indennitd di comparto ai seansi deli’art.33 CCNL del22/01/04 4.365,76
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 11,779,42
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILE ALLA CONTRATFAZIONE 19.434,22

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE DA CONTRATTARE NELL'ANNO

Compensi per specifiche respensabilita categorie C e D ex art, 17 comma 2 lett.f) 2.500,00
Comypensi perspecifiche responsabilitd ex art.17 comma 2 lettd) 900,00
Compenso maneggio valori 100,00
thdennita di rischio 250,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILE - concordate nell'anno 3.750,00
Totale risorse destinate alfa produttivita - parte fissa 15.684,22
Totale risorse destinate alla produttivita - parte variabile 7.388,88

a} Eventuali somme della parte stabile del fondo assegnate ai vari istituti contrattuali che in
seguito si rendessero disponibili, saranno distribuite come salario incentivante la

produttivita;
b)

Vimporto previsto per il loro finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo non
possano essere utilizzati per il finanziamento di altri istituti del trattamento economico

accessorio.

e che hanno per intero raggiunto 'obiettivo assegnato.

ART.5 -NORME TRANSITORIE

Le parti stabiliscono che anche per I'anno 2016 il personale utilizzato nell’Unione dei Comuni  verra

liguidato dal Comune, a seguito della valutazione da parte dei responsabili di servizio;

In caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati predetti

Le risorse destinate alla produttivita e che non sono state utilizzate, ad esempio perche i
dipendenti non hanno superato, quanto meno pienamente , la valutazione effettuata dal
responsabile, siano ripartite tra i dipendenti che hanno avuto una valutazione ampiamente positiva



SOTTOSCRIZIONE:

Luogo Osini Data: 30/12/2016

Delegazione trattante di parte pubblica ne/(e persm{e:

Presidente — D.ssa Maria Clhiara Murgial >~~~

Componente - Ing. Paolo Depau

Delegazione trattante di pavte sindacale nelle persone:

C.G.I.L.
C.LS.L.,

Rappresentanze sindacali unitarie:

R.S8.U. nelle persone: % . "
Sig. Gianni Murgia @ PN
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENT RATO
INTEGRATIVO PER ILTRIENNIO
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COMUNE DI OSINI .

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
[NTEGRATIVO PER ILTRIENNIO
2016 —~ 2018

Coustatato che ai senst defPart. 5 del CCNL del 1.4.1999 sulla proposta del contratto collettiva decentiato

integrativo:

v
v

v

Siglato in data [ Y L1 1€
Lorgano di revisione in data
medesito ¢ sully loro compatibilith con pli steamenti di programmazione e di bilancio;

1l CCDI con deliberazione 1 del _/__ /2016, dichiatata immediatamente, eseguibile, ha
autotizzato il nuove Contratto collettivo decentrato integrativo per il wlennio2016-2018,

ha coutificato Vattendibilith dei costi quantificati pet il

Al terimine della rinnione del 2016 e patti hanno sottoscritto Pallegato  Contratio collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del Comne di Osini per il tiennio 2016-2018.

Presidente della Delegazione Trattante Datotiale: _Dr.ssa Maria Chiara Mutgia

OOSs5: , [

RSU: Sig. Gianni Murgia




L. Alla contrattazione aziendale viene athibuita la funzione di negoziaze, con fe modalitd ed entro i limiti
previsti dai CCNL vigenti, dal DD, Lgs 16572001 & suceessive modificazioni.

2. Gl accordi aviendali, in attnazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitariz (R.S.U) e dalie corrispondenti strutture Sindacali Terrilorialmente competeti
firmatarie del CCNL 11 aprile 2006.

3, Gl Accordi Decentrati Integeativi non possono esseie in contrasto con i vincoli fisultanti dai Contratti
Collettivi Nazionali e non possono avere contenuti difformi daile disposizioni normative. Le clausole difformi

sono nulle e 1101 pOSSOHO gessele appﬁcate.




la procedana pee 1a stipulizone del conleatto decentralo integeativo, cost come disciptinata dalla comtratiazione collettiva nazionale e dai cecenti intecventi det

Jegishatore, ordinariamente i 2aticols nelle fasl olto rigotate:

'Crgano Politico

Nomina 12

. smenti succesiivi alla Sottoscriziong Pe

Adanp




Nello specifico la procedura pet ta stipula si articola nei seguent passaggi fondamentali:

. Delibera di indirizzo da parte dell’Organo Hsecutivo dell’ente;

Definizions, a cura defla delegazione traltante, di uwn'ipotesi di accordo;

bl

Trasmissione delPipotesi di accordo entro 5 giorni al revisore dei conti, corredata da apposita relazione
ilustrativa tecnico finanziasia, affinché il revisore effettai il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e vesifica fa legittimita relativamente al tispetto delle
competenze det Contratto Integrativo {att, 40-bis D Lgs 16572001 e ss.anm.i),

4. Trscorsi 15 giomi senza rilievi, Porgano di governo def’ente pud autorizzave il presidente della

delegazione trattante di patte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

5. Autotizzazione dell’organo di governo (Ginnla) alla sottoscrizione definitiva del contratto.

6. Trasmissione telematica del testo contrattuzle al’ARAN entro 5 giomi dala soltoscrizione, con
relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalith i copertura dei relativi oneri con

riferimento agli steumenti annuali ¢ phiriennali di bilancio (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii).

TITOLO 1° - DISPOSIZIONI GENERALIL
TITOLOII®

VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

L. L il cices dei Comuai della Valle det Pardu e dei ‘Tacehi, le QO.8S. ¢ la RSU stipulano il seguente

Contralte Collettivo Decentiato Integralivo per disciplinuie lo svolgimento delle taattative, i criteri le modalitd
di wilizzo delle sisorse destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e delta
produttivitd, in conformita alle disposizioni di cui al CCNL 01/04/99 e successive modificazioni ed integrazioni,
2. Le paili convengono che, con cadenza almeno amnuale, verrh verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le paiti firmatarie, appositamente convocate dat DPresidente dell

delegazione trattante di parte pubblica,

3 La delegazione tratlante di parte sindacale potrd richiedere altri incontrl mediante richiesta scritta ¢
motivata da trasmettere 41, - QOMUnE o1 ©% IFVY; . Il Presidente delln delegazione

trattante di parte pubblica convocherd la riunione, di norma, enteo 15 giorni dalla sicezione delln richiesta.

1. 1l presente Contratto Decentrato Integeativo Awiendale (CDIA) ai sensi dell’ast,5 della lepge 1230/ 1962

e dell’rt.6 det D Lgs.n,368/2001, si applica sia al personale - inguadeato nelle categorie A ~ B —C D del vigente

s
7
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ordinamento protessionale di cui 2l CCNL 31.3.1999, nonché a quello con Contratto a Termine di cui alfart, 7

del CCNL 14.09,2000. '

2, 1 piesente CDTA ha durata triennale, & valido per tulta la vigenza del CCNL ¢ si applica von effetto
immediato ¢ decorre dalla data di stipute. Viene fatto, comunque, salvo il caso particolare in cui specifiche ed
espresse prescrizioni conteattuali, in relazione alliistituto ¢ alla materia trattata, stabiliscano wna diversa data di
decorrenza,

3. Per fa delegazione di parte pubblica Ja firma & apposta solo dal presidente. Per fa parte sindacate, fiomano
fa RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatatie
del CCNEL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione della predetta Ipotesi devono essere formaimente
invitati sempre tuttd i soggelti sindacali legittimati aila tzattativa, compresi quelli che ne contestano i contennti
ovvero che, comuigue, hanno ritepto d1 non'pmtecipafe mai o solo in modo occasionale at negoziato;

4. Al fini della contrattazione decentrata integrativa non  esistono regole, legali o conteattonli, che
imponganu un numero ihinimo & fiume o di percentuali predefinite dii rappresentativitd sindacale per ta validity
del contiatto integrativo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivameite, anche il contratto
integrativo) & valida anche se non & stata firmata da tutti i soggetti sindacaki tepittimati ad cccezione delle RSUL
Tuttavia le parti concordano che nel corso del negozinto le stesse diano il proprio coptibuto affinché si

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pid ampio consenso possibite.

5. Il presente CDLA conserva Ia sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CDIA, salvo diversa

successiva disposizione derivante dalia contrattazione collettiva nazionale;

0. La disciplina dei singoli istituti inerenti Mutilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle politiche di
sviluppo dele sisorse wnane e della produttiviti (di cui allat, 15 CCNL 1.4,1999 e nel rispetio della disciplina
dellart. 17 deflo stesso CCNL come modificato dall’act. 16 del CCNL del 22.1,2004), salvo diversa successiva
disposizione detivante datla contrattazione collettiva nazionale, & da sitenersi valida per linteco triennic

201572017,

1, Con apposito accordo integrativo a cadenza amnuale vehgono ripaitite, in relazione a diversi istituti
contrattuali, le somme relative alia evogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse vinane e per ta
produttivitd (at.17 CCNL 1.4.1999 come modificato dafl’art, 36 del CCNL 22.1.2004), secondo Ia discipling

prevista nel presente CDIA.

8. Con cadenza annuale, € comungue enllo 15 giorni dalln rchiesta di uno dei conleaenti, le parti verificano
L

{applicazione degli istituti normativi ed econonici previsti dal presente contratte decentrato integrativo.

9. Net caso siano stipulate uvlteriori intese 2 livello nazionale, anche correttive del vigente COCNL, le part si
incontreranno entyo un mese dala loro entrata in vigore al fine di verificare Peventuale impatio su) presente

contratto decentinlo integrativo ¢ delinire eventuaii iniegg‘azioni altuative ofo correttive.




TITOLO 111°

RELAZIONI SINDACALI

L Al sensi delf'act. 7 del CCNL 22.01.2004, le relazioni sindacali llel;"'.(io Hume ol oSt
i & disciplinata dal titolo secondo del CCNL del?1.4.1999 con dferimento a tutti i modelli

relazionali indicati nell’art. 3, commma 2, dello stesso CCNE

2 La delegazione sindacale, oltre che dalia RSU & costituita dai rappresentanti delle organizzaziont sindacali

territoriali di categoria firmatasie de] CCNIL cosi conme previsto dall’at. 1), comma 2, del CCNL dfell’ 14,1999, Le

orpanizzazioni sindacali texritoriali di categoria firmatarie del CCNL sono quelle che hanno sottoscritto sia il

GCNL dell'11.4.2008, relativo al quadiiennio normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007 nonché

con quelle che hanno fimato it CCNL del 31.7.2009, relativo al biennio economico 20:08-2009,

3. 1 sopgetti sindacali di cui SOpl';‘-l devono essere tutti formalmente convocati, fermo restando che

Peventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convacati, non preclude Pavvio e lo

svolgimento dei lavori negoziali eccezion fatta per le RSU. In caso di impedimento motivato da pacte dei

soggetti sindacali, le parti provvederanno ad individuare e concordare un'altea data di sessione negoziale.

4. Ai sensi dell'ait. 5, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall'art.4 del CCNEL del 22.1.2004,
ILEOHUNE deve convocare I delegazione sindacale per l'avvio del negozinto, entro lenta giotni dalla

presentazione della piattatorma.

5. Per quanto  attiene e modatith  di  utilizzo dei  distacchi, aspettative e permessi

nonché delle altre prex‘ogﬁtive sindacali si tinvia 2 quanto stabilito nel CCNQ del 7 Agosto 1998 e s.d. e alle

disposizioni vigenti.

1. Le relazioni sindacali a norma delf'art. 11 del CCNL 1.4.99 sono unprontate i plincipi di leaith e

cotretiezza e trasparenza, nel quadro di un impegno comune pet sviluppare tanto la qualita quantitd dei servizi
vesi ai cittadini quanto la professionalitd e le concrete condizioni di lavoro dei dipendenti,  Nellambito dei
predetti principi it presente contratto ticonosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattor principali per
lo sviluppo e la modernizzazione della Pubblica ammisistrazione.

2. e parti ritengono di dover perseguire il miglioramento della Tunzionalith dei servizi e del refativo
acceescimento, delelficienza ed elficacia individuando specifici percousi contratiuali che, in modo partecipativo

e condiviso dei favoratori, sappiano adeguatamente valotizzare la prestazione lavorativa ¢ le singole capacita

/K,/***/'

professionali deghi addeti.




3,

persegua gh obictlivi di cui al precedente conmima 2, si conviene quanto seghe:

9
b)

d)

9

g

4,

Allo scopo di rendere eftettivi i principi in base ai quali si fonda it sistena defie relazioni sindacali che
i

vengono assicurati gli spazi di contrattazione sulle materie ad essa demandate;

ogni parte pnod rchiedere AlUfficio del Presidente della Delegazione Trattante di Pacte Pulblica, Ia

convocazione di una rivnione da tenersi in una data non inferiore a giomi quindici dali'avviso di

convocazione medesimo, salvo un termine pith breve, in caso di nigenze;

per ogni incontio deve essere espressamente indicato Pordine del giomo degli argomenti da tratlare;

eventuali modifiche e/o integrazioni intervenute successivamente devono essere comusicate ai sopgetti

interessati;

i Presidente della Delegazione Trattante di Patte Pubblica garantisce per ogni seduta la stesura del

verbale che doved ripostare le decisioni assunte ¢ le posizioni delle parii. Alla fine di ogai tiunione viene

data lettura del verbale ed indi sottoscritto dai pa[tccipauti;

ogni verbale, a cura all'Ufficio del Presidente delia Delegazione Trattante di Parte Pubblica viene

consetvato apli atti a disposizione ¢i chinngue interessato possa accedervi;

al fine di dare concreta attuazione agli accordi jntervenuti, a cura delPUfficio del Presidente deila

Delepnzione Trattante & Parte Pubblica, viene lrasmesso copia del verbale aglt wtfici interessati, per i

provvcdhnenti di competenza;

ol fine di rendere agevole Pesercizio delle relaziont sindacali, | L €EDHVY MiE olr 0% P
‘roncede alle rappresentanze sindacali Putitizzo di una apposita caselia di posta efetironica per

14 teasmissione ¢ ricezione di comunicazioni e documenti utili per Ia contrattazione.

devono essere inoltre assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali Pinformazione, Fesune

conginnto ¢ fa contrattazione, che potranno essere atlivati su gichiesta di tna delle parti.

L oecorVME off 0% i'is)! . el sispetto dei principi di cui al precedente

articolo, assume opni determinazione organizzaliva al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse

dell'azione amministeativa, -




[ 1L QOHUNE B S S e assicura, per quanto di competenza, lo

svolgimento delle frattative annuali per 1a vipartizione delle risorse accessorie del Fondo per le politiche del

personale e per ta produttivith, di cui af precedente art. 3 comma 5, nel rispetto della seguente tempistica:

a) L'enle provvede entro it mese di Febbrajo di ciascan anno, alla quantilicazione delle risorse che

contluiscono nel Fondo per le politiche det pecsonale e per Ja produttivitd di cui alfat. 15 del CCNL

1.4.99 e dell'art, 31 e 32 del CCNI, 22.01.2004 e s.an.i. relativamente alle risorse aventi caratfere di
certezza, stabilitd ¢ continuith nonché delle risorse aventi caratteristiche di eventualith e di variabilita,

derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti ¢ nel rispetto dei criteri delle

condizioni ivi prescritte: art, 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comuma 5, per ghi
effetti nion correlati al'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelii derivanti dalPamplizmento
dei servizi e dalle nuove attivitd, del CONTL dell’ 4.1999; art. 4, commi 3 e 4, det CCNL de! 5.10.2001,
art, 54 del CCNL del 14.9.2000 art, 32, comma 6, clel CCNL del 22.01.2004. Le risorse d¢ g dovranno
essere quantificate nef tispetto di quanto previsto e disciplinato all’ art.1 idel presente Contraito;

b)Y Entro i 30 giorni successivi alle conclusione dell’iter di cui alla lett. a) Pente provvede alia convocazione
1

delta Delegazione Sindacale.

2 Nette more della conclusione della quantificazione delle dsorse di cui alla lett. ) e dei tavori def tavolo di

trattativa di cui alla lett. b) si dispone la proroga dellaccordo annuale in merito alla tipaitizione delle tisorse

accessorie nonché degli oneri procedurﬁii pmvis(i per il lofo utilizzo da paste dei titolari di Posizione

Organizzativa,
TITOLO IV®

RAPPORTO DI LAVORO

i. Llente gestisce divettamente il vapporto di lavero del proprio persotiale assinio, anche per mobilitd, con rapporto a

tempo indeterminato o determinato (3 tempo pieno o parziale) nel rispetto della disciplina det CCNL noncheé di

quelia definita in sede di conteattazione decentrata integrativa per gli aspettia quest'nitinm demandati.

b walota insorgano controvessie sull'inter sretazione del presente contratto, le Pacti che lo hanno sottoscritto
l b3

si incontrano, entro 30 glorni dalla richiesta della pacte inleressats, inviata afle altre con lettera mccomandata, cfo

fax, /o, posta cerlificata, pe dehinire consensualmente il significato della clausola controversa.

a descrizione dei fatti e degli elementi di diditto sui gquaki si basa,

N

2. T.a richiesta deve contenere una sintetic




3 Lleventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce ln clausola contioversa fin dail'inizio della vigenza
L4

del contiatto decentiato integraﬁ\'o.

4. Teriter di m\toregolamentavjonc sono viacolanti per le Parti che li sottoscrivono,

1. L. QCONUNME al/ O N in materia &i norme di garanzia del

funzionamento dei sexvizi pubbiici essenziali, in caso di sciopero si applica fa disciplina delf'accordo collettivo

pazionale, stipulato in data 10.92002. Le pati concordano che alla prima sessione negoziale successiva alla

sottoscrlzione definitiva del presente conteatto, verrauno individuati i servizl pubblici essenziali, prestazione e

contingenti di persona!e adibiti,

2,
TITOLO V®

TRA'IITAL{BNTO CONOMICO DEL PERSONALE

Caps 1 ©

Forme di incentivazione ¢ costitugione del fondo per le politiche di svilippo delle ricorse miane ¢ et I produitivita

(L eoMUNE ol 03N

L. Tn conformitd alle disposizioni vigenti
individua le sepuenti forme di incentivazione del personale:
a) i comypensi divetti  ad fncentivare il werito e ad asstcurace elevati standard qualitativi et economici del

servizio. I compensi di cul trattasi richiedono fa ptelimin:u'c adozione di an Sistema & Misurazione ¢ Valutazione

delte performance che prcvéda:

ar} fa definizione e asseguazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valoni attesi di sisultato e
dei dspettivi indicatord;

a2) il collegamento tra pii obicttivi ¢ Pallocazione delle risorse;

any it monitoraggio U1 corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi correltiviy

a) a misutazione ¢ valutazione della pecformance, organizzativa e individuale;

as) Putilivzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del meiito;

ag) Ia cendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo poljticoAamministr-.ui\fo, ai vertici delle

amministrazioni nonché ai competenti organi esterni, at citlading, ai soggetti interessati, agh utenti ¢ ai
destinatari dei servizi

b le pmgn’ﬁfoni economiiche, sulla base di quanto stabitito dai contratti coliettivi nazionali ed integrativi, nei

fimiti delle visorse dispouibili ¢ secondo le disposizioni vigenti;

t) te specifiche foruee incentivanti efo t compensi previsti dalla normaliva vigente ¢ riconducibili alle previsioni

delParl. 15, comma |, lettere d) e k) del CCNL delt*] 04,1999,




d) i prewio di efficienza di cui allart, 27 del dulgs. n. 150/200% secondo i criteri gencyali convennti nel
presente contratto; '

¢ gli incentivi legati alle eventuali economie apgitnitive destinate all'erogazione dei premi dall’act. 16,

comma 4 ¢ 5, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni in legge 15 luglio 2011, . H1

ovvero derivanti dall'attuazione dei piani df m{iwm/f{{ra{fbm ¢ contentmento della spesa.

risorse finanziavie destinate a compensare le

i. L'amministrazione provvede alla quanliﬁcazione delle

prestazioni di dwrery shaardindiic € a sostenete le politiche di sviluppo delle risorse nmanie ¢ della produttivitd, secondo 13

disciplina, rispettivamente, degli artt, 14 ¢ 15 del CCNL dell’1,4.1999 e successive modificazioni e integrazioni e

degli agtt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 san.i,

2. L'entity delle .risorse viene periodicamente appiornata in relazione alle variazioni determinate chai

successivi rinnovi contrattuali e/o 4 seguito di variazioni intervenute nella quantificazione del fondo nell'ente di

provenienza.
3 Relativamente ai limiti posti allintegrazione delle disorse decentrate di parte

/2001, pli stessi costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e

variabite dal comma 3

quingiues dell'art. 40 del Digs 165

alf'eropazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate.

Capo TI — arileri generall per la ripartizjone e destinagjone delle visorse

1. 1t tondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con 1 limiti di cui al CCNL del

comparto Regioni cd Autonomnie Locali e dalla normativa vigente) sono tipaitite, ai fini dell’applicazione degli

istituti contuattuali previsti dai CCNL, avendo cura di rispettare j eritesi generali come appeesso indicati:

&) al trattamente cconomico accessorio collegato alla performance individuale ¢ organizzativa, deve essege

destinata una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato;

by deve essere garantita la cortispondenza tra risorse erogate e capacitd del personale clestinatatio di
soddislare i bisogni della collettivitd, missione istitazionale, le priorith  politiche, le steatepie

dellfamnnistiazione;
o della qnnh‘l:‘t dei servizi

9 le sisorse devono essere attribuite a seguito di un significativo migliorament
eropali e degli interventi;

dy  devona essere connesse  con e tendenze della  produttivitd dell'amministrazione  con riferimento,

ove possibilel almeno al triennio ln‘ecedenk‘;

a valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti;

¢} deve essere paraniila |
A, elfettiva differenziazione

f) la dpastizione deve essere informata ai principi di seletlivitd, concorsualit

delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo; <

-




2

K

le risorse - atizaverso it Sistema di miswazione e valutazione delle performance — devono essere
distribuite secondo logiche meritoctatiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseéxfono le migioni
performance;

Ia preyialitd deve sempre ricondursi ad effettive e misurate situazioni in ceni — dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende vn concreto vantaggio per 'Amministrazione, in teamini di valore agginnto
consegito alle propric fonzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-gquantitativo
del'organizzazione, del servizi e delle funzioni;

Ia dpartizione delle risorse finanziace accessorie deve cispettare it principio della corrispettivita pertanto
non si possono crogare trattamenti economici accessori che non cosrispondano alle prestazioni
effettivamente rese (art, 7 D, Lgs. 165/200t ¢ ss.mm ii);

la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della prestazione e comportamento
professionate;

la performance organizzativa & premiata in refazione alla capacitd di soddisfare i bisogni delta collettivitd;
Pattuazione dei piani e programmi della politica; la soddisfazione dei cittadini sulla qualith dei servizi
erogati; l'efficienza nell’impicgo delle risorse;

i sistemi di misurazione e valutazione della perfonmance riguardanti rispettivamente § premi per la

produttivith/merito ¢ la progressione econoimica otizzontale, devono essere metodologicamente distinti.

Capa I - Criferi per Pinfegragione ¢ ripartizione del Fonde arl, 15 comma 2 ¢ couna 5 del CCNL 1.4.99-

Lintegeazione del Fondo pes le politiche delle personale e della pwdulli\'ité di cui al commi 2 dell'ait, 15

del CCNIL 1.4.99 prevede il rispetto dei seguenti oneri p).‘ocedur-.lli:

9

b)

accertamento preventive da pacte del cervizio di controllo interno, ovvero del nucleo di valutazione o di
strattura analopa  delle  etfettive disponibilita di bilancio dell'ente, derivanti sia da processi di
razionalizzazione o riorganizzazione, sia perché espressamente previste in bilancio con destinazione a

specifici obiettivi di prod\\tlivit:‘l e di qualitd;

le integrazioni del fondo con le visorse di cui teattasi, devono essere sempre autorizzate con le stesse
forme previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei ez di copertura (At 18,

conna 4, ulthno periodo, del D.Lgs. n, 165 del 2001);

te possibilith di incremento delic risorse decentiate, ai sensi delfart.15, comma 2, det CCNL
dell'1.4.1999, hon possono comungue prescindere dall’osservanza del gnadro normativo di riferimento e
clod dnlla necessaria verifica preventiva della possibile incidenza del muovi costi sul rispetto dei vheoli

imposti dal legislatore in materia di Patto di stabilita e di contenimento della spesa per il personale.




d) la decisione di avvalersi della disciplina dellatt. 15, conma 2, del CCNL dell'1.4.1999, deve fondarsi sulia
necessaria e preventiva valutazione da parte dellente in prdine alfa propria sil\mziﬁone economico —
finanzizria ed alfa propria capacita di bitancio {anche alla luce dei vincoli previsti dalle legpi finanziarie in
materia di patto di stabilits interno e di obblighi i contenimento della spesa), quali disultano nel
momento in cui interviene a decisione stessa, ¢ pertanto gli adempimenti di cui trattasi non possono

intervenice in un momento successivo, ora per allora, per giustificare la decisione gid assunta,

2, La risorse i cui al comma 1, derivanti da processi di razionafizzazione o riorganizzazione, & destinata al
personate coinvolto nel processo di riorganizzazione o razionalizzazione ovvero al personale impiegato per In

realizzazione di obiettivi specifici disposti dall’ente.

3. La proposta di quantificazione delintegrazione delle sisorse dicui al presente articolo & determinata, a
cura dei Responsabili i Unitd Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa interessati, nel modo come

appresso indicato:
Ipotesi ) integrazione dr processi di razionalizzazione o riorganizzazione:

a) 11 Responsabile di Unitd Ouganizzativa predispone wn piano di intervenlo i razionalizzazione o

riorganizzazione dei fattori produttivi finalizzato alla generazione di efficienze.

az) Una quota, generata dal piano di cui alla lett, a), fino al valore massimo dell’ 1,2% del monte salaxi del
1997 del personale, verrd resa disponibile solo a sepuito del preventivo accertamento da pacte dei servizi di
controllo interno (revisore dei conti} o dei nuclel di valutazione, o stiuttura analoga, detle cffettive

disponibilitd di bilancio generatesia seguito di attuazione del piano di cul trattasi;

as) Le gisorse di cui alla precedente lett. ag) sono snccessivamente spendibili per ghi incentivi a favore del
personale coinvolto  nei yisultati, sulla base delle risultanze del sistema di valutazione adottato e

delapprezzamento della partecipazione dei singoli lavoratori;

4) Non silevano ai fini dell'applicazione del presente anticolo le eventuali efficienze generate in applicaziont
di disposizioni normalive, ovvero generate da dinamiche produttive non siconducibili eziologicamente al piano di

cui alta lett, a1}
Ipotesi b} integrazione disposta per i consepuimento di specifici obiettivi:

T Responsabite di Unitd Organizzativa predispone, anche su indicazione dell'Organo esecutivo dell’ente
un piano di obiettivi specitici, da conseguire nej corso del'anno di titedmento, corredato da una proposta di
integrazione del fondo di produtiiviti entro it limite massimo dell'] 2% del monte salari del 1997 Ja cwi entitd ¢

determinata in applicazione dell’allegato modello (Integrazione fondo art, 15 comma 2 CCNL 1,4.99)




La sonuma, di cni teatlasi, verrd resa disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di
controllo interno (revisori dei conti) o dal nucleo di valutazione, o stmttura analoga, delle effettive disponibilitd

di bilancio ¢ dal grado di conscguimento degli obiettivi previsti nel piano degli obiettivi specitic;

Le tisotse di cui al punto precedente sono successivamente spendibili per gl incentivi a favore del personale
colnvolto nei risultati, sulla base defle tisvltanze del sistema di valutazione adoftato e del'apprezzamento dellx
pattecipazione dei singoli lavoratori, preventivamente determinata alf'atto della predisposizione delllintegrazione

di cui trattasi;

5. Le risorse, di cui trattasi, potranno essere insesiti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato i
sensi del comma 3 quinquies dell'act. 40 del D.Lgs. n. 16572001 il rispetto delle seguenti:
a) Rispetto del comma 557 ¢ 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto i Stabilitd

Tntemo. , eyiduzione tendenzizle della spesa del

pexsunaie

non

cgié 296/2006 st

Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di pessonale efo la violazione delle regole del Patto, pestanto,

costituiscono eventi impeditivi non detogabili allinteprazione e allerogazione di risorse decenteate, anche se 2

suo tempo deliberate ed impegnate.

6. 1l rispelto degli oneri procedurali di cui al presente articolo, al fini dell'integrazione e utilizzo delle risorse

di cui trattasi, costituisce norma indefettibile.

7. Le eventuali economie che dovessero determinarsi 2 seguito di appiicnzione et presente artcolo non

costituiscono residui e perlanto vientrano nella piena disponil:ilitﬁ del Bitancio delt’ente.

s La disciplina prevista dal presente atticolo, non trova applicazione sc Pente ¢ efo incorta in situazione di
dissesto o di deficit strutturale, per i quali non sin intervenuta ai sensi di legge Papprovazione deil'ipotesi di

bitancio stabilmente riequilibrato.

. Al fine di garantire la corretta applicazione dell'at. 15, comma 5 del CCNL 14,1999 le Pasti stabiliscono il

seguente percorso “vittuoso™
o Al sensi dellact. 48 comma 4 del Dlgs £65/2001, deve essere prevista, nel Lilancio dell'ente delle risorse
di cui trattasi, k2 sonuma da destinacsi a coperbura dellinteprazione del fonco;
b. Elaborazione di i progetio, redatto a cura del/i Responsnbile/i di Direzione di Unitd Organizzativa
incaricati di Posizione Organizzativa anche su indirizzi da parte del’Organo esecutivo dell’Ente, di

miglioramento  qualitativo e quantitative  dei servizi che consenta di individuare gl obiettivi che




5. 1 rispetto delllinsieme deghi oneri procedurali, nonché di guelli di eui al precedente comma, costituiscono
norma indeffetibile tale per cui la violazione e/o il non dspetto degli stessi anche ui modo parziale

costitnisce condizione sulficiente pex inibire 1’integmzionc nounché lerogazione delle risorse accessorie di cui

trattasi.

6. 1l trattamento accessorio & assegnato al personale al completamento delfiter di valutazione che prevede

le seguenti Fasi:

61 Attribuzione, a cura dei Responsabili di Unith Organizzativa interessati, titolari di Posizione
Organizzativa, dei compiti ¢/o obiettivi a clascun dipendente coinvolto nellintervento i cui

tratiasi;

62 A seguito di cerfificagione del risulfate ragginnto a cura dellPOrgano di Valutazione, i Responsabili di
Unitk Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa provvederanno ad effeftuare Ia valutazione
del gisultato raggivnto da ciascun dipendente coinvolto e a depositarne copia presso la presidenza
del’Organo di Valutazione al quale & attribuito Tonere di verificare il grado di alfineamento tea i
rsultati certificati dalfo stesso e la valatazione del personale coinvolto nefl'intervento di cui =l
presente articolo, Il Presidente del’Organo di valutazione veriticato i grado di allineamento di cui
al punto precedente antorizza il Responsabile di Unith Organizzativa 4 consegnare al propii

collaboratori le valutazioni e ad adempiere agli atti successivi.

1. Le eventuali economie che dovessero determinarsi 4 seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilit det Bilancio delRute.

Capo 1V — Compensi previsti da specifiche disposizioni di kgge

I La cortesponsione di sisorse chie specifiche disposizioni di legge o at norativi conseguenti destinano
al personale dipendente al fine di incentivarne la prestazione, Possono avveiie esclusivamente mediante
contratti collettivi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01}), & quindi necessario che delte risorse siano previste nella
costituzione del fonda ai sensi dell'art, 15, comma 1 fettera k) del CCNL del 1.04,1999,
2. T applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito ripottate si prevede che;
) Je risorse destinate all'attuazione dell’at. 93, {commi 7, 7 bis, 7 ter, 7 quater ¢ 7 quinguies) del
Codice dei contratli pubblici di cui al Decreto lepisiativo 12 aprile 2006, n. 163 e suecessive
modifiche o inlegrazioni (incentivi ¢ spese per la progettazione di opere pubbtiche), siano
vipartite tra it personale mediante apposita disciplina definita con apposito rgolaiifo che, a
seguito di adovione da patte dellente e previo espetimento delle refazioni sindacali previste nef

casa "de qua”, diviene paite integrante e costitmtiva del presente accordo;




' Amministeazione intende perseguire neli'anno interessato. Nello specifico i Respo'nsnbili di Unith
Ourganizzativa titotari di Posizionte Organizzativa provvederanio ad individuare i seivizi {e 'ptima ancors! i
bisogni cegli utenti a cui-i servizi intendono dare tsposta) su cuj si vuole intervenite per realizzate
miglioramenti quali-quantitativi;

c. Il progetto, deve contenere indicazioni chiare e misucabili che consentano quantificazione e la verifica
dei risultati nonché fa giustificazione dell'esistenza di un interesse pubblico sulla wlilivzazione di risosse
pubbfiche, dovra essere redatto secondo Palfegato {

d) Ii progetto & approvato dalfOrgano Hsecutivo deil’Ente;

9)  Llinserimento dellimporto del finanziamento & disposto dal’Organo esceutivo dell Bote all'atto del
procedimento di costituzione del Fondo, ovvero salvo ulteriori intepraziont al verificarsi di processi di
mighoramento quali guantitativo dei servizi del'Bnte;

) Venifica e accertamento, 4 conclusione delesercizio finanziaro e attraverso i competenti servizi di
controllo interno (Nucleo di Valutazione o struftuia analoga), deli'effettivo consegnimento degli obiettivi di
mighoramento pre‘fissati;

5 Erogazione dei previsti jucentivi economici al pecsonnle, sulla base dei criteri definiti nel sistema di
Valutazione Permanente delPEnte, ex act. 6 CCNL 1.3.99, a cura dei Responsabili di Unith Osganizzativa

titolari di Posizione Organizzativa interessati dal progetta.

La proposta di quantificazione delfintegrazione  defle  yisorse, compresa fa  determinazione
dell'incretnento percentuale massimo medio-procapite delle risorse di cui trattasi, & determinata, a cuta dei
Responsabili di Unith Organizzativa litolasi di Posizione Organizzativa interessati, utitizzando Pallepato modello (

) Integrazione foundo art. 15 conuna 5 GGNL LA.99).

3. La wvalidazione degli indicatori per la misurazione e valutazione del risultato raggivnto, la cui
individunzione ¢ definizione & dei Responsabili di Unita  Organizzativa interessati, titolar di Posizione
Ourpanjzzativa, & di competenza del’Organo di Valutazione. L'individuazione di indicatori di risultato, validati
ex ante dal’Qrgano di Vé.Jutazione, costituisce condizione indefettibile per la valutazione e consegnentemente

attribuzione del trattamento accessoxio.

4. Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificalo ai
sensi del comma 3 quinguies deiPart. 40 det D.Jgs. . 165/2001 i dispetto delle seguenti precondizioni:
) Rispetto det comma 557 ¢ 557 ter art. 1, legge 296/2000, rispetio del Patto di Stabilita
Interno ) . e riduzione tendenziale della spesa

del personnle

comiiia 562 art. 1 Icgge 206/2006 s.ov.i pergh enti ton

b) Rigpettoile
sollopost alle iegole (el Patto
Lo sforamento dei vincoli di spesa in materis di personale efo la violazione delle regole del Patto, pertanto,

costituiscono eventi impedilivi non derogabili alf’infegrazione ¢ all’erogazione e di risorse decentiate, anche se a

N

suo fempo deliberate ed impepnate,




)] le tisorse destinate alPatiuazione delfart. 59, del .Lgs. 446/97 (accertamenti 1CL) stano gipactite
tea il personale mediante apposita disciptina delinita con apposito I'r:(-:o/ﬂl)lflif; che, a seguito di
adozione da pate del’Bate ¢ previo espetimento delle velazioni sindacali previste nel caso ‘e
qua”, diviene paite integrante e costitutiva el presente accordo;

¢ le fisorse destinate allattuazione dell'art. 54 del CCNL del §4.09.2000 nella quota parte pasi al
10% del rimborso delle spese di ogni notiticazione di auti delf'amministrazione finanziatia, siano
dipattite, a fitolo di incentivo, # favore dei messi notificatori, in funzione delle notilicazion
effettnate;

dy le risorse destinate a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivitd, Pefficienza ¢
Pefficacia dei servizi, tra cui le somme detivant dalia atfnazione ai sensi dell’acl. 43, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997 n. 449 san.i, ovvero le prestaziond, non dentranti tea 1 servizi
pubblici essenziali 0 non espletate e garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere un
contributo da pute dell’utente, e Fammontace del contributo richiesto, siano ripactite tra il
pc:so:;;tle mediante apposila disciplina definita con apposito sigolmento che, 2 segnito di
adozione da patte dell'Bnte e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘e
qua”, divienc patte integrante & costitutiva del presente accordo;

€) e risorse destinate ai sensi della legge 662/ 1996 e della legge del D.L. 269/2003 {convettito nelia
Legge 24 novembre 2003, 1. 326) che prevede che Pamministrazione possa utilizzare un quota
parte, fino al 10%, dei divitti ed oneri connessi alle istrttorie delle domande di sanatoria edilizia
per progetti finalizzali da svolgere oltre Porario di Javoro ordinario, siano ripartite tra il personale
interessato mediante apposita disciplina definita con apposito regolimento che, a seguito di
adozione da parte del’Ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso e

qia”, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;

L Le risorse destinate dallh Lepge Regionale 23 maggio 1997, n. 19 Contributo per Finceutivazione delio

produttivitey, fa qualificaione ¢ In formazione del personale deglhi enti locali della Sardegna” come modificata daltart. 10 della
Lepge Regionate n° 2 del 29 Mapgio 2007.

2. All'eventuale proposta di inteprazione delle risorse originatie ¢ eti al comuma precedente, & cura del
Responsabile di Unita Oxganizzativa, si provvede nel xispetto degli onexi di caleolo di cui all'allegato progranima.
3, La richiesta di integrazione delle tisorse nonché la ripartizione delle stesse lra il personale, & a oz
del/dei Responsabile di Unita Organizzativa incaricali di Posizione Organizzativa aliatto delia costitazione del

fondo, ovvero ogniqualvolta deottano le condizioni pet procedere alla richiesta di cud brattas.

4, Le risorse di cui leattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrale, una volta verificato ai

sensi del comma 3 quinguies dell'art. 40 del D Lgs. 1. 165 /2001, il rispetto delle seghenti prccondi?,ioni:




a) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, dspetto def Patto di Stabiitd

.
Inteino{  _ ¢ riduzione tendenziate della spesa

del persona!e

non

Lo sforamento dei vincoli di spesy in maletia di personale ¢/o Ia violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili alPintegrazione e all'erogazione ¢ di risorse decentrate, anche se 2
suo tempo deliberate ed impegnate.

5, Le risorse di cui al presente articolo non possono Causase aggravio di spesa per Pamministrazione, Ne

consegue che la telativa enfrata & da considerarsi comprensiva degli oneri sitlessi a catico del’amministrazione:

Capo V- Prenvio di Efficienza e Piani di Ragionalizzazione

1. In attuazione delinut, 27 del dlgs. o 150/2009. it 30% dei 1‘ispﬂmﬁ sui costi di tunzionamento derivanti

da processi di rishutturagiont, risiganizzagione ¢ innorazjone tispetto a pre-individuati trend di pactenza, & destinaty,
nella misura massima @i dwe fergd, 2 premiae, il personate ditettamente e proficuamente coinvolto e per Ia paste
residun ad incrementare le somme disponibili, di parte vaciabile, per la contratlazione decentiala destinata 2
premiare e valorizzare le pexformances del personale.
2. Per l'attuazione i quanfo previsto dal presente acticolo i Responcabili ai Unitd Otganizzotiva titelari di
Posizfone Organizgznfiva, interessatifo, propongono alPOrgano esecutivo del'Ente, nellambito del piano annuale
delle performance, wio épeciﬁco progetto, utilizzando Pallegato modello () che prevede la descrizione
dettagliata dei segnenti fattori:
) Pattivith e/o Pintervento che dard lnogo al risparmio;
by Ia quantificazione dell’entitd del rispanmio previsto;
c) i confronto, se comvolti servizi alutenza, sullo standard dei secvizi in seguilo agli eventuali processi di
sistrutturazione, torganizzazione e mnovazione.
d)  laguota destinata a premiare il personale coinvolto (totale 2/3);
¢) i dipendenti coinvolti, ka quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto e la quota di
compenso jndividuale.
3 La quota del compenso incividuale di ciaseun dipendente ¢ determinata, dal Responsabile di Einita

Orpanizzativa, in relazione atla rilevanza e alla (‘ompiessit:‘\ del contributo dato calcolato secondo guanto previsto

nellaliegato modelo,




4, La quota gesidua del rispannio (L/3) & assegnata ad incremento dei vompensi dicell ad incentivare il
.

merito ed il miglioramento dei servivi tramite Vintegrazione delie risorse dlestinate la produttivita.

6. 11 conseguimento del risparmio & documentato, consuntivo, nelta wfagione finale suile peiforniaie a cor del

Responsabile di Unitd Organizzativa e validato, costituendone atto indetettibile pex P'utilizzo delle risorse de gua,

dalOrgano di controllo intemo (Revisore dei Conti},

2 It premio di efficienza non assorbe i premi individuali di produttivitd.

8, Le risorse di cui al presente articolo non possono causaie aggravio di spesa per I'amministrazione. Ne

consegue che la celativa entrata & da consideracsi comprensiva deghi oneri yiftessi a carico del'amministrazione,

9. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applica ai Responsabili di Unith Organizzativa litolai di

Posizione Organizzativa, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro trattamento economico.

Tuttavia i risultati consepuiti costituiscono elemento di valutazione e percié stesso  Concorrono alla

determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cui trattasi.

L, Al fine di incrementare e risorse dedicate alla conhattazione integrativa con modaliti di Fnanzismento

virtuose, tramite processi di tiorganizzazione, ristttuwazione ¢ riqualificazione della spesa, con Fobiettivo ca wn
Jato di rafforzace la correlazione tra qualifd dei servizi e produttiviti e capacitd innovativa delfa prestazione
favorativa, dall'altro di limitace gli effetti del contenimento delle risorse destinate allimpiego pubblico, MEnte i
sensi dei commi 4 e 5 deffart. 16 dél D.1 6 luglio 2011, 0. 98, pud adottare ordinatiamente entro il 31 marzo di
ogni anno un plane fiennale di ragionaliggazione ¢ siqualificazione defla spesa, di dotdino e ristmfturazione
amministrativa, di semplificazione e digitatizzazione, di riduzione dei costi della politica e di fanzionamento,
ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle paxtecipate e il ficorso alle consulenze altraverso
persone giutdiche.

2. 1 piani hanno dueata triennale, ma vengono verificati ed apgiornati annualmente, potendo percio stesso
dar luogo alla yipattizione delle relative disorse con pari cadenza annuale, 1l ciclo per fa predisposizione ¢
frizione delle risorse di cui teattasi & articolato nelle segnenti tasi: a) programmnazione, entro i termini di cui al
comma 1, di azioni volte al conseguimento det risparai aggiuntivi; §) consunlivazione dei risparmi effettivamente
realizeati e relativa cextificazione; ¢ finalizzazione alla contraltazione integrativa - su base aunuate - di specifiche
quote di tali risparmi.

3 Al sensi dellagt, 16 comma 6 del su richismate D1, I' Bute trasmette alla pate sindacale, entro 30 pg.
dalla sua adozione, il Piano di cui al comma L,

€ I Piani di razionakivzazione devono indicare la spesa sostenuti per ciascuna delle voci di spesa di cui ol
precedente conuma 1 e gli obiettivi dn conseguire in lerning di cconomic da realizzatsi in temini fsici serviz
resi alla colletiivitd) finanziai (risparmio delle tisorse). Pertanto il piano non potri riferiisi 4 polenziali rispaod di
spesa bensi deve essere tassativamente siferito a spese effettivamente sostenute ¢ concretamente jndividuabili

nelle poste di bilancio deli’ Amministrazione precedenti il piano stesso. Alla determinazione delle economie i cui




trattasi non concorrono le quote di risparmio derivanti dalla applicazione della normativa vigente in materiz di
contenimento della spesa pubblica prevista dallo stesso ast, 12 del D1 98 e dall'aut. 6 del DL 7872b10, conveitito
in lepge n® 122 del 30 lnglio 2010.

5. Per ciascuno depli obiettivi deve essere previsto uno o pitt indicatori che consentzno di misucare
oggettivamente il raggivngimento degli objettivi, Le risorse di cui trattasi sono utidizzabili solo se dal Bilancio
Consuntivo & accertato, con iferimento a ciascun esercizio, il raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascana
deite singole voci di spesa previste nei piani di razionalizzazione.

6. I risparmi sono certificati, ai sensi della normativa vigente, dall’organo di revisione interno.

1. Le economic derivanti dai Piani di cui trattasi sono destinate annoaimente alla prewialitd differenziata i cui
all'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e come previsto anche dalf’art, 6, comma 1, det
D.Lgs n. 141/2011, nell'importo massimo del 50% « tutto il personale secondo I disciplina prevista nel sistema
di misurazione e valutazionie delte performance vigente.

8. La ripartizione tia il personale & operata da ciascun Responsabile di Unita Organizzativa titolare di
Posizione Organizzativi con le procedure previste ai conumnd 3 e 4 dell'azt. 17 del presente contiatto.

9. Le risorse di cui al comma 4, sono rese disponibili - a titolo di risorsa variabile e non consolidabile -
unicamente afla contrattazione integrativa del’anno successivo a quello in cui § dsparmi stesst sono stat

effettivamente vealizzati e, consegnentemente, utilizzati conformemente alle disposizioni di cui al presente

articolo.

10, I premio per la putecipazione ai Piani di razionalizzazione non assorbe i premi individuali di
produttivita.

1. Le risorse i cui al presente articolo non possono causace apgravio di spesn pet I'amministrazione Ne

consepue che la relativa entrata & da considerarsi comprensiva degli oneri riflessi a catico delfanyninistrazione:

12, Le disposizioni di cui al presente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro
{rattamento economico, non si applica ai Responsabili di Unitd Organizzativa titolari di Posizione Orpanizzativa.
Tuttavia § tisultali conseguiti costituiscono  clemento di valutazione e percio slesso concorrono alla

determinazione delf’esito della Pecformance Individunle dei Responsabili di eai trattasi.
C P

Capo 17T — Bcononrie Agginntive

i A sensi deflfact. 15, comma 1, lett, d) del CCNL dell't4.1999, come sostitvito dail'act. 4, comma 4, del

CCNL del 5.10.2001 al fine  di favorire Yinnovazione dellloiganizzazione amministeativa e i realizeare
magpiori economie, nonché' una migliore qualila‘\ clei servizi prestati, I'Bnte puo, previa adozione di apposilo

L /\//F
y ¥

regolamento:




a)  stipulare contrali di sponsorizgazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed Associazion senza
fini di lucro, per realizzae o acquisice a titolo gratuilo interventi, servizi, prestazioni, beni o attivitd
inseriti nei programmi di spesa oxdinari con il conseguimento dei conispondenti Hspacmi;

b) stipulare conrengions con soggetti pubblici privati diretti a fornire i medesimi soggetti, a titolo onecoso,
consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinax;

¢} stabilice dei contribudi dellmlenza pex servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

2. I sisparmd di cui alia precedente left.a) per vn ammoitare complessivo pari al 10%, comprensivo degli
oneri riftessi a carico dellamministrazione, degli introiti derivanti dalapplicazione della predetta Ieil. sono come
appeesso vpatit:
L; netla misura del 10% sono destinate alla implementazione del fondo per lo svituppo delle risorse
wnane ¢ per Ja produttivil(‘\ di cui alffart, 15 del CCN':,»"dcll'i.LLtO‘.)‘) sk
L, nella misuca def 90% sono destinate al finanziamento di altre iniziative istituzionali secondo le
indicazioni del bitancio,
3 1 risparmi di cui teatiasi, accertati entro il 31 dicembre delPanno di siferimento, confluiscono sul fondo
dellanno di riferimento, nella misura di cui ol prececiente comma 4 lett. I;, costituendo somme a finalitd
vincolata.
4. Le somme jncassate dalfente a seguito della fornitora di consutenze e per P'erogazione di benie servizi di
cui alla lett, b) e ¢} del comma |, cettificate dal Servizio Finanziato dell'ente, comprensivo depti oneri riflessi
cartco dell'amministrazione ¢ dedotti tutti i cost ivi comprese le spese del personale, verranno utitizzate per le
seguenti finalith:
a) nella misura det 80% ai fondi di incentivazione del personale relativi al’anno di incasso delle somme,
da ripartire dipendenti che hanno collaborato a consegpire i risultato;
b la restante quofa dei 20 % costituisce economia di bilaucio e sono destinate o Ananzigmento di alte
iniziative istituzionali secondo le indicazioni det bilancio.
5. 11 Responsabili di Unith Organizzativa titolari dli Posizione Qiganizzativa, provvedona per quanto di
“competenza, ad atlsibuive il relative compenso a ciaseun dipendente che ha partecipato alle iniziative di cui al
comma precedente sulfa base di quanto previsto all'allegato modello.
G. Le risorse di cui trattasi potranno esseie inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta veriticato
ad sensi del conuna 3 quinguies delt'art, 40 del D.J.gs. 0. 16572001 i rispetto delle sepuend precondizioni:

a) Rispetto det comma 557 ¢ 557 ter ast. |, legge 206/2006, rispelto del Palto di Stabilitd

Interno, e ridwzione tendenziale delta spesa del
person-.lle
b) “Rispetio del conuna. 562 ait. | lepge 29672006 s, per pli enti n6n soltoposti

alle m'goie:d_el Pitto,
jo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale efo la violazione delle regole del Patto, pertanto,
coslituiscono evenli impeditivi non demgaiﬁili all'integrazione e all’eropazione delle wisorse decentrate, anchesse 2

suo tempo deliberate ed impegoate. , >




1. Le disposizioni di cui al presente articolo, per il caratiere assorbente ed onmcompienswo del loro
trattamento economico, non si applica ai Responsabili di Unitd Organizzafiva titolari di Posmohe Orpanizzativa.
Potlavia 1 risultat conseguiti costituiscono  elemento di valutazione e pemo stesso  concorrono  alla

determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cui trattasi.

1. Ai sensi dell'act, 4 comma 3 del CCNL 5.10.2001, defl’art 15, comma 1, leit. K) del CCNL celt'l.4.1999,

nonché ai sensi dellart. 3, comma 57 della legge 23.12.1996 n° 662 ¢ dell’art. 59 del D.Lgs 15.12.1997, n® 446,
sono attribuiti compenst incentivanti, previa adozione di apposito tegolumento, al personale addetto alla gestione
dell1.C.1. in corrispondenza della realizzazione dei particolad programumi o progetti obiettivi per fa realizzazione

di piani di recupero di evasione {iscale,

2. Le risorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decenteate, una volta veriticato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’at, 40 del D Lgs. . £65/2001, il rispetto deile seguenti precondizioni:
a) Rispetto del comma 557 ¢ 557 ter art. 1, legge 296,/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno, , e riduzione tendenzinle cella spesa
del personale
Ly o del conima562;
soltoposti dlle repale del Batio,

{1 Tepgt 29672006 s, per g énti vion

Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o Ia violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non decogabili allintegrazione e ail’erogazione e di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.

3 1l fondo di cui al comma precedente, nel xispetto dei fimiti di cni al comma precedente, ¢ alimentato
anuualmente con Paccantonamento di una quota delle siscossioni dellimposta comunale sugli immobili a seguito
di liquidazioni ed accertamenti con esclusione delle sanzioni e degli interessi, stabilita dal’Ente con proprio atto.
4, La liquidazione dei compensi incentivanti sard dispusta dat Responsabile di direzione del Servizio
Finanziario entro it 30 gennaio di ogni anuo”,

3. Al fini defPapplicnzione del presente acticolo, rienteano nella definizione di “ufficio tributi”, olfre al
responsabile del tiibuto, le unita di personale addette al servizio tributario dell’ente ed anche quelle assegnate con
provvedimenti formali dell’ Amministiazione temporancamente al secvizio tribudario in qualitd di collaboratori, a
vado titolo, nell'attivitd di accertamento delevasione delPICI, Rientrano inoltre i messi notific atori impegnati
nellattivitd di notifica deghi avvisi di accestamento e il persomle dell' Ufticio Ragioneria impegnato uella attivith di

e

rendicontazione ¢ suppotto,
] [

]
T

.




6. I compense incentivante, comprensivo degli oneni riflessi a carico dcll’amministra?ione & costitvito «a
una percentuale delle somme effettivamente riscosse nefl'esercizio di riferimento, depurate deilc sanziont e daph
interessi, recuperate a seguito di emissione di avvisi di accertamento o liquidazione.

1. Ja percentuale del compenso incentivante di cui al comma precedente, nonché la ripartizione delle
risorse de qua, tra il personale formalmente coinvolto, a vatio titolo, neflattivitd di accertamento dellevasione
del?ICI, & determinata nel Regolamento all'wopo predisposto dall'Ente.

8. La tipactizione e Ia liquidazione dell’ incentivo tra gl aventi diritto, nef rispetto dei criteti sopra descritti, &
di competenza del Responsabile di Direzione del servizio competente.

9, Sono esclusi dalia disciplina di cui al presente acticolo il recupero delfevasione di altd tributi diversi da

quello di cui trattasi.

1. Aj sensi del dil. 30 settembre 2003, n. 269 PEnte prevede che per Pattivitd istruttoria connessa al rilascio

delle conrescioni in sanateria siano incrementati e/o utilizzati i ittt e oneri a earico dei richiedent, effettivamente
introitati, fino ad un massimo del 10% per progetti finalizzati da svolgere oltre forario di lavoro ordinario.
2. Sono da sitenersi eschusi dalle risorse di cui af comma 1 e pertanto non possOLo C38ere utilizzati pex it
finanziamento progetti finalizzati da svolgere oltre Poratio di lavoro ordinaria:
2.y i provenli derivanti da aceerlamenti di confornifdy;
2.21 proventi derivanti dal congreaglio delle obluziond legate af coudoni precedenti (legge 45/1987 ¢ 724 /1994).

3. Opgni singola pratica verrd asseguata dal Responsabite di Unitd Organizzativa competente ai singoli
dipendent dotati delle specifiche competenze tecniche richieste per listruttoria della pratica. L'assegnazione delle
pratiche dovrd cssere eseguita in maniera tale da garantive la massima pattecipazione di fulto il personale
qualificato per I'espletamento dellincarico.
4, Le modalitd per Pesecuzione delattivitd jstruttoria di cui al presente atticolo ¢ suddivisa nefle segnenti
fasi:

V' Fase a): Preistruttoria;

¥" Fase b): Istruttoria;

v Fase ¢ Predisposizione atti finali.
La conclusione deft'iter di cui alle fasi precedenti viene stabilita dallente, In caso di ritardo rispetto al tempo
programmato relativo ad almeno il 30% delle pratiche, PLnte si iserva la facoltd di rinegoziare Fammontare
dovulo pei Pattivitd prestata con ona decurtazione massima pati al 20% del compenso wnitayio previsto.
5. It compenso dn cortispondere per ciascuna pratica conclusa, nonché la divisione del compenso di cvi
wattasi in relazione alle fasi di cui al comma precedente, vicne fissalo dalle parti all’atto dellavvio defl’attivita

istintoria connessa al tilascio delle coneessioni in santoria.




6. La misara da corrispondere a ciascun dipendente puo variare aliinterno defFimporto complessivo
previsto per ciascuna fase in modo proporzionate in telzione al contributo richiesto/dato la cyi determinazione
specifica nonché preventiva all'avvio dellistruttoria & a cura del Responsabite di Unita Osganizzativa competente.
7. Le risorse di cui trattasi non transitano nel fondo delle risorse decentrate di cui alfat. 15 del CCNL
1.4.99, bensi vengono insexite in apposito capitolo del titolo IV del Bilancio.

8. La liquidazione avversd sulla scoita della relazione redatta dat Responsabile di Unith Organizzativa
competente tenendo conto soto delle pratiche giunte a definizione.

9, Le disposizioni di cui al presente articolo, ai sensi dell’art. 6 def CCNI, 9.05.96, si applicano anche ai
Responsabili di Unitd Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa, impegnati nell’attivitd istruttoria connessa
al ritascio delle coucessions in sanaforia,

10, Per quanto non pievisto al presente articolo si rinvia ad apposito regolamento che Pente aved cura <K

predisporre prima dellavvio delle attivitd di cui krattasi,

Capo V1 - Progressioni Eronontiche

L. Le parti concordano che | criteri e i metodi per la progressione economica all'interno della categoria
siano semplici e che purinttavia consentano di vesificare al meglio operato individuale dei profili culturali e

professionali del personale soltoposto al processo di scorrimento orizzontale,

2. Pactecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amminisicaziond e aziende; in
quest'ultimo caso il Responsabile di Direrioue di Unitd Organizzativa a cui il dipendente comandata/distaccato
risulta assegnato, aved cura di garantive che il Responsabite di P.O. dell’ente cui il dipendente si iova comandato

o distaccato, assolva agli oneri procedurali previsti per la selezione ai fini dell’attribuzione del benelicio

economico di cui tratiasi. |

3. Al fini delfa progressione economica orizzontale vienc ritevata per clascun dipendente Ja media del
punteggi assegnati nel triennio precedente, in applicazione defta metodologia di valutazione ai fini delfa

progressione economica. 11 requisito minimo pey accedete alla selezione ai fini della progressione di cui trattasi &

pari alt
34 75% del punteggio atidbuibile per le cat, A
32 80% del punteggio attribunibile per le cat. B.
33 85% del punteggio altribuibile per le cat. C.
3 90% del punteggio attribuibile per le cat. I




4. Per stabylive i punteggio di ciascun dipendente, in possesso dei requisiti di pﬂr!ecipazipx?e alla selezione,
viene calcolata la media dei puntepgi attribuiti nelte sc_ht'de di valutazione del triennio p[eceden:e a quello relativo
alfanno i eventuale attribuzione delta progressione. Nel caso di assenza profungata che genera l’impossibiﬁtﬁ
tecnica di effettuare la valulazione, vengono prese in considerazione le valutazioni dell’vitimo tiennio utile.

5. A sensi dell'act, 9 del CCNL 11.04.2008, é consentita la progressione esclusivamente al personale con un
minimo di 2 anni di anzianith di servizio nella posizione economica rivestita. Le pauti concordano che nell’Ente 1a

progressione sin consentita esclusivamente af personale con un mdnimo di 3 amy i anzianitd di servizio nella

posizione econonica fivestila,




6, A padti di puntepgio, in sede di prima applicazione, ab fine di garantice uniformita di trattamenti
cconomici, fermi restando i trattamenti di mesito previsti dal presente contratto, sard data precedenza al
pessonale che rivesie posizione economica juferiore,

1 1 dipendenti intexessati devono presentare domanda secondo modelli predisposti dall'Ufficio TPersonale;
fo stesso Ufficio provvederd direttamente ad allegare le valutazioni annuali necessasie per la predisposizioni delle
graduatorie.

8. La progressione econoinica, qualora attribuibile, & atidbuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio piti alto sll'interno della propria categoxia, distinta per unitd organizzativa,

9, L'entith complessiva delle risorse da destinare alfa progressione economica viene stabilita alPatto della
ripartizione delle risorse decentiate di parte stabile (budget complessivo) e assegnate in quota parte (briged di
Unitd Organigzativa) & ciascuna Uniti Organizzativa di massino livello dell’Bnte. La ripartizione delle risorse da
assegaare a ciascuna Unitd Organizzativa ai fini della progressione ccononica ¢ determinata  in relazione al
sistema parametgale di appartenenza dei dipendenti dellUnita organizzativa in possesso dei vequisiti per
pactecipare alla selezionle ai fini della progressione cconomica, Se e qualora Ia ripartizione delte disorse tra le
diverse Unitd Organizzative, in applicazione  dei parameted categosiali, non dovessc consentire  alcuna
progiessione in uoa o pitt Unitd Organizzative si procede, evitando percid stesso Ia costitwzione del budge? di nnifd
organigzativa, altutilizzo  indistinto del budget complessiva destinato alle proguessioni economiche. In questuitimo
caso in sede di contrattazione annuale per Ia tipactizione delle sisorse’del fondo da destinare alle progressioni
economiche orizzontali, le parti individuano i contingenti di personale a cui garantice la partecipazione alta
selezione, sulla base delle risultanze scaturite dal confronto delle valutazioni, effettuato in Sede di conferenza dei

. Responsabili i Servizio, cosi come previsto dall'art. 39 ¢ 6 del presente contratto, e {rasmesse @ cura dlegli stessi

ol Presidente delta delegazione tiattante.

10. La valutazione, ai fini delia progressione economica, del personale funzionalmente dipendente dal
Responsabile di Direzione i Unith Organizzativa & 2 cuia dello stesso ¢ deve essere consegnata al dipendente
interessato, il quale potrd effetuare ricorso, enfro {0 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o
struttuga analoga. Il Nucleo di Valutazione, o struttura analoga, essendo la valutazione unespressione del potere
datoriale, potrk al massimo, fcorrendone le molivazioni, invitare il Responsabite di Direzione a tivedere Ia
valutazione, Sul sicorso si decide con provvedimento motivato a cuca del esponsabite cui if dipendente e

assegnato, <li nowma, entro i successivi diec giorni challa presentazione.

1t La valutazione, ai fini deth progressione cconomica, del Responsabile di Direzione di Unitd
Organizzativa & a cura del Mucleo di Vahutazione o staitura nnaloga ¢ deve essere consegnata al Responsabite di
cui trattasi, it quale potrd effetivare ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o
struttuia analoga, Sul ricoiso decide it Nucleo di valutazione con provvediniento motivato, di nornma, entro i

successivi dieci giorni dalta prcsent-.lz'sone.

12, Nel caso in cui siano pu-sentﬂli dei ticorsi avversi atla valutazione in concomitanza con le selezioni ai fini

delta p{ogx.essione economica Ia stessa viene antomaticamente sospesa fine alta conclusione dellz COnbLOVversia.
",




3. La graduatoria degli aventi diritlo alla progressione economica verrd pubbliicata sugeessivamente alfa
completamento degli iter di cui ad precedenti commi del presente acticolo, '

4. Al fine di rendere maggionmente trasparente il percorso di attribuzione della progressione economic, i
Responsabili di Dicezione di Unita Organizzativa procedono afla valutazione del personale assegnato alla propria

unit, prima di conoscere it punteggio relativo alla propria valutazione.

i5 Le progressioni economiche hanuo decosrenza dal 1° gennaio delanno di avvio delle procedure di
selezione,
16, Tn caso di assunzione di dipendente mediante mobilitt da altio ente Yimpotto della progressione

orizzontale eventuaimente in podimento, ovvero assegnate successivamente at provvedimemo di mobilitd, ai

sensi delt'art. 34, comma 1, det CCNE 22.1 2004 & a carico delle risorse decentrate stabili.

{7 La metodologia di valutazione ai fini della progressione economica é cost articolata:
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Alporitmo per la determinazione della Posizione in Graduatoria: P.G.= ‘ Q !—i— l B ‘4. I b 1

*

Le variubili l B ‘ ; t 8 l entrane nel computo per la determinazione del valore di P.G. solo a condizione che
gli interventi formativi derivino da wn Piano Aunnale di Formazione, ovvero la formazione sia garantita in egual

misura a tutto il pecsonale appatenente alla categoria di cui trattasi.

Capo 1/ I11 — Prestazioni disagiate ¢ per specifiche o paiticolare responsabilitd

W

L Con il presente contaatto, le parti definiscono le condizioni di lavore per lerogazione dei compensi

accessosi di seguito definiti “indennitd”.
2. Le indennith sono rconoscinte solo in presenza delle prestazioni eftettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non compefono ity caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in

caso di presmzioni ad otario ridotto.

3. Non assumono silievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i prolili e/o lo categoric
protessionali.
4. Lleffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla Lase di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di

esclusiva  competenza el Résponsabili di Ditezione del’Unith Organivzativa  incaricati di Posizione
Organizzativa,

5. Lindennith & sempue collepata alle effettive e patticotari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peguliac negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni delle prestazioni),
in termini di rischio, p:’egi'xl1dizio, pericolo, disagio, grado di responsabilitd.

6. Ad ogni indennitd corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

1. 1t pexmanete delle condizioni che hanno deterniinato Pattiibuzione dei vadi tipi di indennitd & riscontrato
con eadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabite di cui a comma ¢ del presente
articolo,

8. Tutti gl importi delte indennitd di cui al presente capo sono jndicati per un appoito di lavore a tempo
pieno per un intero anno di seivizio, opportunatamente rapportati alla percentuali di Javoro parzale ed agli

eventuali mesi di servizio,

/\/\




. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro clie compottano contiwa ¢ diretta esposizione & xischi

pregindizievoli pev ja salute e per Pintegritd personale compete, per it periodo di effettiva esposizione 4
sischi Pindennitd quantificata in € 30,00 mensifi {art. 37 CCNL del 14.00.2000 ed mt. 41 CCNIL del
22.01.2004),

2. Llindennitd di cischio & corrisposta al personale ¢he svolge prestazioni lavorative che comportano continua
¢ diretta esposizione a sischi pregindizievoli alla salute ed integrith personale, clie svolge mansioni fpostate
dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi ai sensi delia Legge 81/2008 recante
vottunsione dellarticolo | della legge 3 agosto 2007, n. 123, in mateda di tutela delia salate e della sicurezza

nei lnoghi di lavore” ¢ s.mui.

3, Danno inoltre titolo alla cordispondente indenniti le prestazioni che comportano una esposizione diretta €

continna;

) esposizione a rischio specitico per utilizzo <li agenti chimici {vernici, solventi, prodotti per attivith di
piccola manutenzione), per esposizione ad agenti fisici (tumore, vibrazioui) e per potenziali contatti con
agenti biologici (es. pulizia canalizzazioni, scarichi, tombim, fognature);

b) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dall'iso i mezui
meccanict nelle attivitd boschive di taglio o esbosco ed allimpiego di antiparassitar;

c) esposizione a sischio specifico conuesso alPimpiego di altrezzature e strumenti athi a determinace lesioni
o microtrawmi;

) esposizione 2 rischio per preslazioni che comportane in modo diretto e continuo esercizio di antomezzi,
scuolabus, mezzi fuoristrada ed aftti veicoli per tiasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di
cavico e scagico;

€) rischio biologico’ derivante da atfivith che comportano una costante € significativa esposivione di
contrarce malattie infeltive;

B lavori di manwtenzione ordinagia e straordinaria effettnate in strade urbane ed extrantbane;

4, La rispondenza tea le categouie di personale aventi diritto alte indennita di cui al conuna 2 ed una delle

attivith comportanti rischi da esse prestate, quali  previste nei punti sopraesposti, & determinata  con

provvedimento del Responsabili di Direzione delPUnith Organizzativa a cui appartiene il dipendente.

5. L'erogazione deindennith avviene bimestralmente suila base di prospetti di liquidazione debitamente

vistati ed antorizzati dat competente Responsabili di Direzione dellUnitd Organizzativa, con i quali si attestano i

giorni di effettiva esposizione.

6. Agli oneri derivanti dal preseste asticolo si fa fronte, in opni caso, con le disorse previste datl'art. 15 del

¥

7

CCNL deil't.4.1999.




i. Le risorse di cui al presente articolo sono destinate a compensare Pesercizio di atfivithd svolte in

condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle calegorie A, Be C.

2 Si conviene che il disagio & vna condizione del tlo peculiare della prestazione lavorativa del singofo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale ecc.) e non pud coincidere con le ordinarie prestazioni di
tavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, 5 Fatte salva Ia concreta valutazione del
ticorrere dei presupposti (tenuto conto dei principi gencrali di cui al precedente e di guanto previsto al presente
atticolo} e, conseguentemente Peffettiva individuazione degli aventi diritto & di esclusiva competenza del
Responsabili di Direzione delPUnith Organizzativa incaricati di Pasizione Organizzativa.

3. Sono individuati i seguenti fattosi rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd del servizi dell’ente, in condizione i
esposizione ad'agenti atmosferici sfavorevoli; Pesposizione deve essere diffevenziata rispetto a quella di
altri prestatori con analogo molo/ mansioni;

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei secvizi delf’ente, in condizioni stavorevoli, di
tempi e di modi, i fini del recupero psico-fisico nell'arco della giomata; la condizione deve essere
differenziata dispetto a quella di altri prestatori con anlogoe ruolo/mansioni;

¢) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd del servizi comunali o per operazioni connesse
ad eventi imprevedibili ed wigenti che possono avere jmplicazioni con Ia pubblica sicureiz'a, in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole Fantondmia
temporale ¢ relazionale del singolo; la condizione deve differenziata rispetto a quella di altri prestatosi
con anatogo riolo/mansioni.

4, 1t compenso speitante per Pindennita di cui trattasi & € 360,00 lordi annui suddivisi in dodici mensilita;

3. Nel sispetto depli attuali orientamenti nopmativi e gindsprudenziali, ai dipendenti & cui & cotrisposta
Pindennita di rischio, viené riconosciuta Pindennitd di disagio, gquatora ricorrano differenti motivazioni.

6. Lrimporto & rapportato al pexdodo di lavoro effettivamente piestato. L'erogazione delllindennitd avviene
bimestalmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente vistati ed autorizzati dal competente

Responsabile di Direzione del’Unita Organizzativa, con i quali si attestano i gioeni di effettiva esposizione.
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2.

4,

Ari-26- Indennith di maneggio valori

E* corrisposta a! personale che in via continuativadadibito a servizi che comportino manegglo di
valori di cassa una indenniigiornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.
Tenuto conto dei limiti contrattvali di cui all’art 36 del CCNL del 14.09.2000 si stabilisce la
seguente indennite

) media mensile dei valori maneggiati superiori a € 1.000,00; indennitndi € 1,55 giornaliera;

b) medin mensile dei valori maneggiati superiori a € 5.00,00 ed € 1.000,00 ; indenniti di € 1,03
giamaliera;

¢ ) media mensile dei valori maneggiati supetiori a € 5.00,00 indenniftdi 0,52 giornaliera,
1’ indennificompete per le sole giornate nelle quali il dipendentedeffeltivamente adibito ai servizi di
cui al comma 1. Actal fine non si computano fe giornate di assenza o di non lavoro, pet (ualsiasi
causa, oltre a quelle nelle quali , cventualmente il dipendente in servizio sia impegnato in atiivifiche
non comportano maneggio di valori.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennif vengono individuate per 'anno di
compotenza entro il 31 dicembre dell’anno precedente per il personale che si prevede di adibire in
via continuativa ai servizi che comportino maneggio di valori di cassa.

L’individunzione del personale avente divitto alla predetta indennif avvera con provvedimento del
competente Responsabile di Direzione dell’Unity Organizzativa, previa verifica da patte dello stesso
della sussistenza o meno defle condizioni di oni sopra o delle risorse all’interno del fondo di
produttivitl.

L'indennit  gioraliera viene erogata, a consuntivo € su altestazione del compete Responsabile di
Direzione dell®Uni Organizzativa,secondo la fascia di appartenenza del dipendente al maneggio dei
valori, :

AN




Arl. 27 — Indennita per speelfiche responsahilith

1. Inriferimento a quanloe previsto daltrart, 17, comma 2, leltera ) del CONL del 1.04.1999 come maodificate dalf’att.
7, comma | del CCNL del 9.05.2006, st configurano le posizioni di lavoro caralterizzate da particolari ¢ specifiche
responsabilitd clie savanno appositamente ed esclusivamente individuate dai competenti Responsabili di Direzione
delf*Unita Ovpanizzativa in stretia correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, P'organizzazione degli
affici e dei servizi, ta razfonalizzazione ¢d attimizzazione dell’impicgo delle risorse umane. L'atto di conferimento
delP’incarico di parlicolare ¢ specifica responsabilitd deve essere scritto ed adeguatamente motivato. POSSON0 essere
destinataci detl’incarico i dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titelari di posizioni organizzativa).

2. L'individuazione e attribuzione delle Respansabilitd de quo & a cura, qualora intenda avvalersenc, de! Responsabie
di Direzione di Unitd Organizzativa sulla base dei seglienti criterh:

a) Persomale appartenente alta Cat. D, non titolare di Posizione Organizzaliva

a.1) Responsabilith i Area Funzionale : prevede autanomia operativa o di incidenza efo cancorso decisionale nelle
alivitd deli*Area di apparlenenza nonché attivita di coordinamenlo, perinatente, dei servizi e attivith ad essi
afferenti nonché del personale ad essi aseritto anche di pari cateporia e/o soggetti estemi (cotlaboratard, consulenti,
imptese, progettisti ecc.) sia netla fase di programmazione delle atlivita che nella fase di gestione,

Personale appartenente alla Cat, C.

1.1} Coordinatore: prevede Patiribuzione di v resporsabilitd otganizzativa non occasionale caratterizzata dn
produzione, coordinamento € pianificazione operativa di una o pib linee di servizio, ponehé il coordinamento di pit
addetti o di collaboratori esterni o di soggetti esterni affidatari di appalti.

Svolpimento di attivitd caratterizzata da:

« Gestione autonoma dette sequenze di lavoro con una significaliva ampiezza di possibili soluzioni su modelti e
regole predetinite secondo Pesperienza del servizio di appartenenz;

« Antonomia operativa ¢ supervisione programmata che richiede capacitd di interpretare informazioni numerose €
talvoita complesse.

« Responsabilith collegata ad attivith di particolare comptessita che richicdono compelenze specialistiche di vilievo;
Responsabilith operativa di personale di pai o categoria inforiore.
Per Patribuzione delt' indennitd dovranno essere presenti entrambi i parametri.

1. Lumribuzione della specifica responsabitith & preceduta da una conferenza dei Responsabili di Servizio,
conformenente a quanto previsto nel Regolamento Uffici Servizi, (in assenza Ponere ¢ demandato al Presidente delia
Delegazione Trattante di Parte pubblica, ovvero in assenza del quale al Responsabile del Persouale) finalizzata alla
verifica del corretto utilizzo dellistituto contrattuale, di cul tattasi. Le risultanze dell’incontro dovranno essere
verbalizzate ¢ tenule in apposito registro, ! Responsabile di Direzione delt*Unita Organizzativa verifica al termine di
ogii amno, prima delieventuale vinnovo dellincarico, it permanere delle condizioni che hanno determinato

Pattribuzione dei compensi previsti dal presente articolo,

4. 11 budget complessivo nonché guetio per Unitd Organizzativa, nei limiti del budgel complessivo, e il compenso por
fe responsabilitd di cui tattasi @ detenminato all’atto della aattativa annuate per fa ripartizione del Fondo di cui all’art,
15 del CONL dell’1.4,1999 e siceessive modificazioni ¢ integrazioni e degli arlt. 1) ¢ 32 del CCNI, det 22.,01.2004

L

5.1l compenso sard liguidato in wnico importe a consuntivo, previa allestazione del Responsabile di Direzione
dell’Unitd Organizzativa, con apposita velazione, vistata dal Segretario delb’Bnte, cui if Responsabile di Divezione abbia
attibuizo Distitito di eui trattasi al personale inquadrato in categoria C o D (non titolari di posizioni organizzativa), che
riporta Peltettivo svolgimento dei complii e delle prestazioni cotrelate allincarico in via prevalente v c?minuati\'n.
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Ar(, 28 — Indennith per speeltiche vesponsabilith

1. In applicazione dell'art, 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.04.1999 ¢ dell’arl. 36, comma 2 CCNL, 22.01,2004 ¢
attribuito speeifico compenso, dalla data formate di individuazione al personale appartencnie alle categorie B, C el

a) per Pesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, derivanti datle qualifiche di Ufficiale di stato civile
e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonchd di responsabile dei tributi stabilite dalle lepgi;

b} per compensare, infine, fe specifiche responsabiltila affidate al personate addetto ai servizi di protezione civile.

2. Per i dipendenti cui sono state attributi fe specifiche responsabilita previste dall’art. 17, comma 2, lett, iy CCNI. del
i.04.1999 cost come integrato dall’art, 36, conumna 5 del CCNL del 22,01,2004 & previsla una indennitd, cumulabile con
quella di cui all’avticolo precedente, nella misura massima di € 300,00 annuali, Qualora le suddette [unzioni venissero
svolte in modo plurimo da uno stesso dipendente, savd corrisposta una sola indennita nella misura massima prevista dal
contratlo (€ 300,00 annuali).

3. La proposta di riconoscimento del compenso viene fatta, con apposita ¢ motivata vichiesta, dal Responsabile di
Direzione dell’Unith Organizzativa cui appartione it dipendente interessalo. Compele al Responsabile di Direzione
det’Unita Organizzativa Pindividuazione dei destinatari de) compensa e gli importi dei velativi compensi, sulla base
delle indicazioni ed entro i limiti previsti nel presente articolo,

4. Le indennith di cui sopra sono liquidate in un’unica soluzione a consuntive, previa attestazione del Responsabile di
Direzione dell*Unilé Organizzativa, con apposita relazione, vistata dal Segretavio dell'Ente, che riporta Peffettivo
svolgimento dei compiti ¢ delle prestazioni correlate all’incarico in vin prevalente ¢ continuativa.

5. Sono proporzionate ai mesi di etfetlivo servizio prestato.

Art, 29 — Tudennith reperibilith

1. In applicazione della disciplina deft'art. 23 del CCNL del 14.09.2000 come integrata datl’art. i1 del CCNL del
5.10,2001 Pindennitd &

a) corvisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento fissate dalente  non differibili ¢ riferite a servizi
essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi pev 12 ore al giomo. Tale importo & raddoppiato in € 20,65, n caso di reperibilitd
cadente, in giornala festiva anche infrasettimanale o di riposo setiimanale secondo il turno asseghato;

c) non pud essere superiore a 6 period al mese per dipendente;

d) se il servizio ¢ frazionato, comunque hon mferiore n guattre ove, & proporzionalmente ridotta in funzione delia sua
durata oraria con applicazione sull'importo cosl determinato di una maggiorazione del 10%;

¢) non compete durante orarie di servizio a qualsinsi titulo prestato;

) non & corvisposta per le ore di effeltiva chinmata remunerate come tavoro straordinario o con equivatente riposo
compensative,

2. I dipendente, di norma, deve rapgiungere il posto di lavero asseguato nell’arco dei trenta minuti.

3. Per quanto non previsto dab presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente,

4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd vengono individuate per I'anno di competenza entro il 31
dicembre deil’anpo precedente secondo le previsioni di svolgimento dele attivita di pronto intervento.
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5. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con lo risorse previste dall’art. 15 del CCNL
delt*1.4.1999.

TITOLO VA

DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Capo 1 - Disposizioni per lavoratori a lempo determingto ¢ parziale

Art, 30 — Silario accessorio del persenale assuile con contratti ftessibili ¢ con contrallin tempo parziale,

| Ai sensi del comma 6 deli’art, 2, del comma 1 dell'ait. 3, del commia 10 delt’art. 7 det CCNI, del 14.9.2000, il
personale assunto con:

a) Contiatto di lavoro a tempo determinato, secondo In diseiplina di cui al’ar, 3 del presente conlratto decentralo;

b) Contratto di formazione lavoro;

concorre agh incentivi ed ai compensi di cui all’articola 10 del presente contratio, ad eccezione della lettera b) , alle
condizioni disciplinate dal presente contratlo,

2. Per i lavoratori con contratto di formazione ¢ lavoro fe visorse per il pagamento di eventuali compensi accessori
devono essere provisti nell’ambito del finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporli
(risorse aggiuntive ex art. 15, comma s def CCN1, del 1.04,1999), compatibiimente con la normativa finanziaria vigente
in termini di spesa del personale ¢ di vineoli ali’iutegrazione del fondo di cui al precitato CCNL 1.4.99,

1. Ai sensi defl'art. 6, comma 10, del CCNL del 14/9/2000, i trattamenti accessori collegati al raggiungimento H
abiettivi o alla realizzazione di progetti, nonchd altrd Istitwti collegati alla durata della prestazione Tavorativa, sono

applicati ai dipendenti a tempo parziate in misura frazionata © direttamente proporzionale al regime orario adottato.

TITOLO VI

RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO, LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE

.r. 4




Art, 31 - Buoni Pasto

L'Enle, in relazione al proprio asscllo organizzativo e compatibilmente con fe risovse disponibili, pud istituire
mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalita indicate nell’art. 46 del CCNL 14 5.2000 e nei limiti

previsti dal CCNL biennio economico 2004 2005, atlibuive al personale buoni pasto sostitutivi.

Possono usufiuire delia mensa i dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con prosccuzione neile ore
pomeridiane ¢ al pomeriggio con proseciizione serale o notturna, Con i pausa non superiore a due ore ¢ non
inferiore a tremta minuti. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivith per prestazioni di lavoro

straordinario o per recupero, debitamente antorizzali. 1l pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio,

I considerazione dell'esigenza di garantive il regolare svolghnento delle attivitg ¢ la continnite dell'erogazione
dei servizi ¢ anche dell'impossibitité di introdurre modificazioni nell'organizzazione del lavoro, con spectfico
riferimento a quelli comessi all'area della protezione civile, alf'areq della vigilanza e all'area scolastica ed
educativa ed alla aitivite delle bibliotecs, ferimo restando Pativibuzione del buono pasio, possono fruire di una

pansa per la consumazione dei pasti della durata di dicci iminuti che potrd essere colfocate anche all'inizie o alla

e di ciascun twrio di lavoro

In ogni caso & esclusa ogni forma i monetizzazione indennizzante.

| lavoratori hanno titoto, net vispetto della specifica disciplina suli’orario adottata dall’Ente, ad un buono pasto
per opni giornata effeltivamente favorata nella guale, siano soddisfatte fe condizioni di cui al conmn 1l personale
in posizione di comando o distacco che si trovi nelle condizioni previste dal presente arlicolo riceve i buoni

pasto dall'Ente ove presta seyvizio,

Art. 32 - Lavere Strnordinario

[

1l favoro steaordinario & quello prestalo oftre 1'orario normale di lavoro ordinario seltimanali

1t fondo del lavoro straordinario, costituito ai sensi dellwt. 14 def CCNL, 1.4.99, pud cssere incrementato con te
disponibilita derivanti da speciliche disposizioni di tegge connesse alla tuteta i particolari attivitd, ed in pasticolare
di quelie cletioraii, nonché alla necessita di fonteggiare eventi cccezionnti ed imprevedibili. Tali visorse non
concorrono ai limiti di cui atl'art. 14 del CENL dell'1.4.1999 & se non utilizzale non costituiscono economie del

fondo ed in quanto tali non PoSSONG esseie wtilizzate por impinguare if fondo di cui altat. 15 del CONL 1.4.1999.

11 fondo del lavaro steaordinario deb personale det Comune di Osini & con applicazione del sistema parametyale., Al

Fonddo di cui rallasi Pente pud assegnare una giota aggiwntiva a destinazione vincolata per esigenze chie prevedano il

ricorso al lavoyo.

i conviene che Peffettuazione di favoro straordinario potrd avvenive solo previn awtorizzazione del responsabile di

Direzione di Unita Organizzativa cui apparticne it dipendente e doviad essere debitamente motivata Alla pa'c;‘»miione
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9.

dovid corrispondere la concreta possibilita di pagamento deflo stesso, in tal caso lo straordinario coslituisce obbligo
di prestazione In situazioni del titto eccezionali, verificata in concreto fa sussisienza di ragioni di pubblico interesse,
Pamministrazione pud emanare un proyvedimente postumo atlo svolgimento della prestazione di lavoro siraordinario

resa, lendente a “sanare” 1’ assenza dell’autorizzazione preventiva,

La prestazione di lavoro straordinario comporia In maggiorazione della misura oravia di lavoro ordinario netla misure
previsie dal CCNL 14.9.2000, per il lavaro strnordinario diurno, per il lavoro straordinario prestalo nei giornd festivi
o in orario notturno (dalle ore 22,00 alle ore 6.00 del giomo suecessivo) e per il favore straordinario prestato in orario
nottusito festivo.

Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario ¢ esclusiva facoltd del dipendente, in caso di ripeso
compensalivo dato in soslituzione di ore di lavoro straordinario non bisogna corrispondeve, per oghi ora di
straordinario effettuata, 1a maggiorazione del [5 %, ne, per opni oin di lavoro straordinario divrno vanno concessi 69
minuti ¢i viposo compensativo. La “compensazione” opera sehza lener conlo del fatto che le ore straordinarie sono
remunerate con la maggiorazione

Le eventuali economie che dovessero generarsi, nel fondo di cui all'art. 14 del CCNL 1.4.99, 4 seguito i fruizione di
riposo compensativo dato in sostituzione di Javoro straordinario non costiluiscono yesiduo ¢ pertanto rientrano nella
piena disponibilita del bilancio dell’ente;

n virl deflart. 38 del CONL del 14.9.2000, te prestazioni di tavoro straordinario sono retribmite nelln misura orvaia
prevista dallo stesso articolo oppure con un corrispondente numero di ore di viposo compensativo, Non & perianto
pessibile incrementare o arrotondaye nd un numero magglore di ore di riposo compensativo quetle di lavoro
straordinario effellivamente prestalo

Sc it lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro stracrdinario (sutorizzate ed effettuate) come riposi
compensalivi, Famministrazione non pud frasformarte, unilateralmente, in retribuzione,

Per esigenze eccezionati - debitamente motivate - ed in relazione alla sola attivitd di diretta collaborazione con gli
argani istituzionali it limite massimo individuale di cul ail*art. 14, conuna 4 del CCNL 1.4.1999 pud essere elevato,
fermo restando il finite defle risorse previste datio stessa art, k4, per un numero di dipendenti non superiore al 2%.
E’ alires) possibile superare sia i fimiti individuali di straordinavio indicati neifart.38 det CCNL del 14,9.2000 (180
ore individuali) sin quelti indicati dalla legge (250 ore anhue) non & comunque possibile, per l'ente, richieders ¢
antorizzare un numero di ore straordinarie superiori a quelle consentite dalla risorse disponibili di cui allart. 14
CCNL 1.4.1999, Gli eventuali accordi con il lavoralore per automatica sostituzione del compenso per ore

straordinarie con equivalenti riposi compensativi sono da considerarsi invatide ai sensi dell’art, 2113 del c.c

. Al sensi dell’art. 40 del CONL 22.1.2004, le visorse finanziaric formalmente assegnate, con i provvedimenti adoltati

per far fronte alle emergenze derivanti da calamitd naturali, per remunerare prestazioni straordinaric del personale,
possone essere ulilizzate, pey le medesime Finalitd, anche a favore del personale incaricato defla vesponsabilita di una

posizione organizzativa,

 Rientrano nella noziene ¢ lavore strnordinario abehe le attivitd di formazione svolte nell'interesse delt'enle. Neb caso

di cni nattasi la partecipazioue al coiso deve essere conmingue autorizzaty dul Responsabile del Servizio ¢
corrispondere ad un preciso interesse deliente: consepuentemente, le ore di formazione, anche se svolte al di fuori
dellorario di servizio sono considerate ore di servizio a tutli gli effetti. Sono pertante da escludere dalla presente

ya

diseiplina tutte le altre attiviia foreative ¢ di studio a cut il dipendente partecipa su base velontaria




(3. L’ Anvministrazione si impegna a fornire alle 8.0, ¢ alle 00.SS. fiwmatarie del CCNI, alla fine di opni ano, enlro €
noty olire il giorno 15 del mese di febbraio, fa situazione relativa albPutilizzo del lavoro siraordinario suddiviso per

sorvizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelte liquidate e di quelle recuperate o da recuperare.

b4, n attaszione di quanto previsto dalt'art, 14, comma 3, del CCNL §.4.1999 le Parti si impegnano ad cffettuare
costantemente le verifiche periodiche pev le finalita previste dalla medesima norma contrastuale. In sede di verifica

sono sottoposte a valutazione ¢ monitoraggio tutte le prestazioni di lavoro straordinario, comprese quelle elettorali.
1S, Per quanto non previste dai contratli nazionali si applica I'urt § del 1. igs 66/2003

Arh, 33 - Criterio per Pulilizzo del fondo lavoro straordinario

1. All'inizio di ogni anno nel fondo vanne accantonate visorse finalizzate a remunerare le ore i lavoro straordinario
prestate in occasione di fostivith infrasettimanali ed in reperibilitd,

2. La quola rimanente del fondo verra ripartita fra le Unitd Organizzative in relazione al pumero e alla cateporia dei
dipendenti assegnati previstl nefta Dotazione Organica.

1. In sede di verifica sulPutitizzo delle risorse, sarannio effettuati glhi opportuni correttivi per spostare guote di lavore
straordinario fia le Unitd di cui al comma 2, tenwto conto delle esigenze rappresentate dai Responsabili di Direzione di

Unita Organizzativa,

TITOLO VI

VALUTAZIONE E MERITO

Art, 34 - Principi Generali del Sistema ¢ Misurazione e Valutazione delle Performunce

1. L'Ente provvederd, entro 45 gg datla data di sottoscrizione definitiva del presente confrafio decentrato integrativo
aziendale, atla predisposizione e/o adeguamento del sistema di misurazione ¢ valutazione detle performance ai principi
di cui al presente artivoto.

2. La miswazione ¢ ln vahwtazione della performance sano volie al miglioramento  della qualita dei  sovizl
offerti dall’ente, nonche alla cresciia delle competenze profussionali ¢ organizzative, atiraverso la valorizzazione del
merito ¢ l'erogazione dei premi per i risuMtati peiseguiti dai singoli e dalle unith organizzative in un guadio di

trasparenza dei risuita raggivnti ¢ delle risorse impicgate per il lore persepuimento.

1. 1 sistema i misurazione e valutazione delle performance per I'incentivazione detla produttivita e del miglioramento

RN

dei servizi del personale e dei dipendenti incasicati i Direzione & Unitd Organizzativa, titodari di Posizione




Orpanizzativa nanché la metodologia per la determinazione delle retribuzioni di Posizione & adotinto doll'Organo

esecutivo delPente ¢ successivamente verrd presentato a tatto il personale dell’ente,

4. Per essere eificace il sistema si colleghera agli aliri meccanismi operativi presenti nella strultara, in particolare al
PEG, al PDO, costituend] il piano della performance ai sensi del D. Lgs 150/2009.
5. 1l sistema di valutazione dovrd metlere in condizione i1 singolo tavoratore di capire, confrontare, interloquire ed
oventualmente ricorrere contro le decisioni dei valutatori; dovrd essere orientato a favorive ta partecipazione dei
Javaratori alla formazione ed al conseguimento degli obiettivi di mighoramento delf’organizzazione del lavoro e dei
servizi e non alla sola crogazione di benefici gconomici.
6. Al tine di gavantire I'uniformita nei criteri utiizzati nelle valutazioni del persanale che funzionalmente dipende dai
respousabili di direzione di unitd orpanizzativa gli stessi Responsabilt proyvederanno a confrontarsi in sede di
conferenza dei Responsabili di servizio al fine di verificare 'omogeneitd di cui sopra - alla presenza del Segretario
dell'Ente
7. i sistema di misurazione e valutazione delle performance, deve perseguire i seguenti obiettivi:

3.1 supporlare un’cgua distribuzione depli incentivi di produtiivita ¢ jo sviluppo prafessionale dei lavoratort;

3.2 coinvolgere la struttura organizzativa nelle azioni e strategie deli® Amministrazione rendendo pit esplicito il

contributo richiesto ad ognuno, motivande ¢ responsabilizzando il personale in merito all*attivita svolta ¢ aghi

obiettivi da perseguire;
1.3 fornire ed apgiornare 1e congscenze rispetlo ai progyrammi di attivita delf’Bote, dando una visione d’insicme

di ciascuna articolazione organizzativa;

34 migliorare fa qualitd lavorativa delle persone, fornendo loro P"occasione di confrontarsi con il proprio
Responsabile di Direzione in merito agli aspetti positivi o maggiormente critici nelto svolgimento del lavoro;

3.5 valorizzare il vuolo ¢ il contributo dei diversi attori della strattura organizzativa;

16 Fare emergere fabbisogni formativi permetiendo Pindividuazione di percorsi di crescila delle persone

riguardante tutto il personale;

8. Nell'ottica del miglioramento continuo deila qualith e del'organicitd dei servizi offerti al cittadino daif'ente, la
misurazione e valutazione delte performance attiene a tre distinti, ancorché contigui, macro ambiti:
a) Lo standard dei servizi at pubblico
b) L valiiazione degli obietlivi strategicl;
¢) H Compartanento professionale ¢ Organizzativo
Alto ssandard dei servizi al pubblice, risulta organicaimente coRNEssa la misurazione e valutazioue della performance
organizzativa, mentve la performance individuale & collegata alla valutazione deghi obietiivi strategici ¢ alla
valutazione dei comportamenti professionali e organizzativi,
9. 1f prado di incidenza di ciaseuno degli ambiti nell’ambio debla misurazione ¢ valitazione delle performance @ pari
ab 33.03)% . A diversi ambiti di misurazione e valutazione delle performance sona assegirt Hspetiivamente:
i lett, n) 20% det budget previsto per il rattamento aceessorio collegato alla mistrazione e valutazione delle

performance organizzaliva;
!




H. fett. by ¢ fett. ¢) 80% delf budgel previsto per il traltamento accessorio collegato afla misurazione e

valutazione delie performance individuale;

(0. e percentuali di cui al precedente comma 9 tett. a) e b) possono essere maodilicate in sede di contrattazione annuale

per la vipartizione delle risorse decentrate destinate alle performance,

Art. 35 — Standard dei Servizi

1. Al line di garantire elevali standard di qualith dei servizi, nonché ka certezzn e ln corretlozzu nelin valuiazione,
valovizzazione del merito ¢ della professionalitd di ciascun dipendente, gli incaricati di Divezione di Unita
Organizzativa, titolari di Posizione Organizzativa provvedono, suila base delallegato modello, alla definizione,
anche in Togica incrementale, di wn Piano degli Obiettivi afferenti agli standard di qualitd di uno o pity servizi al
pubblico, di cui alla fett. a def comma 7 del precedente art, 39, che I'Ente si impegna 8 valutare/validare ed adotiare
entro harzo di clasctn apno.

2. 11 piano degh obieltivi i cui al precedenle comima dovranno avere, come umild minima di misurazione e

valulazione, almeno due delle seguenti dimensioni:

)] tndice di conformity aperativa- Rapporto fra quanto realizzatofquanta progranunato (

On/Of0); 3

1)} (ndice d] conformitd temporale - Rapporto fia il tempo utitizzato/lempo programmato ;
1H) lndice di conformith formale - frrepolaritd viscontrate
vy Indice di conformitd qualitativa- Grado di soddisfazione dei cittadini

3. Entro il mese di marzo di clascun anng, gli incaricali di Direzione di Unita Organizzativa, titolari di Posizione

Organizzativa, provvederaimo, anche in assenza degli obiettivi strategici efo specifici definiti dall’Organo egecutivo

dellente, alla declinazione e alle atwribuzione degti obiettivi di cui at comma | con le carpieristiche di oui al

comma 2, compresi i comportamenti  professionali, al personale funzionalmente dipendente  dall'unitd

Organizzativa che presiedone.
4, La discipling di cui al presente ariicolo si applica al solo personale dipendente funzionalmente dalle Unitd

Organizzative tale per cui I'accesso alla retribuzione di risultato dei litolari di Posizione Orpanizzativa ¢ comunque

tegata all*adozione ¢ attunzione del Pimno deghi abiettivi di performance contencie anche gli obiettivi sirategici ¢/o

specifici.

Art. 36 — Sistemi Promiant

1. La contralinzione collettiva integrativa assicura adeguati tivelli di elficienza e produttiviid dei servizi pubblici,

incentivando Fimpegne ¢ fa qualita della perlormance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. del D. Lgs. 165/2001 e ssaam.

2. L'incentivo detla produttivita ed il miglioramento dei servizi, deve realizzavsi attraverso corresponsione, in modo
selettivo ¢ secondo i visultati accerlati dal Sistema di valutazione adottato, di compens corretati al merite ¢ allimpegno

di gruppo {performance organizzatival e individuale (performance individuale).

3. Lo Parti por gavantive la cotretta eropazione ded trattamento aceessorio coltepato atla performance, concordano che;




a.  le prestazioni oggetto di valutazione devene essere prioyitariamente individuate e comunicate mediante fe
schede di valulazione, a cwra degli incaricati di Direzione di Unita Organizzativa, titolari di Posizione
Ovganizzativa ad ogni singolo dipendente;

b, Il premio & ripmlito fra i lavoratori in servizio in ragione del concorse della struttura i appartencnza €
del*apporto da ciascuno finalizzato al conseguimento dei risultati;

¢. Laquantificazione del raltamento accessorio ¢ determinato nel modo come appresso indicato:

. Determinazione del budget di Unitd Organizzativa i velazione al tivello di inquadramento secondo la
sepuente parametrazione:

Al= Pavametro 100 ; A2= Parametro 103; A= Parametro 108; Ad=Parametro 112, AS= Parametro 1id;

Bi= Parametro 109 B2= Parametro 114 B3= Paramelro 123 Bd= Parametro 127 B5= Parametro 131 B6=
Parametro 137 B7= Paramelre 142;

Ci=Paranetro 135 C2= Paramelro 142 C3= parametro 146 Cd= Parametro 1538 5= Parameiro 170;

Di= Parametro 154 D2= Pavawetro [70 D3~ Parametio 199 [d= Parametro 230 15= Parametro 200 Do6=
Parametro 290,

Ln deteyminazione e I'assepnazione del budgel effettuata secondo 1 seguentt critevi:
¢! quantificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria;
¢.2 parainetrazione stipendiale detle calegorie e delle posizioni, come su indicate;
¢.3 moltiplicazione det parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria ¢ somma di (utli i
punti parametric,
od divisione dell'ammontare detlintero fondo per Fammontare dei punti parametric per ottenere il
valore monetario del punto;
.5 moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria relativi al
personale asseghato alle diverse unitd organizzative, ottenendo ammontare del Budget per ophi
singola unith organizzativa presente nel Comune.
¢.6 Le risorse destinate al trattamento accessorio collegato alia performance sono ripartite fra tutte le
Unitd Organizzativa in ragione del numero dei dipendenti assegnati e del peso di ciascuna eategoiia,
4. Successivamente alla deterninazione del Budgel di Unita Ovganizzativa secondo la modalitd di cui alka lett, ¢),
it responsabite di Direziene di Unita Organizzativa procede alla deteriminazione del fondo individuale facendo
coincidere il fondo individuale con quelio esitato dalta procedura di cui alla lettera ¢y
e Nellumbito dei budget attribuito, ciascun responsabile di Direziong di Unita Organizzaliva esprime la
valutazione relativa al personale assegaato. Le risorse asscgnate debbono essere liguidate in mado selettivo,
secondo i risultati accertati dal Sistema di Misurazione e Valutazione delle performance @ conciusione

dell'anno di riferimento.
4, Per ogni dipendente, in buse alla valutazione assegnata, it budget viene cosi suddiviso:
v 80% o ripartive in base atla vatutazione della performance individuale

v 2% da ripattive in base alla vahitazione debla performance organizzabivi




5.

L'accesso al premio, in base ali’esito della valwtazione (sia di performance individuale che orpanizzativa) &
determinato in modo proporzionale al grado di conseguimento degli obfetlivi ¢ det comportamenti assegnati. Conte
indicato nel prospetto seguente per le valutazioni inferiori al 60% del punteggio atiribuibile & nibita Pattribuzione

del premio, di conlro con valutazioni supevioni al 90% si ha divitto al 100% del proprio budjet individuale

CLASSLE DI MERITO VALUTAZIONE RELATIVA % D1 ACCESSO AL PREMIQ

> 90% 100%

11

< 00% -85% 98%

i

<85% - 60% proporzionale

Ny

3 V<60% nessun_premio

6.

2.

Le valutazioni relative alla attivita dell'Ente ¢ dei gruppi i lavoro o dei singoli saranne portati a conoscenza degli
interessati, cosl come ogni dipendente sard paviato @ conoscenza delle valulazieni che lo inleressano
individualmente ¢ di quelle relative al gruppo o al servizio di viferimento in modo chiaro e completo e avrd diritlo
di nverne copia;

Le schede di valutazione devono cssere consegnate, a conclisione el periodico processo di valutazione, con
anmessa certificazione ai sensi dell'art, 37 comma 3 dot CONLL 22.1.2004, personalmente dal valutatore al valutato

previa confronte sui contenuti delia stessa. 11 dipendente sofloscrive Pavvemuta valutazione da parte det

Responsabile.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di favoro nel corso deft'anno, Pammontare del premio €

proporzionato al servizio prestato nel corso dell'anno stesso.

‘Tutti § lavoratori del’Ente, compreso il persobale assunio a tempo determinato con uh minimo di mesi 9
continuativi, hanno diritto di partecipare all'evogazione di compensi divetti ad incentivare ta produttivitd ed il
mighoramento dei servizi aliraverso ln corresponsione di compens correlati al merito ed all'impegno individuale in

modo selettivo e seconde i risulkati accertali,

. Al personale in servizio a tempo paiziale Verogazione delle risorse di cui al presente atticote sono cotrisposte in

misura proporzionale in relazione alka durata del conbratio part-time.

. Non ha diritto alla partecipazione il dipendente che nel corso dell'anno ha ricevuto uno 0 pitt provvedimenti

disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto,

Arl, 37 - Formazione spgiormmento Professtonnle

Al fine di assicurare Pacerescimento e Paggiornamento professionale ¢ per assicurare il costante adeguamento delle
competenze, nonché favorire il consolidars di um nuova cultura gestionale improntata al visultato e por svilupprare
Pautonomia ¢ la capacild imovativa ¢ di iniziativa delle posizioni con pilt elevatn responsabitita ed infine per
avienlare i percorsi di carviera di wtto il personale, PEnte destina alla formazione una guota del proprio bilancio nel
vispetto delle effettive e legittime capacith di spesa confeattualinente ¢ noFmativiinente previste,

La formazione e agglornamento professionale dovrd essere aticolata attraverso la p;'ngmmnmzimw__(li percorsi
o P




4,

6.

formativi sia di tipo rasversale - su conoscenze € competenze di base nonché sui processi di riforma rivolti alle
pbbliche amministrazioni, per il 60% - sia di tipo speeialistico, per it 40%, in risposta a specifiche esigenze
formative avanzate dalle strutture amministrative detl'Ente.
Per Fatlivitd di aggiornamento formative, si potra fare ricorso anche a madalita di uizione a distanza (e-tearning) o
mista (aula-FAD), al fine di conciliare le esigenze di servizio con la partecipazione a dette attivitd.
Nefla programmazione delle attivitd formative andrd adottato il criterio defla massima accessibilith alle attivitd
formative. Tale criterio comporta I'assunzione — nei Tt detla sostenibilita — di modalitd organizzative tali da
garantive a tuiti i dipendenti pari opportunitd di accesso alle altivita formative e si esplica altraverso Padozione di
stramenti atti ad assicurare:

- park opporimitd,

- accessibilita per i dipendenti diversamente abili,

. caercnza fra obietlivi ¢ contenuti formativi ¢ mansioni svolte,

- rotazione nelle partecipazioni.

| Responsabili di Direzione di U.O., anche su proposta degli appartenenti alla propria U0, forniscono
all' Amministrazione gli elementi necessari alla individunzione de! fabbisogno formativo ¢ di aggiomamento del
personale debla propria U.O, garantendo il rispetto dei eriteri di cui al punto 3.

Al fine di creare sinergic ed economie di scala, fe proposte riguardantt i Piani di formazione possona essere
condivisi anche da altsi Enti/Soggetti Pubblici e Privati ¢ arganizzati direttamente dall’Unione dei Comui, ovvero
lo stesso pud aderire alle propeste di altri Enti/Soggelii,

La scelta dei dipendenti da indivizzave aile attivita formative programmate deve esscre altrest effettunta
contemperando le esigenze di servizio con fa necessitd a che sia garantita la presenza in aula del dipendente per tulla

fa durata del corso.

TITOLO VIl

PREVENZIONE, SICREZZA L MIGLIORAMENTO DELL' AMBIENTL DI LAVORO




k. L'Amministiazione applica quanto previsto il D. Lgs. 9 apile 2008, n. 81 recante “Afnaziont deil'artivofy

1 delia fegge 3 qgosto 2007, n. 123, in sateria di tlela della salufe ¢ della sicurezga nei lnoght di farord”, in base alle
indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione & protezione, che PEnte si impegna a comunicare ai
dipendenti.

2, L’Amministrazione provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione dell’Ente, le attivitd formative in materia di salwte e sicurezza,

3. Tnn accoido e con la coHaborazione del rappresentante dei lavoratori per la sicirezza R.LS) e RS.U,
vanno individuate le metodolopie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolue rifetimesto
alla salubritk degli ambienti di Javoro, Ia messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di

favoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliaie e di coloro che percepiscono Pindennith di disagio o di

rischio,

4 Per raggiungere il massimo livello di sicurezza alPinterno dell'Ente nel pleno sispetto della normativa
vigente, YAmministeazione incontra almeno una volla I'anno 1 rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), per informali;

a) sulle prioritd d'intervento in materia di salute e sicorezea;

b) sulla relativa copertura finanziasia del piano concotdalo;

¢) sulle modalith di gestione e di verifica del piano stesso,

5, Per consentire al RLS di svolgere adeguatamente il propio rolo, Pente si impegna a fornirgli
tempestivamente futle le informazioni necessarie,

6. Ai rappresentanti dei favoratori per Ia sicurezza & assicurata una formazione particolare in matesia di
salute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loto adeguate nozioni sulle principali tecniche di controlle e
prevenzione dei rischi.

7. L'ente organizza le attivith Formative in materia di sicurezza, salule ¢ dei dschi per tutto it personale,
prevedendo inoltee la formazione sistematica dei favoratori neo assunti. La formazione avviene in oratio i
lavoro e gli oneri sono a catico dell’ente.

8. Lrattivitk di formazione & periodicamente ripetata in celazione alPevoluzione dei rischi o alllinsorgenta
di nuovi rischi,

9. Ogniquaivoim vengano attuate riorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o prov\'edimemj
dguardanti it D, Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, Pente richiede il parere del RLS.

10 Verramno altrest predisposte oppottune iniziative pes facilitace e attivith di dipendenti disabili e

Yapplicazione delle norme sultabbattimento delle barrieve architetloniche.

TITOLOIX

ECCREDENDE DI PRRSONALE /




1. Qualora in sede chi attuazione dei processi di redistribuzione delle competenze fra i diversi fivelli
istituzionali, ovvero per effelto di riorganizzazione od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazioni i
eccedenza di personale, Pente, prima di attare le disposizioni previste dall'art. 33 del D.Lgs 165/2001- e
s, nonché  quelle i cui allact, 25 del CCNL del {.4.9.2000 verificherd tutte le possibilith che
consentano di utilizzare detto personale in stoulture diverse, anche attraverso mutamento el profilo
professionale, tenendo conto della programinazione del fabbisogno di personate ed in quanto compatibile

con le esipenze i servizio.

TITOLO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

codi G

Tho- Tstituzlon del Comitato Uni

L. Le patti si impegnano 4 istituire i1 Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, a valorizzazione
del benessere di chi lavora (CU.G) che wnifica le competenze del Comitato pet je Pari Opportunita e del

Comitato paritetico per il fenomeno del Mobbing,

2 L'ente dovid garantive stramenti idonei al funzionamento del Comitato ¢ valorizzare e pubblicizzare con

ogni mezzo il lavoro svolto dal comitato.

3, La gestione dei rapporti di favoro, compatibilmente con le esigenze di servizio, terrd conto dei principi
generali inerenti le pari opportunith e di un doveroso equilibiio tra le responsabilitd familiari e quelie
professionali, con pasticolare attenzione alla flessibilitd degli orati per i tavoratori con carichi familiaxi, con figlhi
minofi, ¢ in mapporto anche ai servizi sociali disponibili sut territorio,

4, Le proposte formulate dal CU.G., saranno oggetto di valntazione in sede di approvazione del Piano

Tricnnale delle Azioni Positive,




SOTTOSCRIZIONE:
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Delegazione tratiunte di parfe pubblica nelle Jer.mue:

Presidente — d.ssa Marig Chiara Murgia
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