


Modulo 1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuio del
contraito ed autodichiarazione relotive agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

287127016

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2016 — 31 DICEMBRE 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
MARIA CHIARA MURGIA Segretario Comunale — Presidente
DEPAU PAOLO Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
SIND. FP CGIL
SIND. CISL FP
SIND. UIL FPL
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.:

Signor GIANNE MURGIA

Organizzazioni sindacali firmatarie {(elenco sigle):
SIND. FP CGIL
SIND, CISL FP
SIND, UIL FPL
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Osini

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2
llustrazione dell’articolato del contratto

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,

Rispetio
dell'iter

Allegazione della
Certificazione

f stata acquisita la certificazione preventiva del Nucleo
indipendente di Valutazione interno ai sensi dellart. 15 comma 4
del CCNL 1.4.1999 per le risorse di cui all'art. 15 comma 2 del CCNL
1.4.1999 effettivamente destinate al raggiungimento di obiettivi
specifici ALLEGATO 1




dellOrgano di
controlo interno
alla Relazione
illustrativa.

In data 29.12.2016 ¢ stata acquisita la certificazione dellOrgano di
controllo interno

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance 2016 previsto dallart.
10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera de! Giunta Comunale n. 82 del
11/10/2016

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013,
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/O1V pubblicata nefla
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiate dell'Ente.

Uorgano di valutazione ha rendicontato sulla gestione de ciclo della
performance relativa all'anno precedente con verbale n. 4 /2016.
La Relazione della Performance ai sensi dell'articolo 14, comma 6.
det d.Jgs. n. 150/2009 relativa all’'anno corrente verra validata in

fase di consuntivazione,

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione adempimenti procedurale

Eventuali osservazioni:

Modula 2 Hlustrazione dellarticolato del contratio
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norine dilegge e di
coniratio nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati aites
- altre informazioni utili)

a} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per 'anno 2016 gid con la determina di costituzione del Fondo n. 176 del 11/10/2016, H
Responsabile dei servizi Generali ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 17
comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul
fondo (indennita di comparto, incrementi per progressione economica, ecc) e in particolare e
stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un importo complessivo pari ad € 11.779,42,
destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti giad determinate negli anni precedenti. .

e
e



Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse allanno 2016 le delegazioni hanno
confermato la destinazione delle risorse gid in essere negli anni precedenti, destinando inoltre
per l'anno:

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risaorse del Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZO FONDO
Totale utilizzo fondo progressioni 7.413,66
Ind:ennlta di comparto art.33 ccn! 22.01.04, quota a 4.365,76
carico fondo
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 11.779,42
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 0,00
TOT UTILIZZO LETTERA k) 0,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 11.779,42

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Nel presente accordo si sigla la nuova piattaforma contrattuale del triennio 2016-2018
contenente le disposizioni che regolamentanc la materia conformemente al Digs 150/09;

Tra gli istituti gia in godimento vi sono:

1. Progressioni economiche orizzontali non specificatamente contratte nel CCDI dell'anno (art.
17 comma 2 lett. b CCNL 1.4.1999) €7.413,66

d) Nlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni In materia di
meritocrazia e premiallté (coerenza con il Titolo |} del Decveto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

E' stato adottata una nuova metodolfogia di valutazione adeguata alle disposizioni del D.Igs
150/2009 <




e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il yrincipio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell'articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di efementi automatici come Panzianita di
servizio);

Per Yanno 2016 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali. Non sono
stati contrattati quindi nuovi criteri anche se & stato condiviso tra le parti che il sistema
utilizzato per valutare la performance sara utilizzato qualora si dovessero prevedere nuove
progressioni economiche.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, In correlazione
con gl strumenti di programmazione gestionale {Plano della Performance), adottati
dalPAmministrazione In coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance per Fanno 2016. Ai sensi dellattuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 82 del 11/10/2016 fa Giunta Comunale ha approvato il Piano della
Performance per I'anno 2016. Tale piano & stato successivamente validato dall'organo di
valutazione con il Verhale n. 3/2016.

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad
approvare un Plano della Performance che deve contenere le attivitd di processo deli’Ente
riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta
Comunale,

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori {(quantita, qualitd, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi.

fIi/la Giunta Comunale in particolare, con Delibera n. 86 del 24/10/2016 con oggetto
“pERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER FANNO 2016 ¢ TRIENNO
2016-2018-PARTE  NORMATIVA, [INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha stabilito di incrementare le risorse:

«  aisensidell'art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 & stata autorizzata 'iscrizione, fra le risorse
variabili, defla quota fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari {esciusa Ia quota riferita
alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997, nel rispetto del limite deil'anno 2010 e finalizzato ol
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualitd espressamente definiti
dall’Ente nel Piano esecutivo di Gestione 2016 unitamente al Piano della Performance
approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 82 del 11/10/2016;

Uimporto previsto & pari a € 2.554,49 che verrd erogato solo successivamente alla verifica
delleffettivo conseguimento dei risultati attesi. Tali risorse: potranno essere inserite sofo in
presenza del preventivo accertamento da parte dell'Organo di Valutazione, ai sensi delf'art. 15
comma 4 del CCNL 1.4.1999

Si precisa che gli importi, gualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma riterneranno nella disponibilita del bilancio dell'Ente.

"
g} altre informazioni eventualmente ritenute utili per ta migliore comprensione deghi istituti
regolaii dal contratto.




Nessun'altra informazione




Modulo I - La costituzione del Fondo per la coniraitazione integraiives

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2016 ha seguito Il seguente iter:

- Determina n. 176 del 11/10/2016 del Responsabile Responsabile dei servizi Generali deila

costituzione del Fondo 2016;

Delibera n. 84 del 24/10/2016 di approvazione del fondo parte stabile, di indirizzi al
responsabile al personale per la costituzione della parte variabile e di indirizzi alla
delegazione di parte pubblica per la ripartizione delle risorse

il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per 'anno 2016 risulta, come da allegato

schema di costituzione del Fondo cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA

E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
31 ¢. 2 CCNL 22.01.2004

25.642,39
Incrementi contratiuali consolidati

Art. 32 ¢c. 1 CCNE 22.01.2004 1.293,51

Art. 32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 1.043,15

Art.4 c. 1 CCNL 9.,5.2006 1.126,03
Art.8 c. 2 CCNL 11.4,2008

1.181,71

Totale incrementi contrattuali consolidati
4.644,40

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001

3.958,00
Totale altvi incrementi con carattere di certezza e
stabilita 3.958,00
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 34,244,79




Quiali voci variabili di cui all'art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 15 c. 1 Lettera k) CCNL 1.4.1999 - legge Regionale 5 090,50
specifica {es. SARDEGNA n. 19 del 1997) U
Art. 15¢. 2 CCNL 1.4.1999 2.554,49
TOTALE VOCI VARIABILI sottoposte al limite 4.644,99
Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 15 c. 1 Lettera k) CCNL 1.4.1999 - Art. 18 legge 109/199%4 e
s.m.i. {D.Lgs. 163/2006 art. 92) 5.000,00
Risp. Straordinario Anno Precedente 5.298,38

TOTALE VOC!I VARIABILI NON sottoposte al limite

10.298,38
TOTALE RISORSE VARIABILI 14.943,37

DECURTAZION! SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre)

Decurtazione ATA 2.094,18

Decurtazione nuovi incarichi di Posizione Organizzativa. 300,00

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai
sensi dell'art. 9 C. 2 bis 1..122/2010 secondo periodo 0,00

Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2015 555,90

TOTALE DECURTAZIONI AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E

STABILITA 950,08 |
S

T



DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai 0.00
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo pericdo !
Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2015 81,07
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 81,07
TOTALE DECURTAZIONI 3.031,15

Si evidenzia che il secondo periodo delfart. 9 ¢. 2 bis del DL 78/2010 convertito con
modificazioni nelfa legge n. 122/2010, inserito dafla Legge di Stabilite 2014 {Legge n. 147/2013)
all'art. 1, comma 456, stabilisce “ che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pori alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo»

Pertanto, g partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo
decurtato per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata
nell'‘anno 2014 per cessazioni e rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105 J.

Nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoll sul fondo 2010 e pertanto
non vi sono differenze che dovranno generare la riduzione del fondo del 2016.

Si evidenzia che Vart. 1 ¢. 236 della L. 208/2015 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2016
{nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza,), l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente ol trattamento accessorio del personale non pué superare il
corrispondente importo dell’anno 20105. Lo stesso comma dispone la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o pill unita di
personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente) . A tal fine si utilizza per analogia if metodo fornito dallg Circolare n. 12 del 15.04.2011
della Ragioneria Generale per il calcolo della decurtazione del fondo di cui al punto precedente,
operando sul personale in servizio presso FEnte (considerate tutte le cessazioni e assunzioni}
come da prospetto seguente:

N° dip | N° dip | Media  dip|N° dip | N° dip | Media dip 2016
1.1.2015 31.12.2015 | 2015 1.1.2016 31.12.2016

8,47 8,47 8,47 8,47 8,47 8,47

A




> la media dei dipendenti al 31.12. delfanno corrente risulta quantificata nello stesso
numero rispetto alfanno 2015 e pertanto non vi sono differenze percentuali che
dovranno generare una riduzione del fondo medesimo;

Qualora nel corso dellanno 2016 si verificasse una variazione rispetto alla media di personale presunta, sara
da rettificare I'esatto importo del fondo di produttivita ai sensi dell‘art. 1 comma 236 della L. 208/2015.

Si precisa che il totale del fondo {solo voci soggette al blocco ) per I'anno 2016 al netto delle decurtazioni &
pari ad € 35.858,63.

Pertanto si attesta che if fondo 2016 risulta non superiore al fondo anno 2015 (Tali valori non includono le
risorse di cui alla lettera k dell'art. 15 cornma 1 per la progettazione e l'avvocatura, gli importi di cui alla
lettera d dellart. 15, delle economie dell'anno precedente di cui allart. 15 comma 1 lett. m e dellart. 17
comima 5 del CCNL 1.4.1999),

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 34.244,79
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ {B) 2.950,08
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO
LE DECURTAZIONI 31.294,71
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 14.943,37
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 81,07
Totale risorse variahili dopo le decurtazioni (C-D) 14.862,30

TOTALE FONDO

46.157,01
(A-B)+ (C-D)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi deli'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennitd di comparto prevede una parte di
risorse a carico det bilancio {cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
guote b e ¢}. Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 458,306, gli importi di cui alla
lettera b e c ad un totale di € 4.365,76.

Per guanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici,
mentre la differenza rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio {Dichiarazione congiunta n.14
CCNL 22.1,2004}.

Modulo I - Definizione  delle posie di destinazione  del Fondo  per \i(;:

AN

contrattazione integrativa ey

Ve

/ .




per I'anno 2016 con la determina di costituzione del Fondo n.176 del 11/10/2016 il
Responsabile dei servizi Generali ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 17
comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e deil’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul
fondo (indennita di comparto, progressioni economiche) poiché gida determinate negli anni
precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal
Contratto Integrativo poiché regolate nelle annualita precedent.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILY 2016
ALLA CONTRATTAZIONE
Inquadramento ex led 64,56
Progressioni economiche STORICHE (non
specificatamente contratte nel CCDI dell'anno) 7.349,10
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
carico fondo 4.365,76
Totale utilizzo risorse stabili 11.779,42
TOTALE UTILIZZO altre indennitd non regolate specificamente 0.00
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione !
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE 11.779.42
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO o

PROGRESSION| ORIZZONTAL} IN ESSERE:

Progressioni cat. 1D € 3.370,83
Progressioni cat, € € 2,651,110
Progressioni cal, A€ 1327, 8/

COSTO PER INDENNITA"” DI COMPARTO
Cat, D dipendenti 4,5 € 5063,4= € 2.535,30
Cat. C dipendenti 2,97 © € 497,52= ¢ 1.4/8,63
Cat. A dipendenti | R IC 1S W2 LS G 158 B4

DESTINAZION! REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO

2016




TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 0.00
INTEGRATIVO

Le risorse ancora da contrattare ammontanc ad € 34.377,59

IPOTESI UTILIZZO FONDO 2016

Compensi per specifiche responsabilita cat. Ce D exart. 17 comma 2 lett f} € 2.500,00

Compensi per specifiche responsabilita ex art. 17 comma 2 lett i) € 900,00
Compenso maneggio valori € 100,00
Compenso rischio € 250,00
Risorse destinate alla produttivita € 23.073,10

PROGETTAZIONE INTERNA
{art. 15 ¢. 1 lett. k - parte variabite Cenl EELL 98-01) € 5.000,00

Art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999 (1,2% m salari 1997) € 2.554,49

TOTALE RISORSE non regolate .speclflcamente dal 11.779,42
Contratto Integrativo (A) +
TOTALE RISORSE regolate specificamente dal 0.00
Contratto Integrativo (B) ! z
TOTALE UTILIZZO
11.779,42
(A+B)
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 34.377 59
{TOTALE FONDO — {A+B)) AR

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio {cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e ¢). Gli importi di cui alla letiera a ammontano ad un totale di & 159,30, gli importi di cui alle
lettere b e c ad un totale di € 4.365,76.

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nelf'anno di decorrenza dei relativi benefici,
mentre la differenza rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette
progressioni dovuto agh incrementi stipendiali) resta a carico del bifancio {Dichiarazione congiunta n.14
CCNL 22.1.2004).

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal
punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
dellAmministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stahili e consotidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEO,
Indennita di comparto) pari a € 11.779,42 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
31.294,71.

b} li rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e allart.
37 del CCNL 22,1.2004,

Le risorse destinate alla produttivitd saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi dellAmministrazione {contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

c) llrispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.
n particolare, si evidenzia che

per I'anno in corso non & prevista leffettuazione di progressioni orizzontali

Modulo 1l - Scherna generale riassuntivo del Fondo per la coniraiiazione
integrativa e confronte con il corrispondente  Fondo certificaio  dell’'anno
precedenie

in dettaglio:

Fabella 1
COSTITUZIONE DEL Fondo 2016 (A) | Fondo 2015 | oiffas |

¥id

YA

ftel

I 7




FONDO (B)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo
consolidato anno 2003
(art. 31 c. 2 Cenl EELL 25.642,39 25.005,42 636,97
02-05 ¢ art 32)
Incrementi contrattuali
ncrementi ART 32 conl
22.01.04 (1,2,7 parte 2.336,66 2.336,66 0,00
fissa)
incrementi Cenl 04-05
EELL (art. 4 cc. 1 parte | 1.126,03 1.126,03 0,00
fissa)
incrementi Cenl 06-07
EELL {art. 8 cc. 2 parte | 1.181,71 1.181,71 0,00
fissa)
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA e assegni ad
personam personale | 5 o501 3,958,00 0,00
cessato (art. 4 ¢, 2 Cenl
EEL 00-01)
Totale risorse fisse con
carattere di certezza 34.244,79 33.607,82 636,97
e stabilita
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte al limite
Lettera k) Legge
Regionale specifica (es.
SARDEGNA n. 19 del
1997) (art. 15¢. 1 lett. k 2.090,50 2:090,50 0,00
- parte variabile Cenl
EELL 98-01)
Art, 15 comma 2 CCNL
1.4.1999 (1,2% m salari | 2.554,49 2.554,49 0,00
1997)
Poste variabili non sottoposte al limite
Lettera k) primo comma
art. 15 PROGETTAZIONE
INTERNA (art. 15c. 1 5.000,00 4.320,45 679,55
lett. k - parte variabile
Cent EELL 98-01)
Risp. stracrdinario anno
precedente (art. 15¢. 1 | 5.298,38 0,00 5.298,38
lett m} Ccnl EELL 98-01)
fotale risorse variahili | 14.943,37 8.965,44 5,977,93




Decuriazioni del Fondo

Decurtazione operate
nel periodo 2011/2014
ai sensi del'art. 9 C. 2
his L.122/2010 secondo
periodo

0,00

0,060

Decurtazione per
rispetto {limite 2015

636,97

636,97

Altre decurtazioni del
fondo

2.394,18

-2.394,18

-0,00

Totale decurtazioni del
fondo

3.031,15

-2.394,18

-636,97

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita

34.244,79

33.607,82

636,97

Risorse variabili

14.943,37

8.965,44

6.067,93

Decurtazioni

3.031,15

2.394,18

636,97

Totale risorse Fondo
sottoposte a
certificazione

46.157,01

40.179,08

5.977,93

Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI
UTILIZZO DEL FONDO

Fondo 2016 (A)

Fondo 2015

Diff A-B
(8)

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

inquadramento ex led

64,56

64,56 0,00

progressioni economiche
STORICHE (non
specificatamente contratte
net CCDI dell'anno)

7.349,10

7.349,10 0,00

Indennitd di comparto art.33
cenl 22.01.04, quota a carico
fondo

4.365,76

4,647,35 0,00

Totale destinazioni non
regolate in sede di
contrattazione integrativa

11.779,42

0,00
12.,061,01

Destinazioni regolate in sede

di contrattazione integrativa

Totale destinazioni regolate
in sede di contrattazione
integrativa

0,00

0,00
0,00

{eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare

34.377,59

0,00

Totale (eventuali)
destinazioni ancora da

34.377,59

0,00




regolare

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in

§ede di Fontrattauone 11.779,42 12.061,01 281,59

integrativa

Destinazioni : :
'es mazuomlregollate in sc?de 3.750,00 3.806,00 56,00 |

di contrattazione integrativa |

(eventuali) destinazioni 23.073,10 15.772,13 7.300,97

ancora da regolare
Progetti art.15 comma 2 2.554,49 2.554,49 0,00
Posizione organizzativa

O 1.665,00 -1.665,00

-economia di bilancio
Lettera k) primo comma art.
15 PROGETTAZIONE INTERNA
(art. 15¢. 1 lett. k - parte 5.000,00 4.320,45 679,55
variabile Conl EELL 98-01)

| T
Totale destinazioni Fondo 46.157,01 40.179,08 5.977,03

sottoposte a certificazione

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e moduolita di coperiura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto dei vincoli di bHancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta fa
destinazione trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2016;
b) Rispetto del vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione

del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse {Vedi Modulo 1). La destinazione comprende esclusivamente istitutt espressamente
devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo 11)

c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall'ipotesi di accordo in
oggetto trova finanziamento nel bilancio di previsione 2016 come segue:

8 le voci di utilizzo fisse {Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto)
saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

fa restante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita
individuali) sard imputata all'intervento del bilancio 2016 gestione competenza.

u le voci relative agli incentivi di cui alVart. 92 del D. Lgs 163/2006 saranno iscritte
negli stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono; \
Si attesta che la spesa del personale per 'anno 2008 era pari ad € 401.198,47 \ f

/




Si attesta pertanto che sono stati rispettati i limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle attuali norme vigenti.

La costituzione del fondo per I'anno 2016, cosi come previsto dalla L. 208/2015 non risulta
superare l'importo determinato per l'anno 2015.

Si precisa, inoitre che il fondo dell'anno precedente e il fondo 2016 risultano paria € 35.858,63
per ciascuna annuakita.

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell'anno al netto della eventuale
decurtazione del limite dellanno 2015. Pertanto si attesta che i fondo 2016 risulta non
superiore al fondo dell'anno precedente. Tali valori non includono le risorse di cui alla lettera k
dell'art. 15 comma 1 per la progettazione e l'avvocatura, gli importi di cui alla lettera d delfart.
15, le economie def’anno precedente di cui all'art. 15 comma 1 lett. m e le somme di cui allart.
17 comma 5 del CCNL 1.4.1999).

Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si
evidenzia che a consuntivo risulta rispettato il fimite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta
nella presente condizione:

Dal prospetto relativo alla spesa, a consuntivo, le risorse non risultano utilizzate integralmente,
realizzando delle economie da destinare ad incremento, ai sensi dell'art. 17 ¢.5 del CCNL
1.4.1999, del fondo dell'anno successivo a titolo di risorsa variabile. Tali risorse sono al netto
delle voci esterne al Fondo {Incentivo per Progettazione, Art. 92 D.lgs 163/2006 e compresi
ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, refativi a tali incrementi, non
costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi economia di bilancio,

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, PEnte ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese
relative al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2016, attraverso
le procedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2016. La spesa derivante
dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilitd delle pertinenti risorse
previste nel bilancio di previsione 2016, approvato con deliberazione consiliare n., 11 del
19.04.2016 esecutiva.

L' ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

Il totale del fondo come da determinazione n. 176 del 11/10/2016 ¢ impegnato al capitolo 1811
del hilancio 2016 e precisamente all' impegno. 180,

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all'art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, SL
da atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall’anno ?000 nellimporto di € 7.013,48.




]
It Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica / |

Per la parte relativa allo schema di relazione tecnico — finanziaria

I Responsabile dei servizi Generali / / ()

Osini 28/12/2016
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Lart. 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165/2001 dispone che “A4 corredo di ogné contratto infegralive e
pibbliche amminisirasioni redigono wna relagione fecnice finanziaria ed wna relagione Hlusirativa, wiiligzando gli schemi appositaniente
predispoti ¢ rest disponibili tramite § vispettivi siti istituzgonali del Ministero deli'econoniia e defle finanze di intesa con i Dipartiniento defla
frusione pubblica. Talf refasioni vengono certificate daghi organi di controlls di i all'ariicols 40-0is, commia 17
Te relazioni, secondo la normativa vigente in essere, sono finalizzate:

o a supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento wiforme di esplicitazione e

vahlutazione dei contenud del contratto sottoposto a certificazione;

e asupportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti della

contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo;

s q fornire al cittadino / utente, che ha accesso a tali atti nella sezionc trasparenza del sito welby delle diverse
Amministrazioni, la picna visibiliti e confrontabilitd dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede

integrativa,

La redazione delta relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziatia deve essere redatta in modo da rendere
comprensibile - anche al cittadino - e verificabile - in particolare dalPOrgano di controllo chiamato alla certificazione - ogai

modulo, sezione, voce o sottovoce di cut & composta.

La relazione tecnico-finanziaria sullutilizzo delle risorse previste nel Fondo per la contrattazione integrativa €
suddiviso in gquatire moduli:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
3, Schema pencrale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

4. Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con siferimento agli
strumenti annuali e pluriernali di bilancio
Per quanto attiene la relazione tecnico-finanziaria de gio si rinvia agh accordi annuali sullutilizzo delle rsorse di cui
’

trattast.







1.a relazione dlustrativa & composta di due distinti moduli:

1. Thustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

2 IHustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione delta compatibiliti con i vincoli desivanti da
norme di legge e di contratto nazionale, modalitd di utilizzo dele risorse accessorie; risultat attesi in

relazione agli utilizzi del fondo ed allerogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili

Per la redazione della Relazione Hlustrativa si & fatto riferimento oltreché alPaliegato atla circolare del 19 luglio del
2012, n® 25 della Ragioneria Generale dello Stato, anche alle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministd,
Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010, n. 7, Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, a. 150, pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 luglio 2010 nonché alle lettere circolari:
a1 det 17 febbraio 2011 (Applicazione del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Iatesa del 4 febbraio 2011,

Decorrenze); 0.7 del 5 aprile 2011 (Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150: chiarimenti applicativi).
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In questa parte vengono illustrati i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del
testo contrattuate. Tact, I contiene delle disposizioni preliminati che specificano che le norme contenute nel CDIA non
possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali ¢ non possono avere contenuti diffora
alle disposizioni normative, Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate. Lare. 2 disciplina le modalita di
vesifica dellattuazione del contratio ¢ specifica che con cadenza almeno annuale, verrd verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della delepazione
trattante di parte pubblica. L'ace. 3 delimita la vigenza e lIa sfera di applicazione deb contratto specificando che lo stesso si
applica a tuteo il personale - inquadrato nelle categorie A — B — C — D del vigente ordinamento professionale CCNL
31.3.1999, con contratto di lavoro subordinato {tempo indeterminate, tempo determinato) a tempo pieno o parziale -
dipendente del Comune. L'art. 4 disciplina le modalita di convocazione delle patti e specifica che 1 soggetti sindacali devono
essere tutd formalmente convocati, fermo restando che Peventuale assenza di uno di loro alta riunione, purché regolarmente
convocati, non preclude Pavvio ¢ lo svolgimento det lavori negoziali eccezion fatta per le RSU. Lart. 5 disciplina le sessioni
negoziali e le relative modalitd di esperimento e verbalizzazione delle sessioni negoziali. L’art. 6 disciplina lo svolgimento
delle trattative annuali per la ripartizione delle risorse accessorie del Fondo per le politiche del personale e per la produttivita
fissando tempistiche e modalita. L’art. 7 riguarda la gestione del rapporto di lavoro del proprio personale nel rispetto della
disciplina dei CCNL nonché di quella definita in sede di contrattazione decentrata integrativa per gl aspetti a questultima
demandati. L'art. 8 riguarda la disciplina pey la gestione delle controversie sultinterpretazione contratto decentrato. L'art. 9
rinvia alla prima sessione negoziale successiva alla sottoscrizione definitiva del conteatto, Pindividuazione, in caso di
sciopero, dei servizi pubblici essenziali, prestuzione e 1 contingend di personale adibit. L’ast. 10 individua le forme di
incentivazione e costituzione del fondo per le politiche di svilappo delle tisorse umane e per la produttivita, L'are. 11
definisce i criteri generali per la costituzione del fondo politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita, secondo
la disciplina, rispettivamente, degli artt. 14 e 15 del CCNL dell'1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni ¢ degli arte.
31 ¢ 32 del CONL del 22.01.2004 s.m i, E’art. 12 individua i criteri generali per Ia ripartizione ¢ destinazione delle risorse
finanziaric di cui al precitato fondo. E’art. [3 definisce gli oneri procedurali per integrazione det fondo ex art. 15 comma 2
del CCNL 1.4.99. L'art. 14 definisce gli oneri procedurali per Pintegrazione del fondo ex act. 15 comma 5 del CCNL 1.4.99,
Lart. 15 individua e discipling le modalita di utilizzo dei compensi finalizzati alfincentivazione di prestazioni o di risultato
previsti da specifiche disposizioni di legge. L’art. 16 disciplina le modalita di quantificazione e di utilizzo delle risorse
destinate dalla Leppe Repionale 23 maggio 1997, n. 19 Coutribute per Fincentivazione della produtiivita, la qualificazione ¢ fa
Jormazione del personale degh enti locali defla Sardegna” come modificata dall’art. 10 della Legge Regionale n® 2 del 29 Maggio
2007. Lare. 17 reca ka disciplina del premio di efficienza di cui all’art. 27 del dlgs. n. 150/2009. L’art. 18 reca la disciplina
sulle modalith di incrementare le risorse dedicate alla contrattazione integrativa tramite processi di riorganizzazione,
ristruttumazione e riqualificazione della spesa. Plart. 19 disciplion Putilizzo dei compensi derivanti da proventi da
sponsorizzazioni att. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell'1.4.1999. L't 20 riguarda gl Incentivi per Pattivita di recupero
dellevasione fiscale retativa allICL L'art. 21 ripuarda la quantificazione e le condizioni per Verogazione dei compensi per
Pattivith istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria. I'act. 22 definisce i principi generali da seguire
nellutilizzo dellistitnto delle progressioni economiche. Lart. 23 individua 1 principt generali pet Iattribuzione delle indennita
afferenti alle prestazioni disagiate e per specifiche o patticolare responsabiliti. L'are. 24 reca la disciplina di dettaglio per
Pindividuazione delle prestazioni che comportano esposizione a rischio pregiudizievole per la salute con conseguente
attribuzione delPindennith di rischio. Lart. 25 reca la disciplina di dettaglio per Pindividuazione delle prestaziont che

comportano disagio con conseguente athibuzione dellindennity di disagio. Lart. 26 reca ta disciplina di detragho {)er il




riconoscimento e Pattribuzione della indennitd di maneggio valorl I art. 27 reca la disciplina di dettaglio per il
riconoscimento e Pattribuzione della indennita per specifiche responsabilitd. L'act. 28 reca In discipling di dettaglio per
ticonoscimento e Patteibuzione della indenniti per particolart responsabilich. L'art. 29 reca la disciplina di dettaghio per it
riconoscimento ¢ attribuzione della indennith i Reperibilith. L’art. 30 reca la disciplina per il riconoscimento del
trattamento accessorio per personale assunto con contratti flessibili e con contratti a tempo parziale. L'art. 32 reca la
disciplina di dettaglio per Pattribuzione e il riconoscimento della maggiorazione per prestazioni lavorative in regime di
Lavoro Straordinario. L’ast. 33 reca i Criteri per Putilizzo del fondo lavore straordinario. L'ast. 34 definisce 1 Principi
Generali del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance. L'art. 35 individua le modaita di attribuzione di
default di obiettivi afferent agli standard di servizio. L'art. 36 definiscono i sistemi premianti legati al conseguimento degli
obiettivi di performance. L'art. 37 riguarda Ia formazione e Paggiornamento professionale. L'art. 38 riguarda la prevenzione
e sicurezza dellambiente di lavoro. Lart. 39 riguarda le modalith di gestione delle eccedenze di personale. L'at. 40 riguarda

istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pasi opportunitd

H contratio determina I'abrogazione implicita delle norme del CCDT 2013-2015

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica
il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (spprovato con deliberazione della Glunta comunade n. 82 del

F1/16/2016).

Eo schema di CDEA & coerente con il principio di sefettivitd delle progressiont economiche.

Dalia sottoscrizione del contratio, ci si attende un miglioramento della qualith dei servizio, un maggior coinvolgimento di

futto il personale nel perseguire Ia mission dellente nonché incremento della produttivita del personale

Comune di Osint 1i 28/12/2016 \
; 3
Il Resp 157’(16 ‘%E Serviziq__p/ shnale




