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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
DI N.1 CANDIDATO PER LA REALIZZAZIONE DI 1 TIROCINIO FORMATIVO
RETRIBUITO PRESSO IL COMUNE DI OSINI - DA DESTINARE ALL’AREA
AMMINISTRATIVA (SERVIZIO SOCIO CULTURALE (BIBLIOTECA).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 22.02.2018, con il quale il Sindaco p.t. Dott. Tito Loi ha assunto la
responsabilita dell’area Amministrativo - Contabile;

Visti :
* La deliberazione della Giunta della Regione Sardegna N. 34/7 del 3.07.2018 avente ad oggetto la
disciplina dei Tirocini formativi e di orientamento;

* Il regolamento per 1’attivazione di tirocini extracurriculari di inserimento e reinserimento lavorativo,
approvato dall’Aspal con determina dirigenziale n°1838/Aspal del 09/10/2018;

Richiamata la deliberazione n. 44 del 20.06.2019, con la quale la Giunta Comunale ha fornito le linee di
indirizzo per I’attivazione di un tirocinio formativo con 1’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro
(ASPAL), finalizzato all’inserimento e/o reinserimento nel mondo del lavoro e rivolto principalmente a
disoccupati anche in mobilita e inoccupati,

Rende noto che il Comune di Osini in esecuzione della Delibera della Giunta Comunale sopra richiamata
intende attivare n. 1 tirocinio formativo extra curriculare rivolto principalmente a disoccupati anche in
mobilitd e inoccupati maggiorenni, finalizzato all’inserimento o reinserimento lavorativo nell’ambito dei
quali I’ASPAL svolge funzioni di soggetto promotore;

Per l'individuazione del tirocinante, verra effettuata una selezione La selezione avverra nel rispetto delle
modalita previste nel Regolamento ASPAL per lattivazione di tirocini extra curriculari di inserimento e
reinserimento lavorativo nell’ambito dei quali ASPAL svolge funzioni di soggetto promotore:e con le
modalita che verranno indicate di seguito:

- La Tipologia di tirocinio: ¢ quella prevista dalle linee guida RAS e dal Regolamento ASPAL
all’art. 2, con le Caratteristiche di cui alla, lett. a) soggetti in stato di disoccupazione ai
sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015, compresi coloro che hanno completato percorsi di
istruzione secondaria superiore ¢ terziaria”.

- Numero tirocinanti: n. 1 tirocinante da assegnare all’area Amministrativa (Servizio Socio Culturale
(Biblioteca);
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- Durata del tirocinio: la durata del tirocinio ¢ prevista in mesi sei, eventualmente prorogabili per
altri mesi sei;

- Rimborso forfettario: al tirocinante verra corrisposto un importo di € 500,00 (cinquecento,00)
mensili, omnicomprensivo;

- Tutor soggetto ospitante: ¢ individuato nella persona della Dott.ssa Mereu Alessia, responsabile dei
procedimenti afferenti il Servizio Socio - Culturale;

- Validita elenco: mesi 12 (dodici) con un impegno orario di 30 ore settimanali, e con
un’articolazione oraria che sara stabilita nell’ambito del progetto formativo;

- Titolo di studio:
Diploma Scuola Media Superiore di 2° grado;

- Requisiti generale: I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti
per l'accesso al pubblico impiego;

- Altri requisiti:
- trovarsi in stato di disoccupazione ai sensi dell’art 19 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150;
- avere reso la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID)
- aver sottoscritto il Patto di servizio personalizzato presso il Centro per I’Impiego di
competenza.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda e devono
essere mantenuti per tutta la durata del tirocinio.

Criteri e priorita per ’elaborazione dell’ elenco di candidati sono costituiti, nell’ordine:
1. Residenza nel Comune di Osini;
2. Laurea o studi universitari anche in corso in materie umanistiche;
3. Eta, con preferenza per il piu giovane;

Ammissione: I’ammissione al tirocinio ¢ preceduta e condizionata da un colloquio motivazionale/attitudinale
finalizzato a verificare le eventuali esperienze lavorative, le attitudini e la disponibilita per la partecipazione
al progetto formativo;

Il Soggetto ospitante (Comune di OSINI) provvedera: alla raccolta e all'istruttoria di ammissibilita delle
domande pervenute sulla base dei requisiti previsti nel presente avviso e un’apposita commissione
giudicatrice provvedera ad effettuare la selezione ed individuazione del candidato da ammettere al tirocinio.

Mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Osini, saranno resi noti:
1) l'elenco dei candidati ammessi ed il giorno fissato per il colloquio;
2) l'esito finale della procedura, entro cinque giorni dall'ultima data dei colloqui.

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni effetto di
legge. Il Comune di Osini non assume responsabilita, per la mancata visione da parte del candidato degli

avvisi inseriti nei siti Internet.

I1 Soggetto ospitante si fara carico, altresi, della copertura assicurativa INAIL per gli infortuni sul lavoro;
Il Soggetto Promotore (ASPAL) garantira la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi,

Il tirocinio sara attivato presumibilmente a partire dal 01.09.2019 nell’ambito dell’Area Amministrativa
(Servizio Socio culturale - Biblioteca) del Comune di Osini.



IL SOGGETTO INTERESSATO deve presentare al Comune di OSINI domanda di candidatura.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La presentazione delle candidature deve avvenire, pena I’esclusione, a mezzo di apposita domanda,
debitamente sottoscritta e compilata utilizzando il modello allegato al presente avviso (allegato A) che
dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore 13:00 del 15/07/2019 a pena di esclusione:

- tramite PEC all'indirizzo: protocollo@pec.comune.osini.nu.it; non sara ritenuto valido 1’invio
effettuato da una mail ordinaria.

- a mezzo del servizio postale tramite Raccomandata A/R, indirizzata al Comune di Osini — Piazza
Europa n. 1 — 08040 OSINI (NU);

- consegna a mano, presso 1'Ufficio Protocollo del Comune di Osini, in Piazza Europa n. 1, nei
seguenti orari: la mattina dal lunedi a venerdi dalle ore 11:00 alle 13:00; di pomeriggio martedi e giovedi
dalle 15:30 alle 17:30;

Il retro della busta e l'oggetto della PEC dovra riportare la dicitura:“DOMANDA DI SELEZIONE
PER TITOLI E COLLOQUIO DI N. 1 CANDIDATO PER LA REALIZZAZIONE DI 1 TIROCINIO
FORMATIVO RETRIBUITO PRESSO IL COMUNE DI OSINI”.

Al fine dell’accertamento della data di ricezione della domanda: per le domande consegnate a mano e per le
domande spedite a mezzo raccomandata A/R fara fede il timbro e la data, apposto dall'Ufficio Protocollo del
Comune di Osini. In caso di invio tramite PEC fara fede la data di consegna del sistema telematico.

I candidati le cui domande, non siano pervenute al protocollo dell'Ente entro il termine di scadenza sotto
riportato, non saranno ammesse a partecipare alla procedura di selezione. L'Amministrazione non assume
responsabilita per eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore o
di malfunzionamenti e ritardi nella gestione del sistema di Posta Certificata.

L’ordine dei candidati ammessi sara determinato dal rispetto delle seguenti priorita:
Criteri e priorita per ’elaborazione elenco :
1. Residenza nel Comune di Osini;
2. Laurea o studi universitari anche in corso in materie umanistiche;
3. Eta, con preferenza per il piu giovane;

Il Comune di Osini si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento con provvedimento motivato il presente Avviso.

Copia del presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Osini nella
sezione“Amministrazione Trasparente”, all’interno della sotto-sezione dedicata ai “Bandi di concorso”
nonché sulla homepage;

I1 Tirocinante dovra prendere visione e rispettare integralmente le Linee Guida dei tirocini formativi e di
orientamento approvate con D.G.R. 34/7 del 03/07/2018 ¢ il Regolamento per ’attivazione di tirocini extra
curriculari di inserimento e Reinserimento lavorativo nell’ambito dei quali ASPAL svolge funzioni di
soggetto promotore approvato con Determina Dirigenziale n. 1838/ASPAL del 09.10.2018, ai quali si rinvia
per quanto non espressamente previsto nel presente avviso.

11 Responsabile del Servizio
F.to Dott. Tito Loi
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