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Comune di Osini

1.1.1 Provincia dell’Ogliastra

Piazza Europa n. 1 - telefono: 0782/79031 - fax: 0782/787004 - e-mail:comune.osini@tiscali.it - www.comune.osini.nu.it
ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO N..229  DEL  7.07.2008

Schema d’Offerta per l’affidamento del Servizio di Tesoreria per il comune di OSINI

-  Periodo: dalla stipula del contratto per una durata di cinque anni -

Allegato B) al Bando di gara per

l’affidamento del Servizio di Tesoreria

Al Comune di Osini











Piazza  Europa,1











08040 OSINI (OG)

OGGETTO: Offerta per l’affidamento del Servizio di Tesoreria per il comune di OSINI -  Periodo: dalla stipula del contratto per una durata di cinque anni - 

Il sottoscritto…………………………………………………..in qualità di rappresentante legale  dell’……………………………………………………….con sede in ………………………………

Via ………………………………………………………………………n…………………………..,

con riferimento alla gara indetta da codesto ente per il Servizio di Tesoreria per il periodo: dalla stipula del contratto per una durata di cinque anni, presenta la propria migliore offerta come di seguito indicato:

a) VALUTAZIONE ECONOMICA (MAX 120 PUNTI)
	1.a - Saggio di interesse passivo per le anticipazioni di tesoreria: (spread in aumento/diminuzione rispetto a Euribor a tre mesi base 365, il riferimento è la media del mese precedente l’inizio del trimestre vigente tempo per tempo, rilevata dalla stampa economica specializzata ed arrotondata al millesimo superiore, senza applicazione di commissioni sul massimo scoperto):

IL PUNTEGGIO VERRA’ ATTRIBUITO CON L’APPLICAZIONE DELLA SEGUENTE FORMULA:Per un tasso pari all’EURIBOR 3 mesi punti 5; per ogni punto o frazione di punto in più dell’EURIBOR 3 mesi, 5 punti in meno o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in più dell’EURIBOR 3 mesi, la valutazione sarà di 4,5 punti). Per ogni punto o frazione di punto in meno dell’EURIBOR 3 mesi, 5 punti in più o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in meno dell’EURIBOR 3 mesi, la valutazione sarà di 5,5 punti).
	spread in aumento/diminuzione rispetto a Euribor a tre mesi base 365, il riferimento è la media del mese precedente l’inizio del trimestre vigente tempo per tempo, rilevata dalla stampa economica specializzata ed arrotondata al millesimo superiore, senza applicazione di commissioni sul massimo scoperto:

	2.a – Saggio di interesse attivo sulle giacenze di cassa del conto di tesoreria ammissibili per legge: (spread in aumento/diminuzione rispetto a Euribor a tre mesi base 365, il riferimento è la media del mese precedente l’inizio del trimestre vigente tempo per tempo, rilevata dalla stampa economica specializzata ed arrotondata al millesimo superiore; lo spread in diminuzione non potrà comunque essere superiore a 1 punto percentuale):

IL PUNTEGGIO VERRA’ ATTRIBUITO CON L’APPLICAZIONE DELLA SEGUENTE FORMULA:Per un tasso pari all’EURIBOR 3 mesi punti 10; per ogni punto o frazione di punto in più dell’EURIBOR 3 mesi, 10 punti in più o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in più dell’EURIBOR 3 mesi, la valutazione sarà di 11 punti). Per ogni punto o frazione di punto in meno dell’EURIBOR 3 mesi, 10 punti in meno o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in meno dell’EURIBOR 3 mesi, la valutazione sarà di 9 punti).
	spread in aumento/diminuzione rispetto a Euribor a tre mesi base 365, il riferimento è la media del mese precedente l’inizio del trimestre vigente tempo per tempo, rilevata dalla stampa economica specializzata ed arrotondata al millesimo superiore; lo spread in diminuzione non potrà comunque essere superiore a 1 punto percentuale:

	3.a - Spread da aggiungere al tasso Euribor a sei mesi (365), il riferimento è la media del mese precedente l’inizio del semestre, rilevata dalla stampa economica specializzata ed arrotondata al millesimo superiore, per mutui durata 15 anni a tasso variabile da destinare al finanziamento di spese di pubblico interesse di importo annuo non superiore a 2.500.000,00:

IL PUNTEGGIO VERRA’ ATTRIBUITO CON L’APPLICAZIONE DELLA SEGUENTE FORMULA: 

Per un tasso pari all’EURIBOR 6 mesi punti 5; per ogni punto o frazione di punto in più dell’EURIBOR 6 mesi, 5 punti in meno o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in più dell’EURIBOR 6 mesi, la valutazione sarà di 4,5 punti). Per ogni punto o frazione di punto in meno dell’EURIBOR 6 mesi, 5 punti in più o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in meno dell’EURIBOR 6 mesi, la valutazione sarà di 5,5 punti).

Spread da aggiungere al tasso IRS, per mutui durata 15 anni a tasso fisso da destinare al finanziamento di spese di pubblico interesse di importo annuo non superiore a 2.500.000,00:

IL PUNTEGGIO VERRA’ ATTRIBUITO CON L’APPLICAZIONE DELLA SEGUENTE FORMULA: 

Per un tasso pari all’IRS del periodo punti 5; per ogni punto o frazione di punto in più dell’IRS del periodo, 5 punti in meno o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in più dell’IRS del periodo, la valutazione sarà di 4,5 punti). Per ogni punto o frazione di punto in meno dell’IRS del periodo, 5 punti in più o frazione di punteggio corrispondente (NOTA AD ESEMPIO: per 0,10 punti in meno dell’IRS del periodo, la valutazione sarà di 5,5 punti).
	Spread da aggiungere al tasso Euribor a sei mesi (365), il riferimento è la media del mese precedente l’inizio del semestre, rilevata dalla stampa economica specializzata ed arrotondata al millesimo superiore, per mutui durata 15 anni a tasso variabile:

Spread da aggiungere al tasso IRS, per mutui durata 15 anni a tasso fisso:

	4.a - Valuta  applicata sui pagamenti a fornitori che scelgano come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso istituti di credito diversi dal tesoriere:

PUNTI  20 ALLA MIGLIORE OFFERTA 

ALLE ALTRE OFFERTE VERRA’ ATTRIBUITO UN PUNTO IN MENO RISPETTO ALLA MIGLIORE OFFERTA PER OGNI GIORNO IN PIU’ OFFERTO


	Valuta  applicata sui pagamenti a fornitori che scelgano come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso istituti di credito diversi dal tesoriere:

	5.a - Valuta applicata sui pagamenti a fornitori che scelgano come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso filiali del tesoriere tenuto conto che si richiede la gratuità del servizio:

PUNTI 10 ALLA MIGLIORE OFFERTA

ALLE ALTRE OFFERTE UN PUNTO IN MENO OGNI GIORNO IN PIU’ OFFERTO RISPETTO ALL’OFFERTA MIGLIORE


	Valuta applicata sui pagamenti a fornitori che scelgano come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso filiali del tesoriere tenuto conto che si richiede la gratuità del servizio:

	6.a -Valuta applicata sulle riscossioni: 

PUNTI 10 ALL’APPLICAZIONE DEL GIORNO D’INCASSO COME VALUTA;

ALLE ALTRE OFFERTE UN PUNTO IN MENO OGNI GIORNO FISSO SUCCESSIVO AL GIORNO DELL’INCASSO


	Valuta applicata sulle riscossioni:

	7.a - Addebito della commissione bancaria sui pagamenti a carico dei beneficiari (escluse le retribuzioni dipendenti dell'Ente) dei mandati che scelgano come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso istituti di credito diversi dal tesoriere:

PUNTI 15 senza alcun addebito

PUNTI 5 per addebito a partire da importi > € 500,00

PUNTI 0 per addebito su ogni bonifico.

Resta inteso che il pagamento di diversi mandati, se assoggettabili a commissione, nei confronti dello stesso beneficiario da eseguirsi nella stessa giornata, viene effettuato con l’addebito di un’unica commissione


	Addebito della commissione bancaria sui pagamenti a carico dei beneficiari (escluse le retribuzioni dipendenti dell'Ente) dei mandati che scelgano come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso istituti di credito diversi dal tesoriere:

	8.a - Commissioni applicate per eventuali fideiussioni rilasciate nell’interesse del Comune:

IL PUNTEGGIO VERRA’ ATTRIBUITO CON L’APPLICAZIONE DELLA SEGUENTE FORMULA: 

PUNTI 10 ALLA MIGLIORE OFFERTA

OFFERTA MIGLIORE 

 ----------------------------- X 10   =

          OFFERTA 


	Commissioni applicate per eventuali fideiussioni rilasciate nell’interesse del Comune:

	9.a - Rimborso spese vive (stampati, postali, bolli, spese telegrafiche) e di servizio (invio estratti conto, spese per l’effettuazione di ogni operazione ed eventuale altre da indicare):

PUNTI 5 a chi si impegna di effettuare il servizio senza rimborso di spese (esclusa imposta di bollo)

PUNTI 0 a chi dichiari di effettuare il servizio con rimborso spese


	Rimborso spese vive (stampati, postali, bolli, spese telegrafiche) e di servizio (invio estratti conto, spese per l’effettuazione di ogni operazione ed eventuale altre da indicare):


b) BENEFICI AGGIUNTIVI PER L’ENTE (MAX 30 PUNTI) 
	1.b - Collegamento telematico Ente/Istituto tesoriere senza spese per l’Ente per lo scambio reciproco di dati (ordinativi d’incasso, di pagamento, ...):

PUNTI 10  a chi si impegna di effettuare il collegamento entro il  31.12.2008

PUNTI 5 a chi dichiari di effettuare il collegamento entro il 31.03.2009

PUNTI 0 alle altre offerte


	Collegamento telematico Ente/Istituto tesoriere senza spese per l’Ente per lo scambio reciproco di dati (ordinativi d’incasso, di pagamento, ...):

	2.b - Servizio di “home banking”  con funzioni informative per l’accesso diretto in tempo reale agli archivi del conto di tesoreria:

PUNTI 5 a chi si impegna ad attivare il servizio entro il 31.12.2008

PUNTI 2 a chi si impegna ad attivare il servizio entro il 31.03.2009

PUNTI 0 alle altre offerte

	Servizio di “home banking”  con funzioni informative per l’accesso diretto in tempo reale agli archivi del conto di tesoreria:

	3.b - Sponsorizzazione annua (al netto dell’IVA), a favore del Comune, per tutta la durata del contratto,  a sostegno di iniziative in campo sociale, sportivo, educativo, culturale, ambientale ecc…:

IL PUNTEGGIO VERRA’ ATTRIBUITO CON L’APPLICAZIONE DELLA SEGUENTE FORMULA: 

PUNTI 10 ALLA MIGLIORE OFFERTA

OFFERTA 

 ----------------------------- X 10   =

OFFERTA MIGLIORE
	Sponsorizzazione annua (al netto dell’IVA), a favore del Comune, per tutta la durata del contratto,  a sostegno di iniziative in campo sociale, sportivo, educativo, culturale, ambientale ecc…:

	4b – Ritiro gratuito di tutta la documentazione relativa al servizio (es: mandati e reversali) da parte del Tesoriere  presso la sede  dell’Ente due volte la settimana:
PUNTI  5 se SI
	Ritiro gratuito di tutta la documentazione relativa al servizio (es: mandati e reversali) da parte del Tesoriere presso la sede dell’Ente due volte la settimana.


c) ALTRI ELEMENTI DI CARATTERE GENERALE (PUNTI MAX 15
	1.c - N. Servizio di tesoreria attualmente effettuato per conto di altri Comuni, Province o consorzi di enti locali:

PUNTI  3 oltre i 10  Enti  

PUNTI  2 da  6 a 10  Enti

PUNTI  1 da 1 a 5  Enti

PUNTI  0 nessun Ente


	N. Servizio di tesoreria attualmente effettuato per conto di altri Comuni, Province o consorzi di enti locali:

	2.c - Libero accesso da parte degli utenti allo sportello da utilizzare a partire dal  01.07.2008 per il servizio di tesoreria (assenza di barriere architettoniche):

PUNTI 3  assenza di barriere architettoniche

PUNTI 0 presenza barriere architettoniche.


	Libero accesso da parte degli utenti allo sportello da utilizzare a partire dal  01.07.2008 per il servizio di tesoreria (assenza di barriere architettoniche):



	3.c –  Presenza di sportelli  siti nel territorio del Comune di Osini alla data del bando:

PUNTI 4 presenza di sportelli siti nel territorio comunale

PUNTI 0 assenza di sportelli nel territorio


	Presenza di sportelli  siti nel territorio del Comune di Osini alla data del bando:



	4.c- Giorni di apertura antimeridiana dello sportello  nel Comune di Osini 

PUNTI 5 apertura  per  5  giorni  alla  settimana

PUNTI 4 apertura  per  4  giorni  alla  settimana

 PUNTI 0 apertura  per  3  giorni  alla  settimana
 
	Giorni di apertura antimeridiana dello sportello  nel Comune di Osini


Data ___________________
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