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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da gennaio 2017 a tuttoggi

Da maggio 2016 a dicembre
2016

Da gennaio 2017 a tuttoggi

Da giugno 2009 a maggio 2010

Curricuium Vitae Maria Teresa Camboni

Maria Teresa Camboni

@ 30, via Petrarca, 08045, Lanusei
8, 0782490208 & 3388196104

¥ teresacamboni@tiscali.it , tcamboni@gmail.com

@

Sesso f| Data di nascita 12/06/1964 | Nazionalita ITALIANA

Assistente sociale coordinatore area integrazione socio sanitaria
presso Assl Lanusei con espletamento dell’attivita specifica presso
PURP, PUA e UVT

Laurea specialistica in Servizio sociale

Attivita di docenza nei corsi di formazione per oss
CNOS FAP Salesiani Sardegna, viale Don Bosco, 3 Lanusei

« Attivita di docenza nelle seguenti materie:
organizzazione del lavoro sociale nei servizi socio sanitari e rete dei servizi (20 ore)
Metodologia del lavoro sociale (22 ore)

Attivita o seftore formazione

Attivita di docenza nei corsi di formazione per oss
CNOS FAP Salesiani Sardegna, viale Don Bosco, 3 Lanusei

= Attivita di docenza nelle seguenti materie:
Metodologia del lavoro sociale (60 ore)

Aftivita o settore formazione

Attivita di docenza nei corsi di formazione per oss

CNOS FAP Salesiani Sardegna, viale Don Bosco, 3 Lanusei

« Attivita di docenza nella linea 4 progetto artemisia nelle seguenti materie:
organizzazione del lavoro sociale nei servizi socio sanitari e rete dei servizi (20 ore)

Metodologia del lavoro sociale (22 ore)
Comunicazione, lavoro d’equipe e gestione dello stress

Attivita o settore formazione

Attivita di docenza nei corsi di formazione per oss
CNOS FAP Salesiani Sardegna, viale Don Bosco, 3 Lanusei
= Attivita di docenza nelle seguenti materie:
Legislazione socio sanitaria e organizzazione del lavoro sociale nei servizi sanitari e sociali (40
ore)
Metodologia del lavoro sociale (60 ore)
Referente di tirocinio sociale
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Dal giugno 2009 a marzo 2010

Da dicembre 2006 a giugno 2007

Da giugno 2006 a giugno 2007

Da settembre 2006 a novembre
2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 20/04/ 2010 al 02/12 /2010

Luglio 2003

Curiculum Vitae Maria Teresa Camboni

Aftivita ¢ settore formazione

Attivita di docenza nei corsi di formazione per oss
CNOS FAP Salesiani Sardegna, viale Don Bosco, 3 Lanusei

= Attivita di docenza nelle seguenti materie:
Legislazione socio sanitaria e organizzazione del lavoro sociale nei servizi sanitari e sociali (40
ore)
Metodologia del lavoro sociale (22 ore)
Referente di tirocinio sociale

Attivita o seftore formazione

Attivita di docenza nei corsi oss
Centro Professionale Leonardo, Viale Poetto, 312, Cagliari

= Attivita di docenza nella seguente materia:
* Metodologia del lavoro sociale nei diversi contesti lavorativi e relazionali (60 ore)

Attivita 0 seftore formazione

Attivita di docenza nei corsi di formazione per oss
CNOS FAP Salesiani Sardegna, viale Don Bosco, 3 Lanusei

= Attivita di docenza in due classi nelle seguenti materie:
Metodologia del lavoro sociale (60 ore)
Aspetti psico relazionali e interventi assistenziali in rapporto alla specificita dell'utenza

Attivita o settore formazione

Collaborazione professionale per la realizzazione del progetto del servizio di
accompagnamento tecnico metodologico durante il percorso di elaborazione
dei Plus.

lares Istituto Acli per la ricerca e lo sviluppo via Marconi, Cagliari

= Servizio di accompagnamento tecnico metodologico nella fase di progettazione, adozione e
attuazione del PLUS prestando attenzione alla realizzazione dellintegrazione socio sanitaria nei
due distretti del Medio Campidano

Attivita o settore  Agenzia per la ricerca e lo sviluppo del teritorio

%
. [
Mediatore ai conflitti in sanita Sostituire con if ivello
QEQ o alfro, se
conosciuto
Regione Emilia Romagna Asl di Forli
= Acquisite le competenze per attivare in azienda sanitaria la mediazione ai confiitti e ridurre i
contenziosi

Laurea Specialistica in Servizio sociale Sostituire con i livelio
QEQ o altro, se
conosciuto

Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Servizio
Sociale

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop europa.ey Paginaz/4



Luglio 1990

Luglio 1983

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Maria Teresa Camboni

= Acquisite le competenze per esercitare la professione di assistente sociale specialista

Diploma in Servizio sociale Sostituire con il livelio
QEQ o altro, se
conosciuto

Facolta di Medicina Preventiva — Scuola ai fini speciali di Universita degli Studi di Cagliari

= Acquisite le competenze per esercitare la professione di assistente sociale

Diploma di ragioniera Sostituire con i livello
QEQ o aitro, se
conosciuto

Istituto Tecnico Commerciale Leonardo da Vinci di Cagliari

= Ragioneria, diritto, tecnica, materie umanistiche e scientifiche etc

i
Italiano
COMPRENSIONE i PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione i Produzione orale
A1/A2 rpomen 7 M O
Sostituire oon 1I nome del oerttﬁcato d| Ilngua aoqunsuto Insenre l| Iwello se conoscluto
Inserire il livello Insenre il hvello Insenre il livello Insenre |I Ilvello Insenre ll Ilvello

Sostttunre con il nome del certificato di lingua acquisito. Insenre |l Ilvello se oonosccuto

lee||l A1 /A2 Utente base B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

La mia professione di assistente sociale mi ha portato, sin dalle prime esperienze lavorative, a saper
contestualizzare “il mio sapere”, che non si & mai esaurito nel solo “saper fare” professionale, ma mi
ha portato a rivalutare “il mio saper essere” in relazione alle numerose persone e agli ambienti con
cui entro in contatto, mettendo in essere un comportamento dove il benessere, rispetto,
autodeterminazione e la valorizzazione di ogni singolo individuo viene messo sempre al primo posto.

II diversificarsi delle esperienze hanno inciso sullo specifico professionale rafforzando alcune abilita di
tipo relazionale.

Anche il ruolo di tutor sociale e di formatore, con persone adulte, pud essere considerato come un
facilitatore di competenze relazionali e gestuali apprese, dove lo studente viene messo al centro
del suo processo di apprendimento e in posizione attiva nei confronti del suo percorso formativo e
professionalizzante. ~Attraverso il “mio sapere di saper essere”, ho preso consapevolezza di essere
un assistente sociale-formatore in evoluzione capace di incidere sulla consapevolezza e
I'apprendimento dei gruppi rivolti al compito con cui interagisco, dove diventa importante come si
pongono le domande, come si utilizza I'ascolto attivo, come si gestiscono i conflitti interni e si valutano i
processi del lavoro d'équipe. In qualita di tutor e formatore ho acquisito competenze e metodologie
utili per trasformare gradualmente la relazione didattica in un invitante rapporto di comunicazione
reciproca e costruttiva, creando un contesto di benessere attraverso la promozione delle dinamiche
relazionali tra diverse professionalita presenti nelle aule.

Le competenze organizzative le ho potute approfondire sul posto di lavoro in quanto ho piena
autonomia nella organizzazione e gestione delle attivita professionali, anche se in tutte le attivita
prevale il lavoro in équipe multiprofessionali fortemente integrate.

E quotidiano il confronto con i vertici aziendali, i dirigenti e gli altri operatori dell'équipe aziendali,
allo scopo di dare risposte appropriate ai bisogni globali degli utenti esterni ed interni. Rispetto agli
utenti interni in questi anni ho maturato una attitudine a motivarli a ridurre le incertezze e i conflitti,
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Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003"

Lanusei, 28.05.2019

Curriculum Vitae Maria Teresa Camboni

promuovendo l'adesione alle scelte strategiche aziendali. Mi confronto con gli altri instaurando
relazioni significative e costruttive, lasciando da parte tensioni conflittuali e atteggiamenti difensivi, in
maniera funzionale al raggiungimento degli obiettivi programmati dalle équipe differenti con cui
interagisco.

Nella prassi quotidiana collaboro attivamente con le Unita Operative del Presidio Ospedaliero, del
Distretto e con i servizi amministrativi per intraprendere azioni, anche in prima persona, non solo
inerenti alle segnalazioni di disfunzione, ma anche migliorative e/o correttive di alcuni processi
assistenziali, tecnici ed amministrativi.

= Partecipato a Roma, il 26 gennaio 2004, in qualita di relatore al'esame finale del corso Master di |
Livello in “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola Speciale per Dirigenti
dell'Assistenza Infermieristica.

= Partecipato in qualita di relatore al convegno ‘Teatro e Marginalita” tenutosi al Liceo Scientifico di
Lanusei il 25 ottobre 2002 ed organizzato dal Comune di Lanusei.

= Svolgo attivita di supervisione del tirocinio di allievi assistenti sociali dell'Universita di Cagliari,
Nuoro e Sassari;

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ; ; . ; )
. Creazione di " - Risoluzione di
delle Comunicazione Contenui » Sicurezza i problemi

informazioni

UTENTE BASE UTENTE BASE UTENTE BASE UTENTE BASE UTENTE BASE

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome del(i) certificato(i) TIC
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