NUCLEQ DI VALUTAZIONE ASSOCIATQ

UNIONE DET COMUNI DELLA VALLE DEL PARDU E DET TACCHI

COMUNE DI OSINI

Verbale n® 5 del 08.06.2017

Alla cortese attenzione del

- Sindaco

Sede
Nel giorno 08.06.2017 allc ore 09:00 presso la sede dell’Unsone dei Comuni ad Osini, il Nucleo di Valutazione si
¢ tiunito sul seguente ordine del giorno:
% Rendicontazione dei risultati e relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle
petformance per Panno 2016;

s Varic cd eventuali

_ COMPONENTI
Dott. ssa Maria Chiara Murgia Segretario — Presidente
Dott.ssa Graziella Mellino Componente
Dott. Adamo Pili Componente

I Nucleo di Valutazione
Visto Part. 4 ¢. 2 lett. §) det D.Lgs. 150/09 in metito alla rendicontazione der risultati;
Visto Part. 14 c. 4 Jet. a) del D.Lgs. 150/09 incrente il monitoraggio, da parte del Nucleo di valutazione
deil’ente, del funzionamento complessivo del Sistema della valutazione, delia trasparenza e integritd det controlli
nterni;
Visto il D.lps 33/2013 in materia di pubbliciti delle informaziont degli Eati ¢ obblighi di pubblicazione sul Site
istituzionale netla sevione “Amministrazione Trasparente™;
Acquisito lo schema riepilogativo (aliegato B) contenente gli estremi delle azioni amministrative rilevants ai fini
del corretto processo di valutazione dei risultati di performance, sccondo le disposizioni normative vigeali in
materia;
Completate le procedure di verifica dei risultati conseguili, per Panno 2016, dai Responsabili delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, uel rispetto dei criteri definiti, come da propei Verbali
predisposti in data odicrna

PROCEDE

Alla definizione della rendicontazione dei risultati raggiund dal’Bnte nclia relazione sul funzionamento
complessivo del ciclo delle performance, anno 2016, da presentare al Sindaco e agli organi di indirizzo politico-

ammiaistrativo dell’Ente, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.

Dr.ssa Maria Chiara Murgia Dr. Adameo Pili Dr, ssa Graziclla Mcllino
' Componente

Segreta rio\Presidente Componente




Allegato A al Verbale di Nucleo 5° 6/2017

COMUNE DI OSINI

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO CICLO DELLE

PERFORMANCE ANNUALITA’ 2016

Nel presente documento il Nucleo di Valutazione associato gestito dall’ Unione dei Comuni della Valle del Pardu
e dei Tacchi riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione ¢ ncll’ambito della trasparenza ¢
integriti dei controlli interni, mettendo in luce gli aspetti positivi e negativi nell’attuazione del ciclo di gestione

della performance dell’Bate,

La Mctodologia per Ia misurazione e valutazione defla performance otganizzativa ed individuale

1l Nucleo di V al-u{':l‘zi-onc déd atto che presso PEnte € stato approvaco il Sistema di valutazione delle Performance
det titolari di posizione organizzativa ¢ del personale dipendente, adeguato alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009
con Delibera Di Giunta Conmnale n. 41 del 08.05.2015.
1t presente Sistema di Valutazione sintelicamente prevede:
- Verifica da parte del’Organo di Valutazione del grado di allineamento degl obiettivi individuar
dall’Osgano politico dell’ente alle disposizion: di cui all’art. 5 comma 2 del ID.Lgs. 150/2009;
- Validazione deghi obiettivi da paste dell'Organo di Valutavione e pesatura degli stessi attraverso 4 variabilt:
Importanza, Complessitd, Impatto esterno e/o interno e Realizzabilits;
- Pesatura dei comportamenti organizzativi di cui at Digionario delle competenze del Sistema di Valutazione ¢
comunicazione ai Responsabili drolari di P.O. del processo di pesatura;
- Consegna, da parte di ogni Responsabile di P.O. ai propu collaboratori, degli obiertivi di performance ¢
valutazione annuale degli stessi mediante la compitazione di apposite schede di valutazione individuale;
- Mo;ﬁtorz{ggio dellattuazione del processo di performance mediante Porganizzazione di apposite verifiche
intermedice;
- Vaiutazione finale della performance organizzativa ¢ individuale dei responsabili titolari di P.O. e dei

tispettivi collaboratori.

Prima delfadozione da pacte dell’Ente, il Sistema i Valutazione ¢ stato illustrato dai componenti esterni del
Nucleo di Valutazione durante appositi incontri di presentazione diretti al personale, alle OO.SS. territoriali e alle

RSU interne.




H Pigno deglhi obicttivi delle performance
Il Nucleo di Valutazione, con proprio verhale ba proceduto alla validazione del Piano degli obiettivi di
petformance organizzativa ¢ individuale per Paane 2016, approvad con Del. G.C. n. 86 del 11 10 2017.
St evidenzia che, in oltemperanza 2 quanto previsto dal 1D.Lgs. 150/2009, il Piano degli obiettivi di Pesrformance
'c)rganiZZativa ¢ individuale 2016 presenta un discreto grado di allineamento ai principi di cui all’ art. 4 comma 2 ¢

all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009.

Obblighi in materia di Trasparcnza ¢ Prevenzione della Cotruzione
Il Nucteo evidenzia di aver provveduto, quale atto propedeutico all’avvio del processo di valutazione, alla
verifica degli obblighi disposti dalle normative vigenti in matetia di Vreasparenza (D Lgs, 33/2013),

come riscontrabile dal documento riepilogativo degli obblighi normativi, (Allegato B) e Etica ¢ Legalitd (Legge

190/2012). Gl obblighi di cui sopra hanne inoltre costituito clemento di valutazione dei risultati di performaance

orpanizzativa come riscontrabile dal Piano degli obiettivi assegnati.

Proposte di mighoramento del ciclo di gestione delfa performance

Il Nucleo di Vzlutazione inviea PAmministrazione, per il prossimo futuro, a definire gli obiettivi di
petformance in tempi pit celeti ¢ a provvedere allimplemeatazione del Piano delle Performance
cotredandolo di indicatori che consentano un maggior tiscontro sull’effettivo grado di conseguimento
dei risultati, 11 Nucleo attesta’ la coerenza tra quanto definito nepli obiettivi operativi definid nel

Documento Unico di Programmazione dell’ente ¢ il PDO 2016.

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

In applicazione della Metodologia vigente nell’Fnte, assolti gli onerl procedurali relativi al processo di
‘misurazione e valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la rendicontazione
dei risultad ottenuti dai Responsabili titolari di P.O. ¢ li riconduce, in base all’esito della valutazioue, alle
classi di mesito previste nel Sistema di valutazione vigente nell’Ente.

2 riportata di seguito la sintesi dei risultati conseguiti dai Responsabili titolari di 2.O. conseguente alia
definizione del processo di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa ¢ individuale per
Panno 2016 determinati mediante le apposite schede di valutazione di cui al Sistema di valutazione
vigente nell’Ente ¢ allegate al verbate del Nucleo di Valutazione predisposto in data odicrna.

La classi di merito per Paccesso al premio vigenti nell’ente secondo la metodologia di valutazione

vigente nell’ente sono come appresso tlustrate:

% DI'ACCESSO AL PREMIO

100%

IT =< 90%-85% 90%




111

< 85%-60%

proporzionale

8%

IV < 60%

nessun prcmio

RESPONSABILI TITOLARI DI PO,
ESITI VALUTAZIONE E CLASSE DI MERITO PERFORMANCE INDIVIDUALE

‘DIRIGENTE/PO = -

~ ESITO.VALUTAZIONE

~ CLASSEDIMERITO.

Area Tecnica-1° periodo

92,00 %

A

Area Teenica -2%periodo

92,42 Y

A

ESITI VALUTAZIONE

E CLASSE DI MERITO PERFORMAN

CE ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE/PO " .. . ' HESITO VALUTAZIONE CLASSEDIMERFTO!
Area 'l'écn‘ica-'lo petiodo 90,24% . A .
Atea Teenica -2%periodo 00,24%, A

LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

L7 art. 10 comma 1 letr. b} del D.Lgs. 150/2009 dispone che ciascun ente, entro it 30 giugno di ogni

anno, adotti un “documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo,

con riferimento  allanno  precedente, 1 visultat organizzativi e individeall raggiunt sispetto ai

singoli obiettivi programmati (-..)7. Il documento dovra essere pubblicato nelapposita sezione del sito

istituzione dell’Ente previa validazione della stessa a cura dell’Organo di Valutazione. L'erogazione delie

indennita di risultate ¢ condizionata all’approvazione della Relazione delia Performance

In data odierna la struttura provvede a consegnare a codesto organo il documento di cul trattasi e lo

sottopone alla sua validazione

Dr.ssa Maria Chiara Murgia

Scgretario\Presidente

f“ 4{
7 ¥ [

Nucleo di Valutazione

Dr. Adamo Pili
Componente

2
Crlecnes T

Dr. ssa Grazicella Mellino
Componente




