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Oggetto:Selezione pubblica per colloquio e valutazione dei curricula 
per la formazione di un elenco di candidati idonei per 
l’assunzione di un Istruttore Direttivo Amministrativo – 
Categoria giuridica D – Posizione Economica D1, con contratto 
di lavoro a tempo determinato, a 36 (trentasei) ore settimanali 
fino al 31.12.2018, eventualmente prorogabile fino al 
raggiungimento di un anno, da destinare all’Ufficio di Staff del 
Sindaco (art. 90 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267).  

 
VERBALE UNICO 

 

L’Anno 2018, il giorno 26 del mese di aprile, alle ore 16:00 nell’ufficio della Giunta Comunale, 

sito nel Palazzo Comunale, Piazza Europa 1, si è riunita la commissione per la verifica della 

idoneità prevista nella procedura per l’assunzione di un Istruttore Direttivo Amministrativo – 

Categoria giuridica D – Posizione Economica D1, da destinare all’Ufficio di Staff del Sindaco (art. 

90 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 

 

Viste: 

 la delibera di Giunta Comunale n° 25 del 22.03.2018, esecutiva, con la quale si è provveduto alla 

approvazione del Programma Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 prevedendo 

l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, a 36 (trentasei) ore settimanali, di un 

Istruttore Direttivo Amministrativo di Categoria D);  

 

 la Deliberazione Giunta Comunale n. 26 del 22.03.2018 con la quale è stato istituito l’ufficio di 

Staff del Sindaco ai sensi dell’art. 90 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

 

Viste le determinazioni dell’Area Amministrativo – Contabile: 

- n. 55 del 11.04.2018 con la quale è stata indetta la selezione in oggetto;  

- n. 67 in data 24.04.2018 con la quale veniva approvato l’elenco dei candidati ammessi alla 

procedura di selezione  

- n. 68 in data 24.04.2018 relativa alla nomina della commissione giudicatrice della selezione; 

 

Accertato che all’avviso è stata data la pubblicità richiesta e che i componenti hanno dichiarato che 

non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi e i concorrenti;  

 

Visto l'avviso per una selezione pubblica per colloquio e valutazione dei curricula per la formazione 

di un elenco di candidati idonei per l’assunzione di un Istruttore Direttivo Amministrativo – 

Categoria giuridica D – Posizione Economica D1, con contratto di lavoro a tempo determinato, a 36 

(trentasei) ore settimanali fino al 31.12.2018, eventualmente prorogabile fino al raggiungimento di 

un anno, da destinare all’Ufficio di Staff del Sindaco (art. 90 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 

267), pubblicato, il giorno 11.04.2018; 

 

Visto l’elenco dei candidati ammessi al colloquio di cui all’art. 5 dell’avviso di selezione, 

pubblicato il 24.04.2018;  



 

La commissione, di comune accordo, decide che il colloquio non si svolgerà su domande specifiche 

in materia di Enti Locali ma su argomentazioni dirette a far emergere il grado di competenza, le 

capacità attitudinali nonché motivazionali di ciascun candidato in relazione all’incarico da ricoprire; 

 

Si dà atto che tutte le candidate ammesse al colloquio, come da elenco che si allega in copia al 

presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, sono presenti.  

 

Si fanno accedere le candidate ammesse al colloquio e si procede al loro riconoscimento;  

Le candidate in seduta pubblica sostengono il colloquio nell’ordine da loro prescelto e di seguito 

indicato;  

 

 1^ - SERRAU ENRICA 

 

2^ - LOI MARIA PAOLA 

 

3^ - ORTU IOLE 

 

Nel corso del colloquio è stato chiesto alle candidate di parlare di loro stesse con particolare 

riferimento al percorso formativo seguito ed alle esperienze lavorative fino ad oggi maturate e 

obiettivi professionali futuri.  

In ragione del carattere meramente interlocutorio dei colloqui, particolare rilevanza è stata data ai 

profili motivazionali rappresentati da ciascuna candidata; 
 

Particolare attenzione è stata dedicata alla conoscenza del ruolo da ricoprire, e sono stati toccati 

anche argomenti relativi alla formazione degli atti amministrativi, in particolare le determinazioni, 

nonché domande sul procedimento amministrativo quale iter di formazione degli atti e di indicatore 

della conoscenza della struttura e competenza amministrativa; 

 
Al termine dei colloqui condotti, le candidate che risultano maggiormente rispondenti al profilo 

ricercato e pertanto idonee sono: 

 

- Serrau Enrica e 

- Loi Maria Paola, avendo riportato entrambe una votazione di 7/10 ciascuna;  

 

La candidata Ortu Iole viene giudicata non idonea con una valutazione inferiore a 7/10; 

 

La Commissione, terminate tutte le operazioni, chiude il presente verbale alle ore 18:00.  

 

Letto, firmato e sottoscritto  

 

Il Presidente (dott.ssa Maria Grazia Mulas ) ______________________________ 

Il Componente (dott.ssa Silvana Deplano) ________________________________ 

Il Componente e verbalizzante (dott.ssa Laura Pili) ________________________ 


