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PREINTESA RELATIVA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECEMNTRATO
TEGRATIVO PER I TRIBHNIG 2013 - 2015

PREMESSO che it 22 dicembre 2015 alle ore 13,00 nella sala Giunta del Comune 51 &
riunita a seguito della convocazione avvenaia con protocoiio n. 4471 del 15.12.2015, per discutere
della contrattazione integrativa decentrata anno 201 £ 1a delegazione trattante con le rappresentanze
sindacall.

Sono presenti:

% per la parte pubblica, la dottoressa Murgia Maria Chiara (presidente), il Geometra
Caboi Bruno (componenie)

% per la parte RSU del Comune, Geometra Gianni Murgia

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono Uallegatu pre-intesa relativa al contratio colleftivo
decentrato integrativo economico per il personale non dirigente per l’aino 20147

La delegazione trattante: /l

Presidente  (dott.ssa Maria Chiara Murgia)

Componente {Geometra Bruno Caboi)

Per le rappresentanze territoriali:

CGIL(sig. )

Yerie RSU
= Geometra Gianui Murgl

.+ /
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1. 1l presante CCDI s {nserisce nel contesto normative e contraftvaie di seguito sinteficamsnie
iadicato. Esso va interpretato in modo coorcinalo, prendendo a prioritario viferimento 1 principl
fondamenteli nonché le disposizioni imperative recaie dalle norme di legge, lautonomia
regolamentare riconoscivia all Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigentl neila
Lmisuia in cuj Tisultano compatibili efo richiamate dalle fonti legislative o regolamenian:

~ D.ILes. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Irapiego”, in particolare per quanto previste agli
artt, 2, comma2, 5, 7, comma 3, 40, commi 1, 3-bis e 3-guinguies, 45, commi 3 e 4;

- D.Lgs. 150/2009 “Atitazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produtiivitddel lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
arnministrazioni”, in particolare artt, 16, 23 e 31;

~ D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 i
materia di otfimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e rasparenza
deile pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo
2009, n. 157 che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19,
31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitotie introdotte con Particolo 6;

_ DL 7872010 converlito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e ¢i competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi t, 2bis, 17 ¢ 21;

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta —
D Lgs. 150/2009), adottato con deliberazione di Giunta n. 44 del 05.06.2013;

. Regolamento comunale per la costituzione ¢ la ripartizione al personale interno della quota
parte del “Fondo per la progettazione e I'innovazione™ di cui all’art. 13 bis della Legge n.
114/2014, adottato con deliberazione di Giuntan. 85 del 12.10.2015;

. Sistema di Valutazione del personale, adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. <+
del 08.05.2015;

- CCNL comparto Regioni-Autonomie Local vigenti;

1 contratto collettivo decentrato per il personale non dirigente per il triennio 2013-2015

siglato in data 23.12.2015
_ La determinazione det settore servizi generali n. 71 del 13.05.2015 di costituzione dei

fondo parte stabile;
. La determinazione del settore servizi generali n. 158 del 06.10.2015  di costituzione del

fondo parte variabile per I'anno 2014;
. La deliberazione della G.C. n. 71 del 05.08.2015 che detta le linee guida per Ja costituzion

del fondo parte variabile. e
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ART. 2 - MATERIE GCGETTO DEL CONTRATTU
1l presente contratto collettivo decentrato ¢ relativo alla parte economica ¢ disciplina i criteri di
destinazione delle risorse decentrate per Pannualita 2015

Cren o mEDOA TYATEO OTLLA OUANTIFINAZIONE D T Riennnn
ANT. 3 PRESA ATTO DELLA GUAT IRTCAZTONE DELLE RISGH

Richiamati:
a) l'art.9, cornma 2 bis, del D.L.78 del 31.5.2010, convertito in legge n.122/2010, 1l quale

prevede che a decorrere dal 1 genmaio 2011 ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, da
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.l, comma 2 det D.Lgs, n.165/2001, non p@(‘)
superare il corrispondente importo dell’anmo 2010 ed & comunque automaticamente ridotio -
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

b) la circolare n. 12 del 15/04/2011, con cui 1a Ragioneria generale della Stato ha fornito gh
indirizzi applicativi can siferimento alle sinoole disposizioni previste € in pariicolare, per
quanto riguarda la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, propone la
seguente  formula matematica:  “per ciascuno  dagli ami 2011-2012-2013,  oceore




confrontars il valore medio dei presenii pell’anne i rifernmenrd csveito ol valor metio
celativo all’anno 2010, intendendosi per valor medio la seisomma (9 media srinmetica) del
presenii rispeitivamnente, al 1% sennaio € al 31 dicembre di ciascun anno. La variazicne

1
percentuale tra le due consistenze med’e determinerd la misura della variazione da athuarst

sui fondo.
¢} 1 celcoli refativi ai valori medi di cul sopra. ‘

Considerando che la consisienza media deli’anno 2010 ¢ pari a 7 {6 dipendenti al primo
sennaio di cui due part-time al 50% e 3 dipendeati al 31 dicembre per I"assunzione di 3 part-
time e il vigile passa da part-time a full-time), € che la consistenza media dell’anno 2015 €
pari a 8,48 (8,48 dipendenti al primo sennaio di cui 3 part-time al 50% e uno al 97% e 8,48
dipendenti al 31), la variazione percentuale ¢ negativa, Di conseguenza la variazione del
fondo doviebbe comportare un incremento del fondo, che non & possibile effettuare in base
2l blocco delle risorse decentrate previsto dall’art. 9, comma 2bis  del D.L. 78/2010

convertito nella legge n. 122/2010.

Preso atto:

a) Della Detenminazione del settore servizi generali n, 71 del 13.05.2015 , con cui ¢ stata

approvata la costituzione del fondo salario accessoric anno 2013, parte stabile,
quantificandola in € 31.213,64;

b) Della Determinazione del settore servizi generali n. 158 del 06.10.2015, con la quale si &
approvata la costituzione del fondo salario accessorio anmo 2013, parte variabile, come da
Linee guida della G.C. n. 71 del 05.08.2015, quantificandola complessivamente in €
4.644.99 soggetto ai controlli sui vincoli;

¢) Delta Deliberazione della G.C. n. 101 del 03.12.2013, con la quale, tra I"altvo, ¢ stato
determinato in via presuntiva I’importo dei compensi da corrispondere af personale delEnte
ex Legge 109/94, quantificate in €. 4.037,61;

d) Della Deliberazione della G.C. n. 71 del 05.08.2015, con cui sono stati stabiliti:
® [incremento di € 2.554,49 corrispondente allo 1,2% su base annua del monte salario

dell’anno 1997, ai sensi deil’art. 15, ¢. 2 ¢ 4 del CCNL del 031.04.1999, con
collegamento agli specifici obiettivi di sviluppo indicati nel PEG 2014.

o La conferma dei fondi ex L.R. 19/97 oggi fondo unico per il finanziamento / _
all'incentivazione deila produttivitd qualificazione ¢ formazione del personale per € L~
2.090,50;

e) Della determinazione settore servizi generali n. 139 del 06.10.2015  con la quale si &
quantificata la quota del contratto decentrato di competenza dell’Unione del comumi “Valle
del Pardu e dei tacchi dell’Ogliastra meridionale” non gia liquidata e riconosciuta da istituti
contratiuali attuati pari a € 4.681,87 pili eventuali 568.65 soggetti a controlli di vincoli,

riducendo di questi importi le somme da confrattare con it presente contratto. /f
- g e

Le parti contraenti prendono altresi atio della possibile riduzione delle tisorse decentrate che
potrebbe verificarsi a seguito della - al momenio non prevista -riduzione del personale in servizio, al

sensi dell’art. 9 comma 2 bis DL 78/2010, converiito dalta legge 122/2010. Detta eventuale
possibilita riduzicne operera direttamente sui cowmpensi destinati alla produttivita. /)
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Nel corso del 2013 sono staie effiipuiie i quant
da CCD & seouenti istitutd contratiuali 21 ceali sono siati semo state destmate le sorme a fanco ¢
g ;

~iascuno indicate:

% £7.349,10 al finanziamento dei LED e delle progression orizzontali ;

£ 464735 ails indennita di comparto che si finanziano con il fondo salario
accessorio (ert. 33, cormuma 4 CCNL 22/01/20043;

£ 64,56 lart. 32, comma 9 - indermita del personale delle categoria A ¢ Bl CCNL
14/09/2000 ' |
£ 3.530,00 per il finanziamento dell’indennita di responsabilita categorie C e D ex ‘
art. 17, comma 2 lett. £);

3 € 276,00 per il finanziamento dell’indennita di rischio;
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La quota residua delle risorse stabili pari a € 13.681,63 di cul € 8.999,76 di competenza del
Comune ¢ € 4.681,87 di competenza dell’Unione dei Comuni, sard erogata, in base alle regole
previste dal sistema di premialita ¢ di misurazione € valutazione della performance per la
renminerazione della produtiivita generaie.

SRIABILL -~ DESTHIAZION

IEraliatal

T CONTRATTD

CONTRATTA

La quota delle risorse variabili, oggetto di quantificazione annuale, veria utilizzata nel seguente
modo:

1. Attivita interna di progettazione e pianificazione territoriale ( art. 92 co. 5-6 D.Lgs.

163/2006 — ¢.d. incentivo Merloni);

Si tratta di somme gia previste a bilancio nei quadri economici dei vari progetii e che, con giro
contabile in entrate e in uscita, confluiscono negli specifici capitoli (parte enirata 30029 e parie / z/,
spesa 1811.7 come posta necessaria per il pagamento del compenso ai dipendenti interessati. !
[ ammontare di tali compensi, previsto in bilancio, vera individuato con specifici atti del
Responsabile del settore Tecnico ¢ confluira nel fondo ai sensi dell’art. 15, comma 1 lettera K
CCONL 01.04.1999 ed avra una destinazione vincolata.Alla data odierna per il 2015 & stato

quantificato in €. 4.037,61; //%

2. Compensi relativi alla LR, 19/97;
Si tratta come da previsione normative L.R. 19/97 oggi confluito nel fondo unico RAS dei fondi

destinati specificamente per incentivazione della produttivita, qualificazione e formazione del
personale. Per il 2015 tali fondi sono stati determinati in € 2.090,50 per la produttivita di cui €
1.521,85 per il Comune e € 568,65 per il personale dell’Unione det Comuni

T LRI
FANE N I A

Ter it personale deli’Ente comunque utilizzato nell"Unione dei Comuni, 61 € guantificato i budgel &
assegnare all’Unione ai seusi dell’art, 7 ¢el presenle contratto, dopo  aver deiratto dal  fondo



complessivamente caloolato 1s voet del salario BCCESZON0 A
| .

oia effettuate, ed ammonia complessivamenis a £ °

biliscono che anche per I'anno 2015 il personale utilizzato nell’Unione dei Comuri  versd
ento dei fondi all' Unione dei Comuni 2 seguito della valurazions da

e parti sta
liquidato dal Comune senza il frasferim
parte dei responsabiii di servizio;

Tva destinare:

T

> €1 577263 al sslario ACCEsS0oI0 2015 (re.’an‘vo a tutto il personale comprese quello wiili-—alo a2l Unione dei comum‘)

7
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ISTITUTO
A COSA SERVE

FONTE NORMATIVA
CONTENUTO DELLA
NORMA

POSSIBILE |
DISCIPLINA

COMPETENZA

"AUTORE

Al gero B,

COMUNE DF OSENI

(Provincia Ogliastra)

Relazione illustrativa

Relazione llustrativa

‘Bocumento di accompagnamento delia preintesa di contratta di secondo

livello al fine di ottenere la cettificazione positiva da parte dell'organc di
revisione. \

‘Artioolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 ”

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione Hlustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite
i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagfi organi di controflo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Generale deflo Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

del Servizio Affari generali

irigente / Responsabil

Dott.ssa Maria Chiara Murgia

il contenuto del documento & dettagliato nella circotare della Ragioneria



Al contratto collsttive decentrato integrativ
risorse decentrate.

Modulo 1 — Scheda 1.1: Tlustrazione degli aspetfi

Relazione THustrativa

o non dirigente ai sensi deghi arit, 4 e 3 del CCNL 17411999 applicabile per I'anuo 2013 ¢ utilizzo delle

(articolo 40, comma 3-sexies, D.Lgs 165/2001 — conforme alta circolare MET n. 25 del 19.07.2012})

procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

antodichiarazione relative agli adempimenti della lepge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

parte normativa 2013 -2015 in data 28/11/2013
parte economica 2015 In data 22/12/2015
Vedi sopra

Composizione
della delegazione trattante

Per la parte Pubblica {ruolifqualifiche ricoperti):
i. presidente Dott.ssa Maria Chiara Murgia — Resp. Servizio Affari generali

te Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione sono {elenco sigle): CGiL, €ISt e Rappresentante
unitario di base RSU

Firmatarie della pre-lntesa I'RSU;
Firmatarie del contratto: RSU;

Soggetti destinatari

persanate non dirigente del comune di QOsinl

Materie trattate dal contratto integrativo
{descrizione sintetica)

C.C.0.ILA. 2015 parie econamica:
Art. 1 - Quadro normativa contrattuate

Art. 7 — Materie oggetto del contratto
Art. 3 - Presa d'atto della quantificazione delle risorse disponibili

Art, & —Utllizzo delle risorse decentrate stabili — Destinazioni non contrattate specificamene dal

presente conlratio

Art. § - Utilizzo delle risorse decenteate stabili — Destinazionl contrattate specificamente daf presente
contratto

Art. 6 — Utllizzo delie risorse decentrate variabili - Destinazioni contrattate specificarente dal presente
conptratto

Art, 7 - Personale in Unione del Comunt

Art. 8 — Norme transitorie

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento delfOrgano di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell'Organe
di controllo Interno alla
Relazlone illustrativa.

ta presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte del coliegio del
revisori {organo di Contrallo)

Nel caso Forgane di controffo iaterno { Callegio dei Revisori) dovesse effettuare rilievi questi saranno
integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi alle scapo prima della sottoscrizione
definitiva.

Attestazione del rlspetto
degli obblighl di fegge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retrlbuzlone
accessoria

il Piano triennate della performance previsto daliart. 10 del d.jgs. 150/2009 & stato approvato con
delibera n. 108 del 23,12.2013

H Programma trlennale pev la trasparenza & Iintegritd previsto dallart, 11, comma 2 del d.Jgs. 150/2009
& stato approvato con delibera n. 10 del 28.01,2014

t stato assolto per quanto di competenza I"obbligo di pubblicazione d cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 det
d.lgs. 150/2009

Per quanto riguarda la Relaztope della Performance essa non & stata validata dall’OIV ai sensi

dell'articalo 14, comma 6, del d.gs. n. 15072009 in quanto
ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs, 150/2009 I'Amministrazione non & obbligata

tventuall osservazionl se=s===s==s==

L.




articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincol derivanti da

Maduto 2: Mustrazione dell’
—modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati aifest - altre

norme di legge e di contratto nazionale
informazioni wtili)

A) Itlustrazione di guanto disposto dal contratto inteprativo,
Tn data 22.12.2015 si & rivnita la delegazione trattante di parte pubblica con I'RSU del Comune al fine di dar loro in

primis informazione della quantificazione delle risorse decentrate per 'anno 2015 con la determinazione del settore
servizi generali n. 71/13.05.2015 per 1a parte stabile con deliberazione della G.M. n. 7 §/05/08/2015 ta parte variabile del
fondo confermata con 1a determinazione n.158 del 06.10.2015;

Di seguito si riportano le tabelle di costituzione del fondo parte stabile e parte variabile:

STABILI  ANNO 2015

i RISORSE DECENTRATE
I s e
| ;
CONTRATTO DESCRIZIONE i IMP&I;;{'((’) N
L Ao o . ]
i 21.124,23

C.CN.L. 22.01.2004

A -R‘ilsbxjs'er'c'i‘é;éeﬁtmtg_.r;:f;_i'i')il_i_a‘i's'e'nfs'i.ér.t'.'qiz_,' co 1

CCNL 22/01/04 art. 32 -¢. | Incremente pari al 0,6ﬁ% tnonle salari anno 2001 eseinsa dirigenza

fncremento pari at 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con spesa <
CCNL 22/01/04 art, 32 —¢. 2 39% ¢.c. da parte degli Enti che rientrano nei requisiti di ¢ui al comma 3 1.043,15
dell'art. 32 CCNL 22/01/04 :

it

ulteriore incremento pari al 6,20% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza
CCNL 22/01/04 art. 32 - ¢. 7 con spesa <39% e.c (Alte professionalitd).

Art.4 comma | - Incremento risorse decentrate pari al 0,50% del monte salari !
I

CCNL 9/05/06 art. 4 —c¢. | anno 2003 qualora il rapporto tra le spese del personale ¢ le entrate correnti del
conto consuntivo 2005 sia non superiors al 39% - {allegato 5/206%)

[
Ttnporto risorse derivanti datl*applicazione deil’art, 32, comma 40D.E. n,
ECNL 9105106 art.76 269/2003 (vineolate alla retribuzione dﬂu]lato o} L o

Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n, 4 CCNL
CCNL 9/05/06 at. 4 0/05/06 ¢ 1. 14 CCNL 22/01/04) - 0,00

0,6% de! monte salad dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

CCNL 11/04/08 art, 8, ¢.1-2 qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore 1.181,71
al 39% - {allegato 62009} 1
CONL 01/04/99 art. 13, ¢.5 Rl'sor_se éla des.tmare‘ ad 1_n5:rcment1 dt_lla dOtﬂZiOt:lC organica in relazione
allattivazione di nuovi servizi efo accrescimento degli esistentl
Recupere RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale cessato con
CCNLOS/10/2001 a5t 4, .2 decorrenza 01/01/2000 - (allegato 1/2012) : 5.443,00
. N - i — -
TOTALE RISORSE STABILL \ 31.283,03
A DEDURRE DALLE RISORSE STABILI
| N — e
costituz. fondo anni prec. Riduzione per cessazione del personale in servizio. i 0,00
CD.;_];.;.;SHO!O - L12272010 art9 Riduzicne in misura proporzionale alla riduzicne del personale in servizie ‘
: |
‘ ' 0,00

E TOTALE A DEDURRE RISORSE STABILI .
. -

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 31.213,64 J

— e L




II{ISORSE DECENTRATE VARIABILY  anuo 2015

extra

CONTRATTO DESCRIZIONE carico fondo | 1200 per
verifica

limite

Art.31, comma 3; art. 13,comma 1, lett.d, e, k, m, n, comuna 2, coma 4, comma 5 per gli
effetti non correlati allaumento della dotazione organica, art. 4 commi 3 ¢ 4 del CCNL del
0571072001, art. 54 del CCNL del 14/69/2000 ¢ art. 32,comma & del CCNL det
22/41/2004:
Art. 15 comuma § - lettera d) (sestituito da art, 4 commia 4 CCNL 05/10/2001) somme
derivanti dalfapplicazione dellact. 43 deila Legge 449/1997; economie derivanti da
contrati di sponsorizzazione, accord! di callaboraziene ¢ convenzioni con soggetti pubbliei
e privati.

Art. 15 cantma 1 - lettera e} 20% economie derivanti da trasformazione del rapporto di
lavore da full time a part e ai sensi ¢ nei limiti dell'at. 1 - comma 57 e seguenti L. -
662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

Art. 15 comuma 1 - Jettera X) {come da art. 4 comma 3 CCNL 065/10/2001 rsorse che
specifiche disposizioni di tegge finalizzano allincentivazione di prestazioni o risultati del
petsonale:

fondo wnico RAS EX L.R. 10/97 art.] - contributo destinato allincentivazione della 2 020.50

produtiivitt, qualificazione e formazione del personiale (fondo storico)
Previste

Art.92 ¢, 5-6 D.Lgs 163/2006 ( incentivo Merloni} - anna competenza 4,320,45

C.C.N.L.
22/01/2004

Art, 59 comma | - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per incentivazione del
personale che svolge attivitd finalizzate ol recupero dellevasione icr

Compensi per le attivita di vilevazioni statistiche dell ISTAT { all, 1/2012)

Coinpensi per liguidazione delle spese nel processo tributario (arl. 12 comma I leit. b} del
DL, 437/96 converiito in L. 556/96

Art, 15 comma 1 - Jeftera m) risparmi derivanii dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art. 14 comma 4

Art. 15 comma 2 ove sussista la capaciti di bilancie dell'ente si possono integrare le
somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del personale 2.554,49

riferito all'anno 1997

Att, 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previe accertamento di servizi di
controfle interno

Art, 54 del CONE 14/09/2000 - quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di
atli dellamministrazione finatizzata al finanziamento di incentivi di produttivita a favore di -
messi notificateri

artd, comma £-2 lett. b) - incrementi percentuali calcolati con riferimento al mente salark

C.C.N.L, dell'anno 2007, esclusa 12 quota relativa alia dirigenza fino ad un massime del 1,5% qualora
31.07.2009 il rapporto tra spesa del personale ed entrate coreenti relativamente al conto al bilancio 2008
sia non superiore al 31%

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 8.965,44

SOMMA RISORSE VARIABILI 8.965,44

La delegazione trattante:

o ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2015 le stabili pari a € 3121364 ¢ le
variabili pari a € 8.965,44 di cui 4.320,45 risorse destinate all’ Ar.92 c. 5-6 D.Lgs 163/2006 { incentivo
Merloni).

e Siéattenuta alle linee guida dettate dali’amuministrazione con proprio atto n. G.C. 71 del 05.08.2015.

B) Quadro di sintesi delie modality di utilizzo delle risorse:
In considerazione dei su menzionati criteri, te risorse vengono utilizzate nel sepuente modo:




___ Destinazione fondi per 12 cantraftazioie integrative

| _aflegali L _ IMPORTT

- _ DESCRIZIONE .
| Destinazionc vegolate dall'Accordo amngale diutitiezo ]
PROG. QORIZZ {(ART.17C2L.B C%l_%ﬂl’ﬁiﬁxﬂ@i_i_*_k_i__ _ ]
FRODUTTIVITA' TNDIVIDUALE (ART. 17C2 L ACCNL31039% I B 1577213 |
Totale Qestinazioni accordo annuale utillzzo 18772,13
Destinazione vincolata non regolate dall'Accorde annuale di wlilizzo ' .
Quota da decurtare per le posizioni organizzative 1.665,00
Totale destinazioni non regolate dall' Accordo apunuate di ufilizzo 1.665,G0

Totale destinazioni accordo annuale utilizzo

| Destisiazioni vincolate/storiche

| IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.01.2004) | —‘ 4.647.35
PROGR. ORIZZ. {ART. 17C2 L. CCNL 1.04.99) - VINCOLATE 7.348,10
| TURNC RISCHIO (ART. 17C.2 LL D-E CCNL 1.4.99) giorni effettivamente lavorali 276,60
INCENTIV] SPECIFICHE ATTIVITA' (ART 17 C.2 LETT.G CONL 1.4.99) _ 3.53000 |
ENCENTIVI] PROGETTAZIONE {ART. 2 CC 5-6 D.LGS163/06} - Presunt ] 4.320,45 o
ART. 32 comma G- INDENNITA” AL PERSONALE CAT. AE Bl 64,56
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE (Progetti art. 15 comma2) 2.554.49
e —
{otale destinaziont vincolate/storiche 22,741,958
TOTALE 40.179,08

Alla produttivita di cui alParticolo 17, comima 2, jettera a) del CCNL 01/04/1999 di € 15.772,08 ¢ stata decurtala la
quota detle posizioni organizzative,

C) effetti abrogativi impliciti
Con la stipula del contratto decentrato per la destinazione delle risorse del salario accessorio per Panno 2015, non si
determinano effetti abrogativi impliciti di accordi, anche normativi, precedentemente stipulati,

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si

applica il Sistema di Valutazione deliberato dalla giunta comunale n. 08.05.2015;
Tale sistema prevede |'assegnazione degli obiettivi vistati poi dal nucteo di valutazione ¢ da questo assegnati ai

responsabili di servizi i qualia loro volta gli assegnano ai diversi collaboratori,

E) illustrazione € specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto ogni caso esse sono Saspese pot il triennio
2013-2015 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 € 21, del D.1. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in_correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale:

AL AL 41 L L

Dalla softoscrizione del contratio, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivitd previsti nel Piano delle performance 2015 approvato con deliberazione della G.M. n.70 del

5.08.2015, ci si altende un incremento delta produtiivitd det personale ¢ una continua pattecipazione degli stessi al
raggiungimento degli obiettivi che Pamministrazione si ¢ prefissata. :

It REAPONSABILE DEL SERV_ZﬁO

}[ﬂs@m@_!&u
o

Qsini 22.12.2015
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(Provincia ogliasira)

Relazione tecnico-finanziaria

Al contratto integrativo pevsonale non divigente
(zrticolo 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001}
(conforme a!la cireolare Mef n. 25 del 19.07.2012)

ISTITUTO  Relazione tecnico finanziaria o
A COSA SERVE Documento di accompagnamento alla preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di

~ revisione, S

lo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

FONTE NORMATIVA ~  Artic _ . L
CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione Hlustrativa, utilizzando gl
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli

organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto del documento & dettagliato nella circolare defla Ragioneria
DISCIPLINA ~ Generale dello Stato n. 26 del 19 luglio 2012,
COMPETENZA Responsabile del Servizio economico finanziario

AUTORE ' ‘Dott.ssa Maria Chiara Murgia

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all*utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015,

La presente relazione tecnico finanziaria viene redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla Contrattazione
Decentrata Integrativa 2015 (solo per la parte economica) e di attestarne la compatibilitd e la sostenibilita nell’ambito degli
strumenti annuali e pluriennali del bilancio.

Essa ¢ limitata alle materie trattate nel’accordo definito nella seduta della delegazione trattante del 22.12.2015 ed &
articolata seguendo I'indice riportato nella circolare RGS N. 25 DEL 19.07.2012

Ogni sezione & completata con Iillustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie.

Le parti rilenute non pertinenti sono comunque presenti con la formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” per consentire all’Organo di revisione di valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti.




Modulo I - La costituzione del fondo per la contraitazione integrativa

1l fondo di produtiivii, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 71 del 13.05.2015- parte stabile ¢ da
ultimo con determinazione n. 158 del 06.10.2013- parte variabile, la Deliberazione della Giunta Municipale n. 71 del
05 08,2015 detta le linee guida per la costituzione della parte variabile del fondo parie varjabile, nei segnenti importi:

Descrizione

Risorse stabili
Risorse variabili

Residui anni precedenti
Totale

—_

- —

40.179,08

Sezione I — Risorse fisse aventi caratters di certezza e di stabilita ;

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate pet I'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni confrattuali

vigenti, e quantificata in € 21,124,23 ai quali si aggiungono le diverse voci aventi carattere di certezza & stability susseguitesi
nel tempo ¢ quindi definitivamenie acquisite al fondo quali:

Incremenii esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati | seguenti incrementi:

Altrl incrementi con carattere di certezza € stabilita

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che alimentano le risorse del fondo e che di seguitosi espongono:

Totale Risorse anno 2015 aventi caratfere &i stabilith € 31.213,64




Modulo T — La costituzione del fondo per ia contraitazione integrativa

licazione delte disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministvazione con determinazione n. 71 del 13.05.2015- parte stabile e da
ultimo con determinazione n. 158 del 06.10.2015- parte variabile, la Deliberazione della Giunta Municipale n. 71 del

05.08.2015 detta le linee guida per la costituzione della parte variabile del fondo parte variabile, nei seguenti importi:

Tl fondo di produftivitd, in app

hnporto

Descrizione

Risorse stabili
Risorse variabili __

Residui anmi Erecedcnfi
Totale

Sezione I — Risorse Fisse aventi carattere di certezza e di stabilita :

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I
vigenti, e quantificata in € 21.124,23 ai quali si aggiungono le di
nel tempo e quindi definitivamente acquisite al fondo quali:

anno 2015 & stata quantificata ai sensi detle disposizioni contrattuali
verse voci aventi caratiere di certezza ¢ stabilith susseguitesi

Trerementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

:I_ncrer.nénio_;')'aﬁ.al 0,62% monte 'é'élaw:r_i anno 2001 esclusa El_irigeﬁzé{CCﬁL;ZZ/O'1/_}04';art'.r'_ 32 -¢) : 1293,51

Ineremento pari at 0,50% monte. salari anno 2001 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. da parter| ey
-degli Enti che rientrano nei _rquisi_t_i gi_i'__cui al cp_nun@__?i-dgll_’m_‘t. 32 CCNL 2_2_:__’0}_/04_-._CCNL _22/&][034_ R

3262

,6% del-monte. @léri de[l'ahn_di_f@S,‘jé:sgl'ﬁéii_:._la__fgl}b:t:_a}: réiﬁti{'a alfe i_f.l__i_rig'erj_tz"_'ei_,-' quéiot_é{ il _réii}ij-sorid' i
entrate correnti sia nion superiore al:39% - CCNL 1/04/08 art. 8, ¢.1-2

| spesz del personale’ed
A comma 1 - Incremento isorse decentale parl l 0,50% def monte Salari.anno 2003 qualora il ",
_app‘oﬂo‘tr_a_'lejsp'r':_s;e_del_ personal’e. i critrate nti del conto consuntivo 2005 sia non siperiore | .
139% : CCNL9/05/06 art.4 =c. 1 e

Alfri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Questa parte raccoglie gh ulieriori incrementi stabili che alimentano le risorse del fondo ¢ che di seguitosi espongono:

esorale st con decorrenza 01012000 - [

Recupero RIA ¢ assegni personali acquisiti al fond
(allepato 1/2012) > CCNLOS/10/2001 art, 4,¢.2°

Totale Risorse anno 2015 aventi caratterc di stabilith €31.213,64

|
|
i
:
1




Sezione J1-- Risorse variabili:

In questa sessione della velazione si evidenziano le visorse del fondo che it CCNL individua al fine di alimentare il fondo per la

parte che non ha caratteristica dii certezza per gli anni suceessivi.
e risorse variabili sono cost determinate

=

% Art. 15, comma I, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0

| contribuzioni utenza S R '

|| Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time _ 0

;": Art, 15, comma 1, lstt. k) specifiche disposizioni di legge (clezioni | ]

B cfterzi ) _ S S _ ' o _
Art. 15, comma 1, leit. K) specifiche disposizioni di legge (Quote 4.320,45
per la progetiazione (Art.92 Ce.5-6 D.Lgs. 163/06) o S
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi strpordinerio .0
Art. 15, comma 2 Lo e 2.554,49
Aut. 15, comma § nuovi servizi o riorganizzazioni . ' 0

i Ari, 54 CCNL 14:9.2000 messi-notificatort - 0

§ Somimne non utilizate I'anno precedente - -0

HIR23.05.1997N°19 - : 2.090,50

-0

. Compensi ISTAT per Censiﬁl&hfo“Pc')pdlazi'bne

# dove non diversamente indicato it riferimento & al CCNL 1.4.1999

Note esplicative sulle risorse variabili:

o CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997}
Tl monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 212.874,41 per una possibilith di mcremento massima di €
2.554,49 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita tale somma in quanto con Delibera della G.M. n. 7t del 05.08.2015 la

Giunta ha confermato tale valore nelle linee guida per la costituzione del fondo parte variabile anno 2015;

o CCNIL 1/4/1999 ART. 15, COMMA 1 LETT.K

In tale voce si prevedono gli incrementi del fondo chie secondo quanto previsto datla Corte dei Conti del Piemonte con

parere n. $7/2011 restano fuori dalla dinamica retributiva in quanto autoalimentate ¢ stanziate nei vari capitoli di
bilancio e quindi neutve rispetto al fondo delle politiche di sviluppo it quanto poste meramente figurative del fondo

stesso.
Tra tali voci nel 2015 figurano gli incentivi alta progettazione.

Sezione IIl - Eventuali decurtazione del fondo

Nel corso del 2015 non sono state effettuate decurtazioni del fondo in quanto non dovute infatti ;

Trasferhnento porsonale ATA.
CCNE 31/3/1999 articolo:
CCNL, 1/4/1999 1

ALY,

crsonale in‘servizi

9, comma 2:bis

3

t.
personale inservizio -

H "Totale riduzioni

It fondo 2015 corrisponde al fondo anno 2010 nella parte fissa , menfre in guella variabile risulta inferiore.

Per quanfo riguarda Part.9, comma 2 bis, del D.L.78 del 31.5.2010, convertito in legge 17.122/2010 che prevede che a
decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 Pammontare complessivo delle risorse destinate annuatmente al
trattamento accessorio de! personale, anche a livello divigenziale, di clascuna detle amministrazioni di cui albart. t, comma 2
del D.Lgs. n.165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, 1a circolare n. 12 del 15.04.2011 della R.G.S. ha fornito gli
indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni previste ¢ in particolare, per quanto riguarda la riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio, propone la seguente formula matematica: “per ciascuno degli anm 201 -2012-




2013-2014-2015, occorre confrontare it valore medio dei presenti nell’anno di riferimento vispetto al valor medio relativo
ail’anno 2010, intendendosi per valor medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenii rispetiivamente, al 1° gennaio e al
31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie determinera ta misura delta variazione da
attuarsi sui fondo.
Caleolati i valori medi di cui sopra € considerato che la consistenza media del’anno 2010 ¢ pari a 7 (6 dipendenti al primo
gennaio e 8§ dipendenti al 31 dicembre) mentre la consistenza media dell’anno 2015 & pari a 8,48 (8,48 dipendenti al primo
si verifica che la variazione percentuale & con il segno negativo che implicherebbe un incremento del fondo

gennaio e 8,48),
ffettuare in base al blacco deile risorse decentrate previsto dalP’art. 9, comma 2his del DL, 78/2010

che non & possibile ¢
convertito nella legge n, 122/2010.

Sezione 1V — Sintesi della costituziong del fondo sottoposto a certificazione

T odllbeor M e S e ——

H Risorse stabili 31.213,64
i Risorse variabili . 8.965,44
| Residui anni precedent ¢
It Totale 40.179,08

Sezione V — Risorse terpporangamente allocate all’esterno def fondo

EIC dliVvdib 618 bo e o s

Non vi sono risorse allocate all’esterno del fondo;

Modulo II - Definizione delie poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

ente contratto somme per totali € 15.772,63 relative a istituti contrattuali di natura obbligatoria 0

Non vengono regolate dal pres
comunque a materie gid precedentemente negoziate ¢ non sottoposte a negoziazione con il

non pilt oggetto di negoziazione €
presente contratto e che di seguito vengono meglio specificate,

Tndonnita i comparto — finanziate con risorse stabili

Progressioni orizzontali — finanziate cort risorse stabili
Posizione organizzativa - a decurtare:economie.

Tndennita di rischio — finanziate con risorse variabili .-
deinita di reperibilita — finanziate con risorse. variabili
‘Art. 36 comma 1 - Compensi per specifiche responsabi
CeDex arl,17.comma 2 lett.f) - finanziata con rigotse:
Compensi per attivita ¢ prestazi

‘ ni correfati-alle
‘comma 1, leftera k). .de CCNL;01.04.1999

Alcune di queste voci, quali le Indennita di Comparto, le progressioni cconomiche orizzontali pregresse, le indennita al sensi
delPart. 32, ¢.9 del CCNL 14.09.2000 per il personale netla categoria A, sono state stanziate nei vari capitoli di spesa riferiti
alle spese del personale ed allocate in Bilancio nelle diverse funzioni nei capitoli relativi agli stipendi parte fissa. Altre voci
sempre ripartite per funzione sono state allocate nei diversi capitoli relativi al salario accessorio,

I compensi relative all’ait. 15, comma {, left. K) comprende i fondi della progettazione;




Sezione 11 - Destinazionj specificamente regolate dal Contratio Integrativo
Vengono regolate dal presente coniratto somme per complessive € 15.772,63, cosi suddivise:

tt Indennita di tupno

] Indennita di rischio -

| Indénnita di reperibilita

| indennita di maneggio valori

| Lavoro notturno ¢ festivo. - _ AR nE

: Indemitﬁ_épcciﬁcbé responsabilita (art, 17, comma 2, leit. fy CCNL
01.04.1999) . - _ - S T '
Compensi per attivit ¢ presiazioni corvelati alle risorse di cui all’art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 ' ' _ R,
Produtiivith di ‘oui alf’articalo 17, comma 2, leftera a) del CCNL . 15.772,13
01/04/1999 . - . _- o o : o
{0 - | 0

e L

Alla produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lestera a) del CCNL 01/04/1999 di € 15.772,63 ¢ stata decurtata la quota delle posizioni
organizzative,

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presenie

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posie di destinazione del Fondo per fa confraliazione integrativa sottoposto a
certificazione

‘Somm_f_:_:_:mn regolate dal contratto . - [ Lol AR R YN

| Somme regolate dal contrate - L 24.400,95
Jestinazioni ancora da regolare . L By

Sezione V - Destinazioni temporaneamenic allocate all’esterno del Fondo
Non Risultano;

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere generale

a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delie destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere dj certezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 31.213,64, Je destinazioni di utilizzo aventi natura ceria ¢ continuativa {comparto,
progressioni orizzontali ¢ indennita al personale categoria A) ammontano a € 12.061,01. Pertanto e destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi cconomici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.igs. 150/2009 e con fa supervisione del Nucleo di V alutazione dopo
Passegnazione degli obiettivi di gestione assegnati dalla G.C. asseverati dal nucleo di valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carrigra finanziate con il Fondo per Ja
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista 'effeftuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto datbart. 9,
commi 1 & 21, del d.1. 78/2010.




Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la confraitazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedenie

[ Risorse stabili. S T 31.213,64 T 3121364 i 0
|| Risorse variabili - _ S 464499 : 4.614,99 - 0
- Risorse variabili extra verifica 18.000,00 432045 -13.679,53
H Residui anni precedenti : 0 ' : 0
| Totale 53,858.63 40.179,08 -13.679,55

La differenza & dovuta esclusivamente alle voci non soggette al confronto ai sensi della circolare della RGS
(progetiazioni)

Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che oli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amyministrazione
presidiano corvettamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase programmatoria della gestione.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate, regolate dal presente contratto, sono imputate nei diversi capitoli di
bilanci relativi all’ intervento 1 nelle funzioni e nei servizi relativi ai singoli dipendenti per cut 1a verifica tra sisiema contabile ¢
dati def fondo di produttivitd va fatta in sede extracontabile, Pud rendersi necessario valutare, per un piti agevole e costanfc
monitoraggio del salario accessorio Popportunita di istituire s non un unico capitolo di bilancio che presenterd dei limiti in
quanto non sard pil possibile effettuare Ianalisi della spesa del personale per funzione e servizi, pochi capitoli uno per ogni
funzione e servizio,

Allo stato attuale ad esempio le PEO vengono liquidate nel capitolo relativo agli stipendi base, nell'intervento 1 menire altre
voel vengono imputate in altri capitoli sempre all’interno delfi*intervento L.

Sezione Il - Esposizione finatizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delP’anno precedente risulta

rispettato
{1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispetiato;

Sezione 11l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazigne del Fondo

L ammontare complessivo delle risorse decentrate, costituite ai sensi dell’art, 31 del CCNEL 22.01.2004 per "anno 2015, al
netto degli oneri riflessi ¢ dell'IRAP, trova integrale copertura sugli opportuni capitoli del bilancio 2015, Gli oneri riflessi e
PTRAP risultano anch’essi regolarmente finanziati sul bilancio 2015, '

Qsini 22,12.2015

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO - FINANZIARIO
Dott ksk MariaCh Qra Murgia

|
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REVISORE DEI CONTI BEL COMUNE DI OSINI
PROVINCIA DELL'OGLIASTRA
Ogpelio: parere_in merito alla compatibilita_degli _oneri_della contrattazione collettiva

decentrata.

Il sottoscritto Mario Usal, revisore unico dell’Ente,

Prefiicsso

- Che Vart. 5, comma 3 del C.e.nl, 1/04/1999, come sostituito dalf’art. 4 del C.cnl.
22/01/2004, prevede che il controlio sulla compatibilita del costi della contrattazione collettiva
decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio e relativa certificazione sla effettuata dal
revisore;

- Che, inoltre, l'art.40 bis, comma 1, del d.lgs. 30/03/2001, n.165, modificato dall’art.55 del
D.L. n.150/2009, prevede, che “il controllo sulla compatibitita del costi detla contrattazione
collettiva decentrata Integrativa con | vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposiziont inderogabili che incidono sutla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei revisori del
conti”;

- Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunate
alla firma dell’accordo stesso.

Vista

- la Determinazione del settore servizi generali n. 71 del 13.05.2015 , con cui & stata
approvata la costituzione del fondo salario accessorio anno 2015, parte stabile, quantificandola
In € 31.213,64;

- la Determinazione del settore servizi generali n. 158 del 06.10.2015, con la quale si é
approvata [a costituzione del fondo salario accessorio anno 2015, parte variabile, come da
Linee guida della G.C. n. 71 del 05.08.2015, quantificandola complessivamente in € 4.644,99
soggetto al controlli sui vincoli;

_ ia Deliberazione della G.C. n. 101 del 03.12.2015, con la quale, tra I'altro, & stato
determinato In via presuntiva I'importo dei compensi da cotrispondere al personale dell’'Ente
ex Legge 109/94, quantificato in €. 4.037,61;

- |a Deliberazione della G.C. n. 71 del 05.08.2015, con cui sono stati stabiliti:

o Uincremento di € 2.554,49 corrispondente allo 1,2% su base annua del monte
salario dell’anno 1997, ai sensi dell’art. 15, c. 2 e 4 del CCNL del 01.04.1999, con
coliegarnento agli specifici oblettivt di sviluppo indicati nel PEG 2014.

» La conferma del fondi ex L.R. 19/97 oggi fondo unico per iI finanziamento
allincentivazione della produttivita qualificazione € formazione del personale per €
2.090,50;

- la determinazione settore servizi generali n. 159 del 06.10.2015 con la quate si &
guantificata la quota del contratto decentrato di competenza dell'Unione dei comuni “Valle del
pardu e dei tacchi dell’Ogliastra meridionale” non gia liquidata e riconosciuta da istituti
contrattuali attuati pari a € 4.681,87 pit eventuali 568.65 soggetti a controli di vincoli,

riducendo di questi importi le somme da contrattare con il presente contratto.

- la quantificazione del fondo per lanno 2015 parte stabile e variabile in complessivi euro
40,179,08 cosi distinto:
- Fondo Stabile euro 31.213,64;

- Fondo Variabile euro 8.965,44,
- 1] Bilancio- di previsione 2015 deliberato con atto consiliare n. 26 del 29.12.2014, ¢ esecutivo a

termini di legge.

e
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Verificato

- che Vimporto complessivo del fondo per 'anno 2015 & pari a euro 40.179,08 (euro
31.213,64 per risorse stabili, euro 8.965,08 di risorse variablli};

. che dal Rendiconto 2014 it Comune di Osini non risulta in disavanzo, non &
strutturaimente deficitario e che le spese per il personale rappresentano il 30,88% delle
spese correnti;

- 1a sussistenza, nel Bifancio 2015, deile risorse necessarie per retribuire il personale che
dovesse beneficiare dell’applicazione del C.C.D.L., fondo anno 2015, gualora

definitivamente sottoscritto;
- che gli oneri della contrattazione decentrata sono coerenti con 1 vincoll imposti dal

contratto nazionale e datl bilancio del comune.

Considerato che nell'anno 2015, le risorse stabill e variabili, sono inferiori rispetto alle
relative risorse nell’ anno 2010, come dimostra | seguente prospetto:

2010 Totale Ris. Stabili euro 31.213,64 - 2015 Totale Ris. Stabili euro 31.213,63
2010 Totale Ris. Variabili euro 22,644,99 - 9015 Totale Ris. Variabili euro _8.965,44

Totale Risorse 2010 euro 53,858,63 Totale Risorse 2015 euro 40.179,08
Constaiato

» Che permane l'equilibrio economico nonché it pareggio finanziario di Bitanclo;
o Che Fandamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globallta, asslcura
[Fequilibrio di Bilancio.
@
con riferimento alle risorse che costituiscono complessivamente il Fondo per la
‘Contrattazione Decenfrata del personale dipendente per l'anno 2015,

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE, sulla contabilita degli oneri complessivi, In guanto vi & capienza negli
appositi capitoli del Bilancio 2015 e in rapporto al rispetto dei vincoli normativi posti dalta
Contrattazione Collettiva Nazionale.

Tortoli, 28 dicembre 2015
IL REVISORE
D Hario Ued
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Corptne di Osini
Provincia dell’Ogliastea
Piasza Furapa i1 - telefono: 0782 /790371 - fax: 0782/ 787004 - eorailcormne.osind D Tisals.it - W cone. 05T it

Alla c.a.del Stndaco
¢ p.c. ai fifolari di Posigione Organiszativa
Sede-

Verhale n. 4/2015

Nel giotno 6.5.15 il Nucleo di V Alutazione dell'Eate si & riunito sul seguente ordine del giorno:
o Preventivo accettamento ai sensi dell'act. 156 comma 4 del CCNL del 1/4/99;
s Vari ed eventuali;

i

L NUCLEO DI VALUTAZIONE

Componenti Presente Assente
Dott.ssa Maria Chiara Murgia Segretatio - Presidente %
X

Dott.ssa (raziela Mellino Componente X

Dott. Adamo Pili Componente

Visto l'art, 15 comma 4 CCNL del 1.4.1999 che stabilisce "Gl ingpoati previsti dal comina 1, lett. ) e dal
comtia 2, passono essere resi disponibili solo a seguilo del preventiva acterlansnto da parte def servizi di controllo interno o0

dei Nuclei di Valntagione delle effetiive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a Seguifo df processi 4t

razionaligzazione ¢ Norganizzazions dells aftivita ouvero espressamente destinate dall'enfe al ragginngimento di specifici

obicttivi di produttivita ¢ di guatita.”

Dato atto che Fiscrizione al fondo delle risorse decentrate di cui sopra deve essere conforme alle
[Patt. 9, commi 3 e 4, DL 78/2010, convertito con modificaziont dalla L. 122/2010,

disposizioni di cui a
lle Finanze n 1272011, demandando al

tenuto conto della Circolare Ministero dell’Econotnia e de
Revisore del Conto la cettificazione complessiva del fondo.

Vetificata V'esistenza di dis
Rcsponsabile dell'Area Finanziatia

ponibilita di bilancio dell'Ente, in base all'accertamento effettuato dal

Appurata la sussistenza det requisiti necessasi per lintegrazione della parte vatiabile del Fondo pet

le potitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitz‘{;
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ATTESTA

che nei limiti delle disponibilita di bilancio delagno 2015, sussistono le condizioni per Vincremento
della patte variabile del Fondo pet le politiche di sviluppo delle tisorse umane e pet la produtavita delle
dsorse di cui allart 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 per un importo massimo dell’1,2% del Monte

Salati anno 1997,

che Perogazione della produttivith potia essere finalizzata cssenzialmente ad cffettivi ¢ veritieri critest
concordati nel CCIA dell’lZnte;

che verificherd a consuntivo Peffettivo valoge pubblico otiginato a favore dell’utenza e la cotrelazione
degli stanziamenti, di cui al comma 2 dellart 15 CONL 1/04/1999, con gli obiettivi di sviluppo cotrelati
alla produttivita;

che eventuali tisparmi derivanti dal non raggiungitmento degli obiettivi non costituiranno econornie del
fondo e sitorneranno nelle disponibilita di bilancio.

DISPONE

che tali somme siano espressamente destinate dalPEnte al raggiungimento di specifici objettivi di
produttivita e di qualita cosi come dallo stesso art. 15 comma 4, in patticolare agli obiettivi di sviluppo
come da progetti allagad al presente.

Il Nucleo di Valutazione

£to Dott, ssa Graziella Mellino f.to Dott. Adamo Pili Fto Dott. ssa M.Chiara Murgia




