CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L’ANNO 2015

Parte Economica




CONTRATTO COLLETTIVO DIRCENTRATO
INTEGRATIVO PER L>ANNO 2015

Parte Economica

Premesso che:
in data 22.12.2015 nella sede del comune di OSINI ha avuto lucgo Vincontro tra:

Delegazione di parte pubblica nelle persone:
presidente — drssa Maria Chiara Murgia
Componente — Geom. Bruno Caboi

R.5.U. nelle persone:
Geometra Gianni Murgia

Organizzazioni Sindacali rerritoriali, nelle persone di:
- CISL

Al fermine dellincontro le parti sotfoscrivono Pallegata pre-intesa relativa al contratio collettivo
decentrato infegrativo economico per il personale non dirigente per Panno 2015.

La delegazione trattante:

Presidente  (dott.ssa Maria Chiara Murgia)

Componente {Geometra Bruno Cabot)

Per le rappresentanze territoriali

CGIL ( sig. )

Per le RSU

Geometra Gianni Murgia
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1. 11 presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinfeticamentc
indicato. Esso va interpretato i modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principt
fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, Pautonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella
misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari:

- D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli
artt, 2, comma2, 5, 7, comimna 5, 40, commi 1, 3-bis € 3-quinguies, 45, conuni 3 e 4;

- D.Lgs. 150/2009 “Altuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivitadel lavoro pubblico e di efficienza e lrasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16,23 e 31,

_ D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’atticolo 2, comma 3, della legge 4 marzo
2009, n. 15” che interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19,
31 ¢ 65 del D.Jgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con Iarticolo 6;

. DI 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi i, 2bis, 17 e 21;

- Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma Brunetta -
D.Lgs. 150/2009), adottato con deliberazione di Giunta n, 44 del 05.06.2013;

- Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione al personale interno della quota
parte del “Fondo per la progettazione € I*innovazione” di cui all’art. 13 bis della Legge n.
114/2014, adottato con deliberazione di Giunta n. 85 del 12.10.2015;

. Sistema di Valutazione del personale, adottato con deliberazione di Ginnta Comunale n. 41
del 08.05.2015;

. CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti;

- ]I contratto collettivo decentrato per il personale non dirigente per il triepnio 2013-2015
siglato in data 23.12.2013

. La determinazione del settore servizi penerali n. 71 del 13.05.2015 di costituzione del
fondo patte stabile;

. La determinazione del settore servizi generali n. 158 del 06.10.2015  di costituzione del
fondo parte variabile per I’anno 2014;

. La deliberazione della G.C. n. 71 del 05.08.2015 che detta le linee guida per la costituzione

del fondo parte variabile,

ART. 7 - MATERIE OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente contratto colleitivo decentrato ¢ relativo alla parte economica e disciplina i criteri di
destinazione delle risorse decentrate per Pannualita 2015

ART. 3- PRESA D’ATTO DELLA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI
Richiamati:

a} Part.9, comma 2 bis, del D.L.78 del 31.5.2010, convertito in legge 1.122/2010, il quale
prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2011 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, da
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. n.165/2001, non pud
superare il corrispondente importo delPanno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

b) la circolare n. 12 del 15/04/2011, con cui la Ragionetia generale della Stato ha fornito gli
indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni previste e in particolare, per
quanto riguarda la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, propone la
seguente formula matematica: “per yi'ﬁcuno/ degli anni 2011-2012-2013, occone
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confrontare il valore medio det presenti nefl’anno di riferimento rispetto al valor medio
relativo all’anno 2010, intendendosi per valor medio la semisomma (o media aritmetica) dei
presenti rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione
percentuale tra le due consistenze medie determinerd la misura della variazione da aituarst
sul fondo.
¢) i calcoli relativi ai valori medi di cui sopra.

Considerando che la consistenza media dell’anno 2010 & pari a 7 (6 dipendenti al primo
gernaio di cui due part-time al 50% e 8 dipendenti al 31 dicembre per I’assunzione di 3 part-
time e il vigile passa da part-time a full-time), ¢ che la consistenza media dell’anmo 2015 &
pari a 8,48 (8,48 dipendenti al primo gennaio di cui 3 part-time al 50% e uno al 97% e 8,48
dipendenti al 31), la variazione pereentuale & negativa,. Di conseguenza la variazione del
fondo dovrebbe comportare un incremento del fondo, che non & possibile effettuare in base
al blocco delle risorse decentrate previsto dall’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010

convertito'nella legge n. 122/2010.

Preso atto:

a) Della Determinazione del settore servizi generali n, 71 del 13.05.2015 , con cui € stata
approvata la costituzione del fondo salario accessorio anno 2015, patte stabile,
quantificandola in € 31.213,64;

b} Della Determinazione del settore servizi generali n. 158 del 06.10.2015, con la quale st &
approvata la costituzione del fondo salario accessorio anno 2015, parte variabile, come da
Linee guida della G.C. n. 71 del 05.08.2015, quantificandola complessivamente in €
4.644.99 soggetto ai controlli sui vincoli;

¢) Della Deliberazione della G.C. n. 101 del 03.12.2015, con la quale, tra Ialtro, ¢ stato
determinato in via presuntiva Uimporto dei compensi da cotrispondere al personale dellEnte
ex Legge 109/94, quantificato in €. 4,037,61;

d} Della Deliberazione della G.C. n. 71 del 05.08.2015, con cui sono stati stabiliti:

o Ll’incremento di € 2.554,49 corrispondente allo 1,2% su base annua del monte salario
dell’anno 1997, ai sensi dell’art. 15, c. 7 e 4 del CCNL del 01.04,1999, con
collegamento agli specifici obiettivi di sviluppo indicati nel PEG 2014,

o Ta conferma dei fondi ex L.R. 19/97 oggi fondo unico per il finanziamento
all’incentivazione della produttivita qualificazione ¢ formazione del personale per €
2.090,50;

e) Della determinazione settore servizi generali n. 159 del 06.10.2015  con la quale si €
quantificata la quota del contratto decentrato di competenza dell’Unione det comuni “Valle
del Pardu e dei tacchi dell’Ogliastra meridionale” non gia liquidata e riconosciuta da istituti
contrattuali attuati pari a € 4.681,87 piu eventuali 568.65 soggetti a controlli di vincoli,
riducendo di questi importi le somme da contratiare con il presente contratto.

Le patti contraenti prendono altresi atto della possibile riduzione delle risorse decentrate che
potrebbe verificarsi a seguito della - al momento non prevista -riduzione del personale in servizio, ai
sensi detl’art. 9 comma 2 bis DL 78/2010, convertito dalla legge 122/2010. Detta eventuale
possibilita riduzione operera direttamente sui compensi destinati alla produttivita.

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE B RCENTRATE STABIL! - DESTINAZIORI NON
CONTRATTATE SPECIFICAMENE DAL PRESENTE CONTRATTO
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Nel corso del 2015 sono state atiribuite in quanto riconosciute da norme di legge o dal CCNL o
da CCD i seguenti istituti contrattuali ai quali sono stati sono state destinate le somme a fianco di

ciascuno indicate:

¥  €7.349,10 al finanziamento del LED ¢ delle progressioni orizzontali ;

» € 4.64735 alle indennitd di comparto che si finanziano con il fondo salario
accessorjo (art. 33, conma 4 CCNL 22/01/2004);

» € 64,56 Part. 32, comma 9 — indennita del personate delle categoria A e Bl CCNL
14/09/2000

» € 3.530,00 per il finanziamento dell’indennitd di responsabilita categorie C ¢ D ex

art, 17, comuma 2 lett, £);
» € 276,00 per il finanziamento dell’indennita di rischio;

ART. § - UTILIZZ0 DELLE RISORSE DECENTRATE STARBILE - DESTINAZIGNI

P,

CONTRATTATE SPECIVTCAMERTE DAL T RESENTE CONTRATTO

La quota residua delle risorse stabili pari a € 13.681,63 di cui € 8.999,76 di competenza del
Comune ¢ € 4.681,87 di competenza dell’Unione dei Comuni, sara erogata, in base alle regole
previste dal sistema di premialitd ¢ di misurazione ¢ valutazione della performance per la

remunerazione della produttivita generale.

ART. 6 - UTILIZZ0 DELLE RISORSE DECENTRATE VARIARILY - DESTINAZIGNI
CONTRATTATE SPECIFICAMENTE DAL PRESENTE CONTRATTO

La quota delle risorse variabili, oggetto di quantificazione annuale, verrd utilizzata nel seguente
modo:

1. Attivita interna di progettazione e pianificazione territoriale ( art, 92 co. 5-6 D.Lgs.

16372006 — c.d. incentivo Merloni);

Si tratta di somme gid previste a bilancio nei quadri economici dei vari progetti e che, con giro
contabile in entrate e in uscita, confluiscono negli specifici capitoli (parte entrata 30029 ¢ parte
spesa 1811.7 come posta necessaria per il pagamento del compenso ai dipendenti interessati.
I ammontare di tali compensi, previsto in bilancio, verra individuato con specifici atti del
Responsabile del settore Tecnico € confluira nel fondo ai sensi defl’art. 15, comma I lettera K
CCNL 01.04.1999 ed avra una destinazione vincolata.Alla data odierna per il 2015 ¢ stato

quantificato in €. 4.037,61;

2. Compensi relativi alla L.R, 19/97;
Si tratta come da previsione normative L.R. 19/97 oggi confluito nel fondo unico RAS dei fondi

destinati specificamente per 'incentivazione della produtiivita, qualificazione ¢ formazione del
personale. Per il 2015 tali fondi sono stati determinati in € 2.090,50 per la produttivita di cui €
1.521,85 per il Comune e € 568,05 per il personale dell’Unione dei Comuni

ART. 7 - PERSONALE IN UNIONE DEI COMURN}

Per il personale dell’Ente comungue utitizzato nell’Unione dei Comuni, si ¢ quantificato il budget da
assegnare all’Unione  ai sensi  dell’art. 7 del presente contratto, dopo aver detratto dal fondo




complessivamente calcolato le voci del salario accessorio gia attribuito per legge o a seguito di progressioni
gid effettuate, ed ammonta complessivamente a € 5.250,52 ;

ARG -HMORME THANGITURIE

A

Le parti stabiliscono che anche per P'anno 2015 il personale utilizzato nell’Unione dei Comuni verrd
liquidato dal Comune senza il trasferimento dei fondi all’'Unione dei Comuni a seguito della valutazione da

parte dei responsabili di servizio;

Da destinare:

» € 15772,}3 al salario accessorjo 2015 (re!an'vo a tutto il personale comprese quello utilizzato dell'Uniane dei comzmr‘)




COMUNE DI OSINI

Provincia Ogliastra
COPTA

r DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE DEL 30-12-2015 _ n° 106

Oggetto: Autorizzazione alla Delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CCDI Economico 2015

[ammo duemilaquindici , addi trenta del mese di dicembre alle ore 11:00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con

la presenza dei signori:

Serran Mariangela Sindaco P
Piras Lorena Assessore P
Vargiu Luigi Assessore P

quindi presenti n. 3e assentin, 0
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Murgia Maria Chiara.

1l Sindaco Dott.ssa Serrau Mariangela, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
a il responsabile del Servizio interessato, per quanio concerne la regolarita tecnica,
o il responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, hanno espresso parere
favorevole, allegati in copia, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente deliberato.




RICHIAMATO il d.lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ successive modificazioni ed in particolare il titolo HI
sulla contrattazione collettiva;

DATO ATTO CIHE:

- le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata coniratti collettivi
integrativi, in contrasto con vincoli risultanti dai contraiti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti nei propri strumenti di programmazione apnuali e pluriennali, pena la nullita delle
clausole difformi; '

- pel sistema delle relazioni sindacali assume primario rilievo la contrattazione decentrata

integrativa, a livello di ciascun ente, sulle materie indicate dall'art. 4 del CCNL 01.04.1999;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il Triennio 2013/2015" sottoscritta nel
giorno 23/12/2013 dalle 00.SS e dalla Delegazione di Parte Pubblica;

VISTA la deliberazione n. 100 del 18.12.2014 con fa quale veniva incaricata la delegazione di parte
pubblica ad avviare le procedure di confrattazione decentrata Integrativa Economica 2015;

VISTA la "Pre-intesa relativa al Contrafto Collettivo Decentrato Integrativo Economico 2015"
sottoscritta nel giormo 22/12/2015 dalla Delegazione di Parte Pubblica e RSU, come risulta dall’

Allegato sub A} alla presente deliberazione;

VISTE le allegate Relazioni del Responsabile del Servizio Amministrativo - contabile e
denominate " Relazione Tecnico - Finanziaria” ¢ "Relazione [llustrativa * al Contratto Integrativo
decentrato Economico 2015" (Allegato sub B} , redatte secondo gli schemi - avenil natura
obbligatoria — predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato € pubblicati con
circolare n. 25 del 19/07/2012;

RILEVATO che il il Revisore Unico in data 29/12/2015 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs. 165 del 2001) e la loro coerenza con
i vincoli del CCNL (art, 40, comma 3bis, D.Lgs. 165 del 2001, come integrato ¢ modificato daghi
artt, 54 ¢ 55 del D.Lgs. 165/2001), attestando il rispetto, altresi, delle disposizioni conienuie
nell’art. 9, comma 2-bis del DL n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti - con nota prot. n. 4646/2015 che si
allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato sub C);

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica a
sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla base della pre-intesa sottoscritta in data 22.12.2015;

CONSIDERATO, infine che ’accordo, una volta formalizzato dovra essere {rasmesso all’ARAN -
Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni unitamente alla relazione
tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e delle relative modalitd
di utilizzazione, alla certificazione positiva del collegio dei revisori dei conti in data 29/12/2015 ed
a copia della presente deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese
DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO della "Pre- intesa relativa al Contratio Collettivo Decentrato Integrativo
economico 2015 ", che viene allegata alla presente per formarne parte integrante ¢ sostanziale

(Allegato sub A);
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2. DI ALLEGARE alla presente deliberazione per formatne parie integrante ¢ sostanziale:

v’ la "Relazione Tecnico - Finanziaria" ¢ la "Relazione Hlustrativa " al Contratto Integrativo
decentrato economico 2015 (Allegato sub B) ; :

v il Parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti - con nota prot. n.4646 del 29/12/2015
(Allegato sub C);

3. DI AUTORIZZARE la Delegazione di parte Pubblica, individuata nella persona del Dott.ssa.
Maria Chiara Murgia - Segretario comunale (in qualita di Presidente) e il Geometra Bruno Caboi
alla sottoscrizione definitiva dell'accordo collettivo decentrato integrativo economico 2015;

4. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio l'espletamento degli adempimenti
successivi,

5. DI COMUNICARY la presente deliberazione, per opporluna conoscenza, alla RSA Aziendale ¢
alle Q0.S8S, Territoriali;

6. DI TRASMETTERE, a norma dell’art. 5 del CCNL del 22/1/2004, all’ ARAN - Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni -la seguente documentazione:

v copia dell’accordo softoscrifto in via definitiva

v relazione tecnico finanziaria ed illustrativa delle risorse decentrate disponibili ¢ delle
relative modalita di utilizzazione

v certificazione positiva del collegio dei revisori dei conti in data 29/12/2015

v X

copia della presente deliberazione di autorizzazione definitiva alla sottoscrizione definitiva
del CCDI;

7. DI DICHIARARE il preseite atto, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art, 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000.
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iL Sindaco 1l Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Serran Mariangela F.to Dott.ssa Murgia Maria Chiara

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione del Decreto chlsiatwo 18 agosto 2000, n. 267:
Lt . .
a B’ stata affissa all’albo pretorio on-line il glorno£l S BRI per rimanervi per
QUINDICI giorni consecutivi (art. 124, comma 1);
o B’ stata comunicafa, con lettera n. , in data 05 BEH 200 ai capigruppo consiliari
(art. 125);
05 6L 2076
Dalla residenza Comunale, 1i PER C()PIA CONFORME ALIORIGINALE

IS IetauoC nunale
Dotts u*g&r aria Chiara

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Utficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione:

U & stata affissa all’ Albo Pretorio On-line per QUINDICI giorni consecufivi dal al
senza reclami;

u & divenuta esecutiva il giorno

o decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134);

o decorsi 30 giorni dalla trasmissione all’organo di controllo (art. 134).

Dalla residenza Comunale i

It Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Murgia Maria Chiara
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RSPRESSIONE DEY PARERI AL SENSI DELL’ART. 49 DEL D.Lgs.vo 267/2600

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica

Data: 29-12-2015 11 Responsabile del servizio
F. to Murgia Maria Chiara

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

Data: 29-12-2015 Il Responsabile del servizio
F.to Murgia Maria Chiara
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