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COMUNIE DT OSINI 3

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
NTEGRATIVO PER TLTRICNNIO
2016 ~ 2018

Constataio che a sensi deti’art. 5 del CCML del 1.4,1999 sulla proposia del contraito collettivo decentratd

integrativo:

v Siglato in data ?;%__/L%V/ZO']()
v {lorgano di revisionc in data 2_5&2.[2«0'( ha ceptificato Vatiendibilieh ded cosii quantificati per il
atibilith con gl strumentt di progx-.lmmnzione e di bilancio;

30/ 12 /2016, dichiarata irmediatamente, eseguibile, ba
ativo per it priennio?2016-2018.

medesimo e suila lora comp
v 11 CCIDY con deliberazione n.l?J?» del
autotizzato il nuove Contratio colletiivo decentrato integr

Al termine della rinpione! del {20 /52 /2016 le pard hanno sottoscritto Pallegato Coniatio collsiiive
decentraio integeativo del personaie dipendente del Comne di Osind per il trienaio 2016-2013.

Presidenie della Delegazione Urattangs Datoriale: Dysua daria Chiars Muggia




[ Alla contrattazione aziendale viene attiibuita la funzione i nepoziare, con le modalitd ed entro i limiti

previsti dai CCNL vigents, dal D. Lgs 16577601 e successive modificazions.
2. Gl accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, SOLO stipulati - dalla

Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U) e dalle corgspondenti strutture Sindacali ‘Territorialmente competenti

firmaatacie det CONL 11 aprile 2008,

i3 Gli Acvordi Decentrati Integmtivi 1LON POSSORO ESseie i contrasto con i vincoli sisultanti dai Contratii

Collettivi Nazionali e non possono avere contenuti difformi dalle disposiziolﬁ nommative. Le chusote ditfornu

sono nulle e non possono essere applicnte,




La procedwea pec 1 stipulizond det conteatto decentralo integrative, o cone disciplinala dalla contrattazione colletiva naziousle e dai cecenti intervent deb

legistatoce, ordinasinnente si articobs nelle fasi sotio ripostate:

Nomina Drelegazione

-a.del Contiatto Decentuat

ssdoue telematica ad Arur e

¥

. Adempiment sucgessiv alla Sotto cuizicoe Definitva




Nello specifico la proceduns pet Ia stipula si articola nei seguenti pnssnggi fondamentali:

1. Delibera di indirizzo da pacte dell’Crgano Esecutive delfente;

Definizione, a cuga della delegazione trattante, di wn'ipotesi di accordo;

isore dei conti, corredata da apposita relazione

oo

Trasmissione dell'ipotesi df accordo entro 5 giori al rev

Husteativa tecnico Hnangiagia, affinché it revisore effettd § contsollo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio ¢ verifica la Jegittinita relativamente al rispetto delle

competenze del Contratto Integgativo {act. 40-bis D- Lgs 165/2001 e sSMN.iL),

4. TPrascorsi 15 glorni senza rilievi, organc di goveimo dellente puo autorizzare il presidente della

delepazione trattante di pacte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
5. Autodzzaziene deli'organo di governo {Ginuta) alta sottoscrizione definitiva del contratto.

6. ‘Trasmissione telematics del testo contrattuale APARAN entro 5 gioini dalla sottoscrizione, con ia

relazione tecniea ed illustrativa pes ia speciﬁca’zione delle modalitd di coperfura dei relativi oneri con

siferimento agﬁ strumenti annuali e phuiensali di bilancio (act. 40-bis D. Lgs 16572001 e ssanmui).

TFTOLO I° — DISPOSIZIONI GENERALIL
TITOLO II®

VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

dei Tacchi, le QO.SS. e Ia RSU stipulano il segnente

l. L i del Comund delia Valte del Pagdu ¢

Contsatto Collettivo Decentrato Integrativo per disciplinare io svolgimento delle traliative, i critexi e le modalitd

di utilizzo delle risorse destinate alPincentivazione delie i;oﬁtichc di sviluppo delle risorse wmane e della

produttivita, in conformiti alte disposizioni di cui al CONIL 01/64/99 ¢ successive modificazioni ed integraziont.

2. Le parti convengono che, von cadenza almeno annuale, vered verificato lo stato di atwazione del

preseate coniratio, wmediante incontro fra le paiti finmatasie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione tiattante di parte pubblica.

3. La delegazione trattanie di paste sitidncale putr-ﬁ richiedere alici incontri medianfe richiesta scrifia e

motivata da basmetters 4 {, cosumé ol 0% [NV, 1l Presidente dells delegazione

i5 giomi datla rivezione delia richiestn,

trattante di parte pubblica convocherd I rivnione, di norma entro
¥ 1

(CDIA) ad sensi delPae, della leape 0230/ 1962
D-C-D (ir-l,&’i_?:fsnt«j,/f?

evsonale - nquadimlto nolle entegorie A - D

i. H prosente Contralio Decentraio Integrativo Aziendale

cdallrié et D F'_.:Lg;:.i;.3(‘&53,’12{![71, st pplica st ab




ordinamento professionale di eni ol CCNL 31.3.1999, nonché a quetlo con Conttatio a Termine di cui all'art. 7

3

del CCNL 14.06.2000.

2. Il presente CDIA La dusata tiennale, & valido per tutta la vigenza del CONL e si applica con effetto
immediate e decorve dalla data di stiputa. Viene fatto, comunque, salvo # caso particolare in cui specifiche ed

espresse prescrizionn contrattali, in relazione all'istitnto © alla materia trattata, stabiliscano wna diversa data &

decorrenza.

3. Per la delegazione di parte pubblica f firma & apposta solo dal presidente, Per Ia parte sindacale, fzmano
fa RSU {come soggetto unice ed unitario) ed i mpp[esenmntﬁ territosiali delle organizzazioni sindnacali Armatarie

del CCML.. Anche per 1 rundone fAnalizzata ala sottoserizione delts predetta Ipotesi devono essere formalmente

invitati sempre tott i soggelti sindacali legittimati alla tratiativa, compresi quelli che ne contestano 1 contennti

ovvero che, comungue, hanno vitenuto di now patecipare mai o solo in modo ocensionale al negoziato;

4. Al fini defta contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, Jegali o contrattuali, che

impongano un nero ‘inimo di fume o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale per fa validith

del contratto integrativo, copseguentemente, Pipotes di accordo (e, successivamente, anche il conteaito

integrativo) & validn anche se non & statz firmata da tuitd | sogpett sindacall legittinmti ad eccezione delle RSTL

Tuttavia le parti concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il pmpﬂo contribwto affinché si

fagginngs una ipotesi di accordo coudivisa con il pit ampio consenso possibile.

5. 1l presente CDIA conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del suecessivo CDIA, salvo diversa

successiva disposizione derivante dalla contrattazione colletfiva nazionale,

4. Fa diseiplina dei singoti istitutl ineventi Iutilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produﬁivit;‘\ {di cui alifart. 15 CCNL 1.4,£999 e nel rispetio detla disciplina

dell'act, 17 dello stesso CCNL come moditicato dail'act. 36 del CCNL del 22.1.2004), salvo diversa snccessiva

disposizione dertvante dalla contraltazione collettiva nazionale, & da sitenersi walida per lintero triennio

201572017,

1. Con apposito accordo integralivo 2 cadenza annuale vengono ripactite, in celazione al diversi istituli

contratiuali, le somme relative alla erogazione det fondo per le politiche di svituppo delle fisorse wnane e pex

produrtivit:‘\ {acl. 17 CCNL 1.4.1999 come moditicato dallast. 36 del CCNL 22.1.2004), secondo fa disciplina

prevista nel presente CDIA.

8. Con cadenza annuale, e comungue enlio 15 giori dally richiesta di uno del contraenti, le patti vedl ficano

Papplicazione deqh Lstituti normativi ed economic previsti dal presente contralto decentrato infeguative,

0. Nel caso siano stipulate ultetion intese w lrelto pazionale, anche correttive del vigente CONL, de partl si

jncontreranno entto un mese dalln loro entrata in vigore af Tine di verifieace Peventuale impatlo sul presente

contraito decentraio integrativo € definire evenluall iule;‘;mzil_sni artuative e/o corettive.




TITOLO 111°

RELAZIONI SINDACALI

L. AJ sensi delfact, 7 del CCNL 22.04,2004, le relazioni sindreali nel) (/Ot(’,l)f'\){: ol o8l

i ¢ disciplinata dal titolo seconda del CCNL dell’ 41999 con dferimento 2 tutti 1 modelli

relazionali indicati nelPart. 3, comma 2, dello stesso CCNL
2 La defegazione sindacale, oftre che dalla RSU & costituita dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali

tersiforiali di categoda fiematacie del CCNE cosi come previsto dallart. 10, conuma 2, del COMNL del’1.4.£999. Le

mgnuzmamm sindacali territoriati di categoria firmatarie del CCNLE sono quelle e hanne soltoscritto sia il

CONL dell’ 1 1.4.2008, elativo at quadriennio nopmativo 2006-2009 ed at biennio economico 2006-2007 nonché
con guelle che hanno fumato il CCNL de] 31,7.2009, relativo al biepnio econoinico 2008-2009.

3, 1 sopgetti sindacali di cui sopra devono essee mittt formalmente convocati, bermo restando che

Peventuale assenza di vno di loro ala riunione, purché regolarmente convocati, non preclude Pavvio e lo

svolgimento dei lavori negoziali eccezion fatta per fe RSU. In caso di impedimento motivato da pacte dei

soggetti sindacali, le parti provvederanto ad individuare e concorcare u'altra data di sessionte negoziale,

4. A sensi defi'art. 5, comma 2, del CONL dell’t.4,1999, come sostituito dalf'art.d del CONL del 22.1.2004,

HLCoHUME deve convocare ln delegazione sindacale per Pavvio del negoziato, entro trenta giot dalla

pxesent:\zioue della piatta Forma.

5. Per quanto attiene  le modatith  di  utilizzo  de distacchi, aspeftative ¢ permessi

aonché delie altre prerogative sindacali si tinvia & quanto stabilito nel CCNQ del 7 Agosto 1998 e sanii. e alle

disposizion vigentL
8

i1 del CCNL 1.4.99 sono improsuate al pri.ncipi di lealta ¢

1. Ve relazioni sindacali 2 nowmna delPart,

colrettezza e traspacenza, nel quadro di un impegno comune per svituppare tanto Ia qualitd e guantita dei servizi

resi ai cittadini quanto la pj'oi'essionnlit?l e to concrete condizion di lavoro dei clipcndcnti. NelPambito dei

predelt principi i presente conttto ticonosce net sistema delle selazioni sindacali uno dei fattord ;)lincipali per
lo svituppo e la moderniz: \zione della Pubblica amuministuazione,

2, Le paril 1ifengono di dover perseguire il mighoramento defla Fanzionalith dei servizi ¢ det relativo

sccrescimento, delleflicienza ed efficacia individuando specifici pricois contattuali che, in modo p:u’tedpntjvo

alovizzare a plcslqzmne lavorativa e le singole cnp:\cif?\

@

¢ condiviso del lavorator, s sappiano adeguatamente v

prolk ssionali degh adddet L.

V




3. Allo scopo di rendere effeltivi i principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazioni sindacali che
persegua gli abiettivi di cvi ¢l precedente conun 2, si convigne qUAnto SEENE: -
a)  vengono assicucati gl spazi di contrattazione sulle materie ad €ssa demandate;
by ogni parte puo richiedere Al Ufticio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, In
convocazione di una funione da tenersi in una data non infesiore a giony quinidict daifavviso di
convocazione medesimo, salvo vn termine pith breve, in caso di nigenze;
¢ per ogni incontio deve essere espressamente indicato Pordine del gioro degli m'gomenti da trattase;

eventuali modifiche efo integeazioni ntervenute successivamente devono essere comunicate ai soggetti

intevessati;

dy il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica garantisce pel ogui sedufa la stesura del

verbale che dovrd riportare le decisioni assunte e le posiziond delle pacti. Alla fine di ogni tiunione viene

data fettura del vexbale ed indi sottoscritto dai pn[tecipanti;

e} ogni verbale, a cura A'Ufficio del Presidente delia Delegazione Trattante di Parte Pubblica viene

conservato agli atti a disposizione di chiungue interessato possa accedervi;

) al fine di dage concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cum deltUfficio det Presidente delin

Delegazione "Prattante di Parte Pabblica, viene trasmesso copi del verbale agi uftici interessati, per i

provvedimenti di competenzi;
g) alfine di rendese agevole Pesercizio delle relazion sindacali, L. CHWV M S OSIN i

‘concede alle rappresentauze sindacali Putifizzo di una apposita casella di posta elettronica pes

11 trasmissione e ricezione di comunicazioni e documenti utiti per [ contrtazione.

h} devono essere inoltre assicurati pli spazi demandati alle relazioni sindacali, qualj Pinformazione, Yesame

congiunto e fa contrattazione, che poleino essers attivali sit richiesta di una delle paiki,

T e : 4 . s g
4, JLoeoruvihe el 038 R _nel gispetto dei prcipl di cui al precedente
articolo, assume ogni determinazione organizzativa al fine & assicugare fa rispondenza al pubblico iteresse

dellazicne animinisirativa.’




L )L COHINE LA QAN assicura, per quanto di competensa, lo

svolgimento delle futiative annnali per ta ripartizione delle dsorse accessodle del Fondo per le politiche del
personale e per ka produttivitd, di cui al precedente ait, 3 comma 5, nel rispetto della seguente temnpistica:
a) Llente provvede entro i mese di Febbraio di ciascua anno, alla quantiﬁcnzione delle risorse che
conflaiscono nel Fondo per le politiche del personate e per Iz p[odutti\ri!:\ di cui alact, 15 del CCNL
1.4.90 e delPact. 31 ¢ 32 del CCNL 92012004 e s.an.. relativamente alle gsorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitt nonché delle risorse aventi caratteristiche di eventualitd e cli variabitita,
desivanti dalla applicazione delle sepuentt discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei critesi e delle
condizioni ivi prescritte: act, 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comnma 2, comma 4 comma 5, per ghi
effetti non correlati ai’anmento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dalt'ampliamento
del servizi ¢ dalle nuove attivith, del CCNL delt'.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CGNL del 5.10.2001,
art. 54 del CCNL det 14.9.2000 aut. 32, comma 6, del CCNL del 22.01.2004, Le risorse de g dovranno
essere guantiticate nef rispetto di guanto previsto ¢ discipiinato all’ art. L 1def presente Conlratto;
b) Entro i 30 giorni successivi alla conciusione delliter di cud alla lett, ) Pente provvede alla convocazione
delia Delepazione Sindacale.
2. Nelle more della conclusione della quantificazione deile risorse di cui alla tett. a) e dei lavori del tavolo di
teattativa di cui alla lstt. b) si dispone la prorogs dellaccordo annuale in mesito alfa ripartizione delle risorse
accessorie nonché degli oneri pmcedumﬁ previsti pex il toro utilizzo da pute dei titolad di Posizione
Organizzativa,
TITOLO IV®

RAPPORTO DILAVORO

1. Llente gestisce direffaments il vapporto di favero del proprio perionale assinio, anchie per mobilitd, con xapporto

tempo indeterminato o determinato (a tempo pieno o parziale) nel rispetto della disciplina dei CCNL nonché di

guella definita in sede di contuattazione decentraia infegrativa per gl aspetti a quesr’ultinm demandati.

e
[. Qualois insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le Partd che lo hanno sottoscritto
si incontiano, entro 30 giornd dalls richiesta della parle jnleressaty, inviata abte altce con lellera raccomandala, €/0

fax, ¢/o, posti certaficata, per definive consensualmente il signiticato della clausola controversa.

2 La dchiesta deve contencre una sintetica descrizione dei fatti e deghi clementi di dititto sui quali st basa




3, Llevenluale accordo d’hnérpfelnzione autentica sostituisce [a clausola controversa fin dallinizio della vigenza
3

del contratto decentrato integrativo.

anti pet le Pacti che li sottoscrivono,

4, Teriteridi :mtoregojmnentfwjone sono vincol

ORI in materia di nonme di garanzia del

1, (L. CONUNE - elf

fanzionamento dei servizi pubblici essenziali, in caso di sciopero si applica In discipling delfaccardo collettive
pati coucordano che alla prima sessione negoziale successiva aila

nazionale, stipulato in data 1992002, Le
viduafi i sevvizi pubblici essenziali, prestazione € i

sottoscrizione definitiva del presente contratto, verranno indi

contingenti di pexsomle adibiti.

2
TITOLO V°

TRA’_TTAA‘HENTO CONOMICO DEL PERSONALE

Capo I°

Fopme di incentivozione ¢ costituzions del fondda per fe politiche di sviluppo delle visorse smane ¢ per la produttivitd

’

fL COMUNE ol 081NV

1 1n conformitd alle disposi’.aioni vigenti

mdividua le seguenti Forme di incentivazicne del pemona!c;

i} i compensi dicetti  ad fncentivare i werite & ad assicurage elevati standagd qualitagivi ed economici del
servizio, I compensi di cui tiattast richiedono Ia p:eijminm;e adozione di nn Sistema di Misurazione ¢ Valutazione

delle pectormance che preveda:
ag) Ia detinizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono sapglungere, dei valoti attesi di risultato e

dei sispettivi indicatori;

) i collegamento tra pli obiettivi e Pallocazione delle sisorse;

ay i monitorapgio in corso di esexcizio e attivazione di eventuali interventi correttiviy

valutazione della perfo;'mnnce‘ OIg:mizzativﬂ e individuale;

a) miserazione €

as) Vutitizzo dei sistend ptemjanti, secondo criterd di valovizzazione del meite;
agy 1a rendicontazione dei risultati agli organi di indinzzo poijtjco—mnministr:ui\'o, al veutici delle
aninisteaziont nonché ai rompetentd organi esterni, ai cittadini, ai soggett interessali, agll utenti e al

destinatast dei serviei
b le p:vg:z‘.&n‘om’ sconomiche, suda base di quante stabitito dai contrat collettivi nazionali ed inteprativi, nel

Limits delle visosse disponjbih' e seconclo ke (lisposizioui vigenty;
¢) te J‘hrc[ﬁ(l)ejbwm' incentivanii efo i compensi prcvisti dalla normathva vigente e rconducibili atle pLe\'lsiD;\j

e d) ¢ ) del CONL deli'LO4. 1999

dellare, 15, ronma 1, lettel




dj it prewio di ¢fficiensa di cui all’art. 27 del dulgs. n. [50/2009. secondo i criler generali convenuti nel

#

p:esente contratto;
¢) ghi incentivi legati alle eventuali economie aggivntive destinate all’erogazione dei premi dallart. lg,

comma 4 e 5, del decreto legge 6 lnglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni in legge 15 luglio 2011, o, 1H

avvero derivanti dall'attuazione dei prani i i?i{faﬂdff{{d{fb”e e contenimento della spesa.

['amministrazione provvede alla quantificazione delle rsorse fnanziade destinate a compehsate le
prestazioni di wor straerdindiio e a sosteherc le pofitiche di sviluppe delle ricorie wnane ¢ della produttivite, secondo fa
discipling, rispettivamente, degli artt. 4 e 15 del CONL dell’1.4,1999 e successive modificazioni e integrazioni e
degliartt. 3l e 32 del CCNT del 22.01,2004 s.n.i.

Llentith delle cisorse viene periodicamente agpiornata in celazione alle variazioni determinate dai
successivi finnovi contrattuali efo & seguito di variazioni intervenute nella quantificazione del tondo nelPente di
provenienza,

3 Relativamente ai limiti posti alPintegrazione delle csorse decentrate di paste variabile dad comma 3
quingives dell'art. 40 del Digs 165/2001, gli stessi costituiscono eventi impeditivi non derogabili allintegrazione &

allerogazione di risorse decentuate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate.

Capo I — criterl genevali per fa vipartizjone ¢ destinaione delle risorse

t. It fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate {nefle forme e con 5 timiti di eni ai CCNL del

compatto Regioni ed Antonomie Locali e daila normativa vigente) sono ripartite, ai fin dell"applicazione degli

istituti contrattuali previsti dai CCNL, avendo cura di rispettare i criterd generali come appresso indicati:
a)  «l trattunento economico accessotio cotlegato alla performance jndividuale e organizzativa, deve essese

destinata una quota prevalente del tinttamento accessorio complessivo cotnungue denominato;

b) deve essere garantita la conispondenza tra risotse crogate & ‘capncjt-f\ de} personale destinatatio di
soddisfare i bisogni della collettivith, la  missione istiazionale, le prioritd  politiche, e strategie
dell'amministrazione;

¢) le dsorse devono essexe atteibuite a seguito di un significativo miglicramento della qualitd dei servizi
erogati e degli interventi;

&y devono essere connesse con te tendenze della produttivitd dellfamministrazione  con riferimento,
ove possibile, almeno at tiiennio precedente;

¢y deve essere gnmntim la valorizzazione delle competenze ¢ pcot‘essimmiitﬁ det clipenclenti;

alith, effettva ditferenziazione

) la dpatizione deve essere informata ai principi di selettivitd, concorsy

delle valutazioni e el premi, non appiatiimento retributivo;




g) le rsorse - atiraverso il Sistema di misurazioue ¢ valutazione delle performance — devopo essere
distsibuite secondo logiche meritoctatiche e di valotizzazione dei dipendenti che consegx{cmo le migliori
performance;

1) la premialitk deve sempie cicondursi ad effettive e misurate situazioni in eni — dalla prestazione lavorativa
del dipendente — discende un concreto vantaggio pec I Amministeazione, in termini di valore agginito
consepuito alle proprie funziont istituzionali ed erogative ponché al miglioramento guali-quantitativo
delorpanizzazione, dei servizi e delle funzioni;

iy ln dpartivione delle risorse Ananziare accessoiie deve rispettare it principio dells courispettivitd pertanto
non $i Possono erogare wattamenti economici accessori che non corrispondano afle prestazioni
effettivamente rese (act, 7 D. Lgs. 165/2001 e ss.owmii);

i laperformance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione defle seguenti camponenti: raggingimento
degli obiettivi assegnati ed analisi dei sisnitati conseguit, qualitd della prestazione e comportanento
professionale;

K la perfoxmance‘brgmﬁzzativa & premiata it yelazione alla capacita di soddisfare 1 bisogni della collettivitd;
Pattuazione dei piani e progmmmi della politica; la soddistazione dei cittading sulla qua!itf't dei servizi
erogati; Peflicienza neli’impiego delle risorse;

1) i sistemi di misurazione e valutazione dellz performance riguardant rispettivamente i piemi per la

scoduttivith /mesito e la progressione econoiica orizzontale, devone essere metodologicamente distinti.
P :

Cape I - Criteri per/ integrazgione ¢ ypattizjone del Eonde art. 15 comma 2 ¢ compa 5 del CCNL 1.4.99-

. 1integrazione del Fondo per le politiche delle pexsonale e della pmdutli\'it:‘\ di cui al commi 2 delPagt. 15

del CCINL 1.4.99 prevede il rispetto dei segueuti onerl procedm‘-.ﬁi:

4y accertamento preventive da pacte del servizio di controllo interno, ovvero del nucleo di valutazione o di

struttura analoga  delle effettive dispo:ﬁbiiitg‘\ di bitancio dellente, derivant sia di processi di

razionalizzazione © riorgmﬁzzazione, sia perché espressamente previste i bilancio con destinazione 2

specifici obiettivi di produlﬂvit?\ e di qualits

b) le ntegrazioni del fondo con le sisorse di cui tratiasi, devono esseie sempie astorizzate con le stesse

forme previste per Iz approvazione dei bilanci € con distinta indicazione dlei mewzi di copertura (art, 43,

coimuna 4, ultime periodo, det D.Lgs. 0. 165 del 20013

¢y le possib'ﬂit-fl di incremento delle visorse decentrate, al sensi dellact.15, comma 2, «del CCNL

dell’1.4.1999, non possono comunque prescindere dall’osservanza del quadro normativo di riferimento e

clod dalla neecessaria verifica pre\'enti a della possibi!e incidenza del nuovi costi sul rispelto dei vincoli

i_mpo‘;ii dal legislatore i matenia di Pacto di stabilita e di contenimento della spesa per il pe;smmle.

s
o
L




d) Ia decisione di avvalersi della disciplina dell’act. 15, comma 2, del CCNL dell'1.4.1999, cteve fondarsi sulla
necessaria ¢ prevenliva valutazione da pacte defl'ente in ordine alln propria sihxazfone economico —
finanziaxia ed alla propria capacita di pilancio (anche alla loce dei vincoli previsti dalle teggi finanziarie in
materia di patto di stability interno e di obblight di contenimento della spesa), quali nisultano  nel
momento in cul interviene la decisione stessa, & pertanto gli adempimenti di cw tratfasi non possono

‘ntervenice it un Momento successivo, ora per atlora, per giustificare la decisione pid assunta.

2, La risorse di cui al comma {, derivanti da processi di cazionalizzazione o riorganizzazione, & destinata al
personale coinvolto nel processo di rioganizzazione © cazionalizzazione ovvero ab personale impiegato per la

realizzazione di obiettivi specific disposti dalf’ente.

3. La pioposta di qu:mtit'u:azione delllintegrazione delle risogse di cui al presente articolo ¢ determinata, a

cura dei Responsabili di Unita Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa interessati, nel modo come

appresso indicator .
Ipotesi A) integrazione da processi di razionalizzazione o ﬂorgmﬂzzazione:

a)) 11 Responsabile di Unitd Oxganizzativa predispone un pianc di intervento i razionalizzazione o

riorganizzazione dei fattori produttivi finalizzato alla generazione di efficienze.

12) Una quota, generafa dal piano di coi alla lett. a), fino al valore massimo dell” 1,2% del monte salaxi del

1997 def personale, verrd fesa disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da pacte dei seyvizi di

controllo interno (revisore dei conti) o dei nuclet di wvalutazione, o stmitua analoga, delle eftettive

disponibilith di bifancio genemtesi a sepuito di attaazione del piano di cui trattasi;

ay) Le risorse di cui alla p[ecedeute lett. a1} sono successivamente spendibﬂi pet gli incentivi a favore del

personale coinvolto nei risultat, sulla base delle risultanze del sistema i valutazione adoftato e

dell'apprezzamento della pmtecipazione dei sinpoli favoratori;

4 Non flevano ai fini dell'a slicazione del presente articelo le eventuah efficienze generate in applicazioni
Pl :

di disposizioni normative, ovveto generate da dinamiche produttive non Jiconducibili eziologicamente al piano di

cui alia lett, ay).
Ipotesi b) integrazione dispasta per il conseguimento di specifici obijettivi:

1l Responsabile di Unita Organizzativa predispone, anche su indicazione dell’Organo eseculivo dell’eate
un plano di objettivi specilici, da conseguire liel corso delPanno di tifesmento, couedato da una proposta di

integrazione del fondo i produttiviti entro i timite massimo deli'1,2% del monte salai del 1997 ta cui entitd ¢

determinata in npplim?.ione dell"allegato modello (Integmziono fondo art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99) y




La somuma, di cui traltasi, verri resa clisponibile solo 4 seguito del preventivo accertamento da parte dei secvizi di
controllo interno (revisori dei conti} o dal nucleo di valutazione, o stntfura analoga, delle effeftive disponibilitd

di bilancio e dal geado di conseguimento degli obiettivi previsti nel piano degli ohiettivi speciﬂci;

Le dsorse di cui al punto precedente sono successivamente spendibili pex gli incentivi a favore del personate
coinvolto nei risultati, sulla base delle sultanze del sistema di valutazione adottato e delfapprezzamento deila
pastecipazione ded singoli lavoratod, preventivamente determinata all'atto della predisposizione dellintegrazione

di cut traltasi;

5. Le risocse, di cui trattasi, potianno essete jnseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, win volta verificato ai
sensi del comma 3 quiuquies delPart, 40 del D.Lgs. n. 165/2001 il rispetto delle seguenti:
a)y  Rispetto del comma 557 e 557 ter ant. 1, legge 206/2006, rispetto del Patto di Stabilita

Tnternod € ciduzione tendenziale della spesa el

persomle

non

Lo sforamento dei vincoli di spesa ity materia di peisonaie efo la violazione delle regole det Palto, pertanto,

costitwiscono eventi inipeditivi non deropgabili all'integrazione & all’erogazione di risorse decentrate, aiche s¢ 2

sno tempo deliberate ed impegnate.

6. 1l rispetto degli oneri rocedurali di cui af presente articolo. ai fini delf'integrazione e utilizzo delle xisorse
P g P P s &

di cut trattasi, costituisce norma indefettibile,

7. Le eventuaii economie che dovessero determinarsi 2 segilito di applicazione del presente articolo non

costimiscono residui e pertanio rlentyasio nella piena djspo;u'bilit?\ del Bilancio dell’ente.

8. La disciplina prevista dal presente atticolo, non trova applicazione se Pente & efo bicoris i situazione di
dissesto o i deficit stmtturate, per i guali non sia intervenuta ai sensi i legge Papprovazione delVipotesi ¢i

bitancio stabilimente iequilibrato.

az1al

, comma 5 del CCNL 1.4.1999 le Parti stabi_i?scono i

I. Al fine di gar-antjle 1a corretta :1pplicazioue delitact. 15

seguente peLcoLso “yirtnoso™
o Al sensi delact. 48 conyna ¢ del Dtgs 16572001, deve essere prevista, nel bilancio dell’ente delle risorse
di cui trattasi, 1a somima da destinarsi a coperhua dell'integrazione del fando,
b. Flaborzione di un progetio, (edatto & cura del/i Responsabilc/i di Direrione di Unitd C)[g«.mizz:\tiv;\
incaricatl &i Posizione Chrganizzativa anche su indivizzi da patfe dellOigano esecutivo dell'Ente, di

miplioramento qml!jtnlivo e qu-.mtjmti\fo dei servizi che consenta di individuare gh abiettivi che




5. 1l rispetto dell'insieme degli oneri procedurali, nonché di quelli di cni al precedente comini, costituiscono

norma indeffettibile tale per cui Ja violazione efo il non tispetto degli stesst anche in mode parziale

costituisce condizione sufficiente per inibire Pintegrazione nonché Perogazione delle risorse accessorie di cui
frattasi.

6. 1 trattamento accessorio & assegnato al pessonale al completamento dell'iter di valwtazione che prevede

Je seguenti fasi:

61 Attribuzione, a cura dei Responsabili di Unith Organizzativa interessati, titolar di Posizione

Organizzativa, dei compiti ¢/o objettiv a clascun dipendente coinvolta nellintervento di cui

trattasi;

62 A seguito di rertificazfone def risiitato rageinnto & cura delPOrgano di Valatazione, i Responsabili di
Unita Qeganizzativa titolari i Posizione Organizzativa provvederanno ad effettvare ta valutazione
del risultato raggiunto da ciascun dipendente coitvolto € a depositane copia presso ta presidenza
del’Organo di Valutazione al quale ¢ atteibuito lonere di veriticare il grado di allineamento {ra §
dsultati certificati dailo stesso e ln valutazione el personale coinvolto nellintervento di cui al
presente articolo. i Presidente deltOrgano di valutazione verificato i} geado di allineamento di cu
al punto precedente antorizza il Responsabile di Unith Organizzafiva n conseghare ai propii

coftaboratori le valutazioni e ad adempiese agli atti successivi.

1, Le eventuali economie chie dovessero determinacsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costindscono residui & pertanto rienteano nella piena dispmiibiﬁtf‘t del Bilancio del’Bnte.

Capo IV — Conpensi previsti da specifiche disposizioni di legge

k. La cortesponsiotie di risorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano

al personale dipendente al fine di incentivaine ha prestazione, Possono avvenire esclusivamente mediante

ttivi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), & quindi necessario che detle dsorse siano previste nelia

1a 1 lettera K) del CONL del 1.04.1999.

contratti colle
costituzione del fondo ai sensi dell’art. 15, comn
2. Inapplicazione delle specifiche disposizion i Jegge di seguito fportate si prevede che:

a) le risorse destinate all’atuazione detl’aut. 93, (commi 7, 7 bis, 7 ter, 7 quater ¢ 7 quinguies) del

Codice dei contrati pubblici di cui al Decceto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ¢ successive

modifiche ed integrazion (incentivi e spese per Ja progetiazione i opere pubbliche), Siaio

ripagtite tra H personale mediante apposita discipling definita con apposito rgolumenta che, 2

seguito i adozione da patle dell’ente e previo sspetimento delle relazioni sindacal pt’e\'istc nel

caso ‘e (ff.w“, diviene pule inlegrante e costitutiva del presente accordo.




F Amministrazione  intende pcxseguim nelfanno  interessato. Nello speciﬁco i Responsnbili di Unith

Orgmu'zzntiv:l titolari di Posizione Orgam’zzah’vﬂ promfederanno ad individuage i servizi (c prima ancora: i

bisogni degli utenti a cwi-i servizi intendono dare risposta) su et s vuole intervenire per realizzare

miglioramenti qv.nti—qunutitativi;
¢, Tl progetto, deve contenerc indicazions chiare & misurabili che consentano la quantiticazione e la veritica

dei risultati nonché la giustificazione deli'esistenza di un inferesse pubblico sulla utilizzazione di tisorse

pubbliche, dovra essere redatto secondo Ialiegato i

d) I progetto & approvato dal’Organo Esecutiva del’Ente;

9} Dinserimento dell'importo del finanziamento & disposto dall’Orpgano esecutivo dell’ Ente ail’atto del

procedimento di costituzione del Fondo, ovvero sulvo ulteriod integrazioni al verificarsi di processi di

migliosamento quali quantitativo dei servizi del’Ente;

i} Verifica e accertamento, 2 conclusione dell'esescizio finanziacio e attraverso i competenti servizi di

controllo Interno (Nucleo di Valutazione o struttura-analoga), dell'affettivo consegnimento degli obiettivi di

mighoraneito preﬂssati;

5 Erogazione dei previsti incentivi economici ai personale, sulla base dei critexi definiti nel sistema di

Valutazione Permanente dellHnte, ex act. 6 CCNL 1,3.99, a cura dei Responsabili di Unith Organizzativa

titolati di Posizione Organizzativa interessati dal progetto.

La proposta di quantificazione dellintegrazione  delle dsorse, compresa 1A determinazione

delPincremento percentuale massimo medio-procapite delle risorse di cui trattasi, determinata, a cuea dei

Responsabili di Unita Organizzativa titolasi di Posizione Organizzativa interessati, ntilizzando Patlegato modello {

) Entegrazione fondo art, 15 comuna 5 CCNL 1.4.99).

3 La validazione degh indicatort per Ia misurazione e valutazione del risultato raggivnto, ia cui

individuaziene ¢ detinizione & dei Responsabili di Unith Ozpanizzativa interessati, titolard di TPosizione

Organizzativa, ¢ di competenza del’Qigano di Valatazione, Lindividuazione di indicatori di risnltato, validati
ex ante dall'Organo di Valutazione, costituisce condizione indefettibile per la valutazione e consegientemente

atiribuzione del trattamento accessorio.

4. Le isorse di cui trattasi, polianno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato a

sensi del comma 3 quinquies delPast. 40 det D.Lgs. i, 16572001 il dspetto delln seguenti pxecondiziom':

2y Rispelto det comna 557 e 557 ter k. L, legge 206,/ 20006, rispetto del Palto i Stabilitd

Tnteno s e fiduzione tendenziale della spesa

62-ati. 1, legge 206200675 1. per glienti’ non

5 Rigetto
sottopostl alle tegole del Palto
Lo storamento dei vincoli di spesa i materia di persomle efo la viokzione delle regole det Patto, perianto,

costituiscono eventi impeditivi non derapabili all’integrazione ¢ all'cropazione di risorse decenlrate, anche se @

510 tempo delibevate ed hmpegnate.




i) e risorse destinate all’attuazione dell'art, 59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti JCI) siano ripactite
tra il personale mediante apposita disciplina definita con apposito .r'{go/ﬁmmf; che, a seguito di
adozione da pacte dell’Ente ¢ previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘e
gua™, diviene pate integrante e costitutiva del presente accordo;

) le risorse destinale allattuazione deft'act. 54 del CCNL del 14,09.2000 neila quota parte pasi ol
0% del rimborso delle spese di oghi notificazione di att del'amministrazione finanziaria, stano
ripartite, a fitolo di incentivo, a favore dei messi notificator], in Ranzione delie notiticazioni
effeftuate;

oy le risorse destinate a sostenere le iniziative rivolte a migliorare ln produttivitd, Pefficienza e
Pefficacin del servizi, tea cui le somue devivanti dalla attuazione ai sensi dell’art, 43, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997 n. 449 s, ovvero le prestazion, non glentranti tea i servied
pubblici essenziadi o non espletate e paranzia di dixithi fondamentali, per le quali richiedere un
contributo da pate deil'utente, e Pammontare del contributo tichiesto, siano ripactite ta il
perso:‘llale mediante apposita discipling definita con apposito ssgolamento che, a seguito di
adozione da pate dell'Bnte e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso “de
g’ diviene parte integrante e costifutiva del presente accordo;

€} le risorse destinate ai sensi detla legge 662/ £996 e della legge del D.L. 269/2003 {convertito nella
Legpe 24 novembee 2003, n. 326} che prevede che Pamministrazione possa utilizzace un quofa
pacte, fino al [0%, dei disitti ed oneri conness alle istruttorie delle domande di sauatoria edilizia
per progetti finalizzati da svolgere oltre Poragio di lavoro ordinario, siano ripartite tea il pesonale
intecessato mediante apposita disciplina definits con apposito regolanents che, a seguito di
adozione da patte dell’Bate e previo esperimento delle relazioni sindacali previste net caso e

gia®, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;

97, v 19 Confriluta per Fincentivagione dedln

L. Le risorse destinate dalla Legpge Regionale 23 maggio 19
produttivita, fo gralificazione ¢ b Jormaggone del personale deghl enti Jocali defln Sardegna™ come modificata dall’act. 10 della
Legge Regionale n® 2 del 29 Maggio 2007.

2. Alfeventuale proposta di integrazione delle risorse osiginatie di cui al comuna precedente, a Ciea del
Responsabile di Unita Organizzativa, si provvede nel rispetto degli oneri di calcolo di cui all’'allepato programina,
3. T4 richiesta di integrazione delle risorse nonché la ripartizione delle stesse Lia & pessonale, € a cuw
delifdei Responsabile di Unita Organizzativa incaricati di Posizione Organizzativa alPatto della costituzione del

fondo, ovvero ogniquai\'o]ta deorrano le condizioni per procedere alla rictiesta i cui trattasi,

4. Le risorse di cui Latlasi, pouaino esseee inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai

sensi del comma 3 quinquies delt'act. 40 det D.Lgs. 0. 16572001, i} rispetto delle seguenti p;'er,ondiziom':




a) Rispetto del comma 557 ¢ 557 ter act, |, legge 296/2006, dispetto del Patto di Stabilith

Ll
Intemo {_ ¢ riduzione tendenziale della spesa

del persomle

Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle vegole del Patto, pedanto,

costitniscono event impeditivi non derogabili alPintegrazione € all’erogazione e di risorse decenitrate, anche se 2

sno tempo deliberate ed impepnate.
5. Le risorse di cui al presente articolo non possono causae ﬁggmvio di spesa per Papuninistrazione. MNe

consegue che fa relativa entrata & da considerarsi comprensiva degli oner riffessi a cattco dellamministrazione:

Capo V= Premio di Efficiena ¢ Piani di Ragjonalizzagione

[ In attuazione delt’art. 27 del dlgs. 0, 15072009 il 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti

da processi di sishufturazions yorganizzaziols ¢ innovazgjone fispelto 8 pre-individuati trend di partenza, & destirata,

pelta misura massima di dwe fergdl, a premiare, i personale difettamente e proficuamente coinvolto e per la parte

sesidua ad incrementare le somme disponibili, di parte vaciabile, per la contrattazione decentrata destinata a

premiare ¢ valorizzase le peﬂ'oxm-.mces del persqnale.

2. Per 'attwazione di quanto previsto dal presente articolo i Rf{;ﬁownbili & Unitd Onganizzaiiva titelari i

Posizjone Chganiggativa, inferessati/o, propongono aAl'Crgano esecutivo dell’Ente, nell'ambito del piane annuale

delle performance, wio specifico progefto, utilizzando l'allegato modello ( } che prevede la descrizione

dettagliata dei seguenti fattoti:
) Pattivitd e/o Vintervento che dard luogo al risparmio;
b} la quantificazione delPentith del risparmio previsto;

c) il confronto, se coinvolti sewvizi allutenza, sullo standard dei servizi in seguito aghi eventuali processi di

ristoutturazione, riorganizzazione e innovazione.

dy laquota destinala a premiare il personale coinvolto (totate 2/3);

e) i dipendenti coinvolti, Ja guota di apporte individuale alla realizzazione del progetto e I quota di

compenso individuale.

3 La guota del compenso indivicluate di clasoun dipendente ¢ determinats, dal Responsabile i Unita

Qrganizzativa, in celazione alla cilevanza e 2l complessitd del contributo dato caleolato secondo quanto previsto

nef{'allegato modelo,




4, La quota residua del risparmio (1/3) & assegnata ad incremento dei compensi diveti ad incentivare it
mevito ed il miglioramento dei servizi bramite Uintegrazione delle risorse destinafe 1a pmduttivit:‘i.

6. 1l consegnimento del risparmio & docunentato, a consuntivo, nella refagione finale snfle performanee a cuii del
Respousabile di Unita Organizzativa ¢ validato, costituendone atto indefettibile per Putilizzo delle sisorse de gia,
dall’Organo di controllo inteno (Revisore dei Conti).

1 1l presmio di efficienza non assotbe i preni ingividuali di produttiviti.

8, Le risorse di cui al presente articolo non possono causare aggravio di spesa per Pamministrazione. Ne

consegue che fa relativa entrata & da considerarsi comp[euswa degli onert 1iflessi a carico delPamministrazione,

9. Le disposizioni di cui al presente ¢ articolo non si applica ai Responsabili di Unith Organizaativa titolari di
Posizione Organizzativa, pet il caratiere assorbente ed onnicomprensive del loro trattamento econamico.
Tuttavia | risultati consegum costituiscono elemento di valutazione e peu:io stesso  CONCOLLIOND alla

determinazione dell’esito della Pecformance Indiv riduske del ResPonsfabﬁ: di cui trattasi,

L. Al fine di incrementare le risorse dedicate alla contratiazione integrativa con modalitd di finanziamento

virtuose, tramite processi di forganizzazione, dstratiurazione e riqualificazione delta spesa, con Pobjettive da un

tato di ratforzare la correlazione tra thta dei servizi ¢ p[oduttwitf‘\ e capacit& innovativa della presta’zxone

lavorativa, dallaltco di Himitare gli offetti del contenimento delle risorse destinate allimpiego pubblico, PEnte ai
sensi dej commi 4 ¢ 5 dell’art. 16 (le! D.J, 6 luglio 2011, n. 98, pud adottare ordigariamente entro it 31 maczo di

ogni anno Ul piaus triennale di ragienalizgazione ¢ siqualificazione defla  gpesa, i dordinoe ¢ ristratturazione

amministrativa, di semplificazione ¢ digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica ¢ di funzionamento,

ivi compresi gfi appalti di servizio, gl atfidamenti alle partecipate e il dcorsn alle consulenze aHLaverso

persone giuridiche.
2. 1 piani hanno durah triennale, ma vengono vecificati ed aggiornati annualmente, potendo percid stesso

dar lnego alla [ipammone delle gelative risorse <on pari cadenyza fummle. 11 ciclo pet in piedtsposmone e

Fruizione delle risorse di cui trattasi & acticolato nelle seguenti fasi: 4) progmmnmzmne entro 1 termini di cui al
comma |, di azioni volte al consegnimento dei risparmi aggiuntivi b consunlivazione dei risparmi effettivamente

ceatizzati e celativa certificazione; g finabizzazione alla contattazione integrativa - su base annuale - di specifiche

quote di tali risparmi.
3 Al sensi dellart, 16 comma G del su richizmato D.L, ¥ Ente trasmette alla paste sindacale, entre 30 g&

dalia sua adozione, il Piano di cui al commma 1

4. T Piawg o razionalizzazione devono indicare ku spesa sostenuta per ciascunn delle voci i spesa di cui al

precedente comnma tegli obiettivi da conseguire in tegmig di econonie da realizzacst in teomini fisici { servizi

vesi alla collettivitd) finauziari {risparmic delle visorse), Pertaito il piano non potri riferiisi a potenziali gispacmi di

spesa benst deve essere tassativamente giterito a spese cffettivamente sostenute e concretamente inchividuabili

nelle poste di bilancso dell’ Astuninistrazione preced fenti il piano stesso. Alla determinazione delle economie di cud




teattasi non concorrone le quote di risparmio derivanti dalla :\pplicuzione della normativa vigente i materia di

contenimento delia spesa pubblica prevista dallo stesso art, 12del DL 98 e dall'ast, 6 del DL 78?'.‘i0k0, convettito

in legge n° 122 del 30 luplio 2010,

5. Per ciascuno depli obiettivi ceve essere previsto tno o piii indicatod che consentano di misucare

oggettivamente i mg\giungimento degii obiettivi, Le risorse i cui teattasi sono utilizzabili solo se  dal Bilancio

Consuntivo & accertato, con iitetimento a claseun esercizio, il raggiungimento degli obicttivi fissati per ciascura

delle singole voci di spesa previste nei piani di razionalizzazione.
6. T cispacmi sono certificati, ai sensi della normativa vigente, dall'organo (i fevisione interno.
7. Le economie derivanti dai Piani di cui frattasi sone destinate annuaimente alia prewsialitd differengiata di cul

alPacticolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e come previsto anche dall'art, 6, connma 1, del

D.Lgs n. 141/201L1, nell'impoito massimo del 50% a tutto it personale secondo la disciplina prevista nel sistemi

di misurazione e valutazione delle per[‘onmmce vigente.

8, La tipartizione tra il pe_rsoun!e & operata da ciascin Responsabﬂe di Daitd Ofg:mizzati\’ﬂ titolare di

Posizione Org.mizzati\r-;i' con le pror.eduze previste ai commi 3 & 4 dell’act. 17 del presente contrafto.

9. Le risorse di cui ab comma 4, sono fese disponibili - 2 titoto di risorsa variabile e von consotidabile -

uhicamente alla contrattazione integrativa dell'anno successivo 2 guello in cui § dsparmi stessi sono stati

cffetlivamente realizzati e, conseguentemente, utilizzati conformemente adle disposizion di cni presente

articolo.
10. 1 prenyo per la parted azione ai Plani di razionalizzazione noen assotbe 1 premi individeali i
i P ] P |
pr(}dthti\'itﬁ.
it Le risorse di cui al presente articolo non possono causae 4 ravio di spesa pec Panuninistrazione MNe
P P i

consegue che la relativa entraia & da considerarsi comprensiva degli osted pflessi a carico dell'amministenzione

12, Le disposizioni di cai af presente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro

trattamento economico, non si applica i Responsabili di Unith Orpgandzzativa litolari di Posizione Osganizzativa.

Tuttavia i risultat ronseguit costitviscono  elemento di walutazione € 1)8{(256 stesso  concorrono  aila

determinazione dell’esito delia Performance Individuale dei Responsabﬂj di cui trattasi,

Capo 171 — Bronoinie Agoinntive

i Aj sens; delfare. 15, comma L, lett. d) det CCNL delt' 14,1999, come sostituito dalfart, 4, conuna 4, del

CONT. del 5.10.2001 al Gne  di Tavorne Pinnovazione (leli’otg-.mizzazioue ampyministrativa ¢ di realizzare

magplor econontie, nonché' una migliore qualitd dei servizi prestati, 'Ente puo, previa adozione di apposito

regolamento: > .

& A7
A o~

<

e




2y stipulare confralti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed Agsociazioni senza
fini di luero, per realizzaie © acquisite a fitolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, bewi o attivith
insesiti nei programmi dii spesa ordinan con il conseguimento dei corispondenti risparmi;

b) stipulare convengiont con soggetti pubblici e privah’ direlti a Fornire ai medesimi sopgetti, A titolo onegoso,
consnlenze ¢ servizi apgiuntivi rispelto 2 quelli ordinari;

) stabilice dei contvibuti dellmienza pex secvizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso

terzi paganti, non connesse a garanzia di diritd tondamentali,

2. I rispareni di cui alla precedente lett.a) per un ammontare complessivo par al 10%, comprensivo degli
oneri riflessi a carico dellamministrazione, degli introiti derivanti dail’applicazione dellr predetta lett. sono come
ApPresso ripactiti:
1; nela misuca del 10% sono destinate alla implementuzione del fondo per lo svituppo delle risorse
umane e per a produttivita di cut aft'art, 15 del C.CNE;'. dell'l.4.1999 sun.d;
1., netta misuca del 90% sono destinate al fnanziamento di altre iniziative istituzionali secondo le
indicazioni del bilancio.
3. 1 risparmi di cui trattast, accertati entro i 31 dicernbre delP’anno di riferimento, confluiscone sul fondo
dellanne di riferimento, nella misura di cui al precedente comima 4 lett, 1), costiaendo somme = finalitd
vincolata,
4. e somme incassate dall’ente & seghito detla fornitura di consulenze e per Perogazione di bent e servizi di

cui alla lett, b} & ) del comuma |, certificate dal Sexvizio Pinanziario dell’ente, comprensivo degli oneri riflessi a

carico dell'amministeazione e dedotti tutti j costi ivi comprese le spese del personale, verranno utilizzate per le
sepuenti finalita:
) nella misera del 80% ai fondi di incentivazione del persouale celativi all'anso di incasso delle somme,
da ripartive dipendenti che haino collaborato & conseguire il risuitato;
b) fa gestante quota del 20 % costituisce economia di bilancio e sono destinate al finanziamento i altre
inizialive istithzionali secondo le indicazioni del bilancio.
5. 1 Responsabili d'i Unitd Organizzativa titolari di Posizione Organizzativa, piovvedono per guanto di
“competenza, ad attribuive Ul relative compenso a ciascun dipendente che ha partecipato alle iniziative di cui al
comma precedente sulla base di quanto previsto all'allegato modello.
6. Te risorse di cui trattasi polranho essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una voita veriticato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lps. n. 165/2001 il rispetto delle seguenti precondizionj:
a) Rispetto del comma 557 557 ter art, 1, legge 296/2006, sispetto del Patto di Stabifitd

fnterno, « riduzione tendenziale della spesa del

personzle
b) .stp_éttp_‘de]__'c_:‘oi;i:.il_ﬁ:Slﬁ'/Z-a:‘l.- [ lepge 296/2006 s.mii. per gli‘enti. Hon sottoposti
ﬂi_]e;ft‘g'cije_.d_L*L'P:_'\H_D;
Lo sformmento dei vincoli di spesa in materia di person:ﬂe e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogab'iii ail'integrazione e all’erogazione delie risorse decenfiate, -.n‘.chi,_sga :;

suo tempo detiberate ed impegnate.




7. Te di-sposizionj di cui af presente articolo, per il carattere assorbente ed omuwmpcensivo del loro

trattamento ecoriomico, ton si applica ai Responsabili di Unita Organizzativa titolac di Posiziohe Organizzativa.

TPutlavia 1 dsultati consepuiti costituiscono  elemento di valutazione e percid  stesso €oNCOONo alia

determinazione detP’esito della Performance Individuale de Responsabili di cui trattasi.

L. Ai sensi dell'ast. 4 comma 3 del CCNL 5.10.2001, deif'act 15, comma 1, lett. k) del CCNL «tell'1.4.1999,

nouché ai sensi delart. 3, comma 57 della Jegge 23.12. 1996 n" 662 e deli art. 59 del D.Lgs 15121997, n° 446,
sono attribuiti compensx incentivanti, previa adozione di appcstto regolamento, af personale addetto alla pestione
delPL.C.1. in corrispondenza della sealizzazione dei particolar programmi o progetii objettivi per 1a realizzazione
di piani di recupero di evasione fiscale,

2, Le risorse di cui trattasi, polianno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato

ai sensi del comma 3 quinquies delart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, rispetto delle seguenti precondizions:
ay  Rispeito det connna 557 e 557 ter art. 1, legge 296 /2006, vispetto del Patto di Stahilitd

Tnterno, , e riduzione tendenziale della spesa

del persoxmie

fion

b)

Lo sforamento dei vincoli di spesa in materin di personale ¢/o Ia violazione delle regole del Patto, perianto,

costitaiscono event] impeditivi non derogabiti alPintegrnzione ¢ alerogazione e di risorse decentrate, anche se a

suo tempo deliberate ed impegnate.

3. 1l fondo di cni al comma precedente, nel rispetto dei limit di cui ol comma precedente, & alimentato

annualmente con Faccantonamento di tna quota delle siscossioni dellimposta comunale sugli immobili 2 seguita

di qunidazionj ed accertamenti con esclusione detie sanziont e degh interessi, stabilita dall’Ente con propiio ato.

4, La liquidazione dei compensi incentivantl sard disposia dal Responsabile di direzione deb Servizio

Finanziatio entro il 30 gennszio di ogni anuo™.

5. Al i deffapplicazione clel presente articolo, reatrano neli delinizione di “wfficio trbuli”, oltte al

1051)0115.1!31'1&: del tributo, le unitd di lJC.lSOimlE addette al servizio tributario delfente ed anche quelle assegnate col

provvedimenti formali dell’ Amiministrazione temporaneameite al servizio tebutario in qualita di collaboratori, 2

vario tilolo, netlattivith di accectamento dell'evasjone dell’TCI, Rientrano inoltre i messi notificaton inpegnati

nellattivita i notifica degli avvisi di aceettamento ¢ i personale delPUfficio Ragionctia impegiato pella attivita di
.

rendicontazione e supporto.




6. 1l compenso incentivante, comprensivo deglh oneri riflessi a carico delPamministrazione, ¢ costiluito da

¢
una percentuale delle somme efFettivamente riscosse nellesercizio di rifedmento, depugate delle sanzioni e dagli

interessi, recuperate 4 seguito di emissione di avvisi di accertamento o liquidazione.
7. La percenluale det compenso incentivante di cub al comma precedente, nenché la ripartizione delle

risorse de qua, tra it personale formalmente coitwalto, a vatio titolo, nellattivith di accertamento defevasione

delPICI, & determinata nel Regolamento all'uopo predisposto dal’Ente.
8 La ripactizione e la liquidazione delPincentivo tra gh aventi diritto, nel rispetio dei criteri sopra descritt, ¢
di competenza del Responsabile di Direzione del servizio competente.

9 Sono esclusi daila disciplina di cui al presente articolo i recupero delfevasione di alud wibuti diverst da

quello di cnd trattasi,

b Al sensi del d.l. 30 settembre 2003, n. 269 'Ente prevede che per {attivith istruttoia connessa al rilascio

delle concessioni it sanataria siano incrementati e/o utilizzat i dirithi e oneri a carico dei dchiedenti, effettivamente

introitati, fino ad un massimo del 10% per progetd finalizzati da svolgere oltre Porario di lavoro ordinario.
2. Sono da rteneisi esclusi dalle risorse di cui 2t comma 1 e perfanto non possone essere utilizzati per i
finanziamento progetti finalizzati da svolgere oltre Porario di lavoro ordinatic:

2.1 i proventi derivanti da accertamenti di conforaitey

221 proventi derivanti dal congnaghio defle oblazioni lgale ai cotdoni precedenti {Jegge 45 /1987 e 72471994},
3 Ogni singota pratica verrd assegnata dal Responsabile di Unitd Organizzativa competente ai singoll
dipendend dotati delle specifiche competeﬁze tecniche rchieste per Pistruttoria della pratica, L'assegnazione delle

pratiche dovrd essere eseguita in manieca tale da garantive la massima parttecipazione i tutto il personate

qualificato per lespletamento delt'incarico.

4, Le modalitd per esecuzione dell’attivith istruttoria di cui al presente acticolo & suddivisa nelle seguenti
tasi:

v Fase a): Preistruttouin;

v Fase b): Istruttoria;

¥ Fase c): Predisposizione atti finali

La conchasione dell’iter di cui alle fasi precedenti viene stabitita dallente, In caso di ritardo sispetto al tempo

prograummato relativo ad aimeno il 30% delle pratiche, PEnte of riserva la facolth di rinegozinre Pammontare

dovuto per Pattivitd prestata con una decurtazione massima pati al 20% del compenso anitario previslo.

5. il compenso da corrispondere per clascun

a pratica conclusa, nonché la divisione del compenso di cui

teatlasi in relazione alle fasi di coi al comms precedente, viene Gissato dalle pati all’atto dell’avvio dell’attivitd

istintioria connessa al rilascio delle concessioni i sanaforte,




ondere a ciascun dipendente pu(') varare all'interno dellimpotto comp!essivo

6. La misura da cortisp

peevisto per cinscuna fase in mode proporzionale in celazione al contiibuto richiesto/dato Ja i determinazione

specifica nonchié preventiva allaevio delllistruttoria & a cura del Responsabile di Unith Osganizzativa competente,

7. Le risorse di cui trattasi non transitano nel fondo delle risorse dacentrate di eni all'art. 15 del CCNL

1.4.99, bensi vengono inserite in apposito capitolo del titolo IV dei Bitancio,

8. La liquidazione avverd sulla scotta delia relazione redatta dal Responsabile di Unitd Organizzativa

competente tenendo conto solo delle pratiche giunte a definizione.

9. Le disposizioni di cui al presente articolo, ai sensi dell’act, 6 del CCNL 9.05.96, si applicano anche o
Responsabili ¢i Unitd Organizzativa titoti di Posizione Organizzativa, impegnati nellathivitd istruttoria connessa
al rilascio delle concessions in sanatoria.

10, Pes guanto non previsto al presente articolo si rinvia ad apposito regolamento che Pente avid cura di

predisporre prima dellavvio delle attivitd di cui trattasi,

Capo VI - Progressioni Econoniiche

L Le parti concordano che | criters € 1 metodi per la progressiose economica alPinterno della categoria

sianc semplici e che purmt&wia consentano di verificare al meglio loperato individuale dei profili culturali ¢

p[ot‘essionaﬁ del persom!e sottoposto al processo di scorrimento orizzontale.

2. Pattecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo

indeterminato, ovvero il personnle in comando o distacco presso altri enti, anministrazioni e aziende; in

qucst'ulthno caso il Responsabile i Ditezione di Unitd Olgandzzativa 4 cui il dipendente comuandato/distaccate

risulta assegnato, avea cura di garantice che if Respousabile di 7.0. delt’ente cni il dipendente si trova comandato

o distaccato, assolva agli onerd procedurali previsti per la selezione ai fni dell"attribuzione del beneficio
economico di cui trattasi. |

3. Al fini della progressione economica orizzontale viene silevata per ciascun dipendente la media dei

punteggi assegnati jel (iennio precedente, in applicazione della metodotogia di valutazione ai fini della

progressione economica. 1 requisito minimo pet accedere alla sefezione ai fini della progressione di cui trattasi &

pari ak:
34 75% del punteggio attribuibile per e cat. A
3.2 §0% del punteggio atlribuibile pex le cat. B,
33 85% del punteggio atteibuibile per le eat. C.

3 0% del pnuieggio attribuibite per le cat. .




i cequisiti di partecipazipne alla selezione,

4. Per stabilive il punteggio di ciascun dipendente, in possesso de

L3
viene calcolata la medin dei puntegg attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello relative

al'anno di eventuale attribuzione della progeessione. Nel caso di assenza prolungata che genera Pimpossibilitd

tecnica di effettuare la valutazione, vengono prese in considerazione le valutazioni delltimo tiiennio utile.

5. Al sensi delPart, 9 del CCNL 11,04.2008, ¢ consentita la progessione esclusivamente al personale con vn

minimo di 2 apni di anziaoita di servizio nella posi’zioue economica sivestita. Le pauti concordano che nell’Eote la

progressione six consentita esclusivamente al personale con un jinimo di 3 anni di anzianitd di servizio nella

posizione economica givestita,




6. A padti di puateggio, in sede di prima applicazione, at fine di garantive uniformitd di trattamenti
oy . » . . L] H ] » » L ’
economici, termi restando tattamenti di merito previsti dat presente confratto, sara data precedenza al

personale che riveste posizione economica infexiore.

1. 1 dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predisposti dallUfticio Petsonale;

lo stesso Ufficio provvederd ditettamente ad allegare le valutazioni annuali necessasie per la-predisposizioni delle

graduatorie,

B. La progressione economica, qualora attribuibile, & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito i

puateggio pits alto alPinterno deila propria categoria, distinta per nnitd organizzaliva.

9, L'entith complessiva delle risorse da destinare alla progressione economica viene stabilita att’atto della
ripastizione delle rsorse decentiate di pacte stabile {budget complessivo) e assegnate inn quota paste (bardgel di
Uite Organizgafiva) 2 ciascuna Unitd Organizzativa di massimo livello del’Ente. La sipartizione delte risorse da
assegnare a ciascuna Unitd Organizzativa i fini della progressione economica & determinata in relazione al

sistema parametrale di appartenenza dei dipendenti delPUnith organizzativa in possesso dei requisiti pet

pactecipaxe alta selezione ai Find delfa pmgressione cconomica. Se e qualora H 1'ipactjzionc delle dsorse tra le

diverse Unitk Organizzative, in applicazione dei parametr 'categoriali, non dovesse consentice  aloun
progressione i una © pitt Unita Organizzative si procede, evitando pexcié stesso I costitwzione del birdge? di mnifd
arganigzativa, allntilizzo indistinto del budger complessive destinato alle progressioni economiche. In questulimo
caso in sede di contrattazione annuale per Ja ripartizione delle risorse del fondo da destinace alle progression

economiche orizzontali, le parti individuano i contingenti di personale a cui garaative la pattecipazione aa

selezione, sulla base delle risultanze seaturite dal confronto delle valutazioni, effettuato in Sede di conferenza dei

_Responsabili di Servizio, cosi come previsto dal'art. 39 c. 6 del presente contratto, € rasmesse cura degli stessi

al Presidente della delegazione trattante.

10, 12 valwtazione, ai bui della progressione economics, del personale funzionalmente dipendente dal

Responsnbile di Direzione di Uniti Orgmizzativa 3 a cura dello stesso e deve essere consegnata al dipendente

interessato, U quale pom\_feﬂ‘etnm:e yicorso, entro 10 gg. dalla data della consegna, al Nucleo di Valutazione o

struthaca analoga. Il Nucleo di Valutazione, o struttuca analoga, essendo In valatazione un’espressione del potere

datoriale, potrd al massimo, sicorrendone le motivazioni, invitare it Responsabile di Direzione a rivedere la

valutazione. Sul ricorso si decide con provvedimento motivato a cuea del [ESPOI\S:ll)ilC cui i dipendente &

assegnato, di noma, enteo i successivi dieci giorni clalla presentazione.

LE, La valutazione, ai tini della progressione economica, del Responsabite di Direzione di tnitd

Ouganizzaliva & a cura del Nucleo di Valutazione o strutturt analoga e deve essere conseguata al Responsabile i

cut trattasi, il quale potrit effettuare ricogso, entro 10 g, dalln data della consegna, al Nueleo di Valutazione o

stiutbua analoga. Sul rcoiso decide il Nucleo di vafulazione con prov\'edimento motivato, i norma, entro i

successivi diect glorni datla presentnzio;m.
12 Nel caso in cul siano plesentati dei vicorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le seleziond al find

della progiessione eronomica la stessa viene automaticamente sospes fine alia conclusione della controversi, oz

7




i3 La graduatora degli aventi diritto alla prog{essionc economica verri pubblicata suceessivanente alla
i

completamento degli iter di cui ai precedenti comsni del presente articolo.
14, Al fine di rendere maggiormente traspacente it percorso di attribwzione delia progressione economica, i
Responsabili di Direzione di Unitd Organizzativa procedono alla valutazione del personale assegnato alla proprin

unitd, pritma di conoscere il punteggio relativo alla proprin walutazione,

¢ hanno decorrenza dat 1° gennm’o deli'anue di avvio delle pmcedm‘e di

1s. Le propressioni economich
selezione.
16. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Fiamporto della progressione

orizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mabilitd, ai

sensi dell’ast. 34, comma 1, del CCNL 972.1.2004 & a carico delle risorse decenbrate stabili,

i7. La metodologia di valutazione ai fini delia pfog{essione economica & cosi articolata:
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. Algoritmo per Ia determinazione della Posizione in Gmduatoriaﬁl’.(}_r.: I ¢) i+ ‘ b ‘+| & l

i

Le variubili I B ‘ ; | & ‘ entrano nel computo per la determinazione del valore di P.G. solo » condizione che
gli interventi Formativi derivitio da un Piano Annuate di Formuzione, ovvero In formazione sia garantita in egual

misura a tutto it personale appartenente alla categorin di cui trattasi.

Capo VI — Prestagjoui disagiate ¢ per specifiche o parficolare responsabiftia

i, Con il presente contsaito, le pati definiscono le condizioni di lavero per l'erogazione dei compensi

accessosi di seguito definiti “indennitd”.
2. Le indennith sono rconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le

carattesistiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono riptoporzionﬂte in

caso di p{esmzioni ad orario ddotto.

3. Non assuiono tilievo, ai find della conereta individuazione dei beneficiati, i probk ¢/o le categorie
professionali.
4. Leffettiva identificazione deghi aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, & di

esclusiva  competenza dei Responsﬂbﬁﬁ di Direzione dell'Unith O[gnnizzativn incaricati di  Posizione

Orgalﬂzzaﬁw.

5 Lindennita & sempre collepatn alle effetirve e pn{ticoim'i modalith di esecuzione della prestazione che si

caratterizza per aspetii peculiad negativi {quindi, non & riconosciata per le oxdinarie condizioni delle prestazioni),

in termini di rischio, pregindizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.
6. Ad ogi indennitk corrisponde una fattispecie o una causale nettaente diversa.
7. 1 permanere delle condizioni che hanno detenninato 'attribuzione dei vari tipi di indenmitd & riscontrato

con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di cul al comma 4 del presente

articolo.

8. Tutti gli importi dele indennith di cui al presente capo souo indicati per un rappotlo di lavoro a tempo

pieno per un intero anno di servizio, opportanatamente rapportati alia pescentuali di Javoro parziate ed agli

eventuali mesi i servizio.

i
i
i
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I.  Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro chie comportano continua € diretta esposizione 2 rischi
pregiudizievoli per la salute e per Vintegritd personale compete, per il periodo di effettiva esposizione 2

yischi Findennith quantificata in € 30,00 mensili (art. 37 CCNL det 14.09.2000 ed act. 41 CCNL del

22,01,2004).

2. Lindennitd di dschio & coriisposta al person-.ﬂe clie svolge prestnzioni Javorative chie comportano continua

e digetta esposizione a rischi pnegiudizievoli alla salute ed integritd personale, che svolge mansioni ripotate
dalle condizione di rischio indicate uel Piano di Valniazione det Rischi ai sensi della Legge 81 /2008 gecante

“attuazione dell'articolo | defla legge 3 agosto 2007, n. 123, in mategia di tutela della salute € della sicurezza

nei luoghi di lavoro” ¢ s

3. Danno inoitre titolo alla corrispondente indennita le pzest-azioni che comportano wia esposizions direlta e

continua:
a) esposizione a gischio specifico per utilizzo di agenti chimici (vernici, solvent, prodotti pet attivitd di
piccola manutenzione), pes esposizione ad agenti fisici {rumose, vibrazioni} e pec potenziali contatti con

ngenti biclogici (es. puliz]a canalizzazion, scarichi, tombini, t'ognatme);

by Prestaziont di avore che comporiano esposizione diretta € continug & rischi derivanti dalluso di mezzi

meccanici nelle attivitd boschive di taglio o esbosco edd allimpiego di ﬂutiparassit-.u;i;

<) esposizione @ rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature & strument atti a determinare lesion

o microtrauini;

d esposizione & rischio per prestazioni che comportano in modo diretto e continuo esercizio di automez?s,

scuolabus, mezzi frosistrada ed altii veicoli per trasposto di cose con eventuali operazioni accessorie di

carico e scarico;

€) fischio biologico; denvante da atfivitd che comporfano vnd costante ¢ significativa esposizione di

contrarce malattie in fettive;

) lavori di manutenzione ordinasia e straordinaria effettnate i strade wrbane ed extraubane;

4, La ispondenza tea fe categorie cli personalc aventi dicitto alle indennita di cui al comuna 2 ed una delle

attivith comportanti rischi da esse prestats, qualt previste nei punti sopraesposti, & determinata  con

provvedimento del Responsabili di Direzione delUnith Organizzativa 2 eni appartiene i dipendente.

5. L'erogazione dell’indennith avviene bimestralmente suila base di prospetti di liquidazione debitamente

vistali ed autorizzati dal competente Responsabﬂi di Direzione del"Unita Oxgnnj?,z:\tiva, con i quali si attestano i

giogni di effetiiva esposizione,
6. Agli onerl dedivanti dal presente arlicolo si fa fronte, in ogni caso, con le visorse previste dullart. 15 del

CCNL dell’t,4.1999,

i
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1. Le gisorse di cui al presente articolo sono destiate a compensare Pesercizio di atlivith svolte in

condizioni particolamente disagiate da parte del personate delle categorie A, B e C.
2. Si conviene che i disagio 4 una condizione del tutlo peculiace della px’estﬂzione Javorativa del singolo

dipendente (i natura spazinle, temporale, strumentale ecc.) € 1oL pud coincidere con le ordinarie prestazioni di

favoro da tendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. E fatta salva la concreta valutazione del

ricorcere dei presupposti (tenuto conto dei principi generali di cui al precedente e di quanto previsto al presente
articolo) e, conseguentemente Veffettiva individuazione degli aventi diftto & di esclusiva competenza del
Responsabili di Direzione delPUnita Organizzativa incaricati di Posizione Organizzativa.

3. Sono individuatii seguenti fatton; silevanti di disagio:

a) prestazione Gdchiesta e resa, per esigenze di fanzionalith dei servizi delPente, in condizione di

gsposizioie ad'agent atmosferici sfavorevoli; Pesposizione deve essere differenziata rispetto a quella di

altj prestatori con analogo yuole,/ mansioni;

b) prestazione cichiesta e resa, per esigenze di tanzionalitd dei sexvizi dell’ente, in condizioni sfavorevoli, di

tempi e di modi, ai fini del recupero psiccyﬁsico nelParco della giomata; ia condizione deve essere

differenziata rispetto 8 quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansions;

£) prestazione dehiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei sexvizi comunali o per operazioni connesse

ad eventi imprevedibili ed urgenti che possono avere inplicazioni con fa pubblica sicurezza, in
condizioni sfavorevoli, di tempi ¢ di modi, tali da condizionare in senso sfavorevele Pautonomia

temporate € celazionate del singoto; la condizione deve differenziata rispetio 4 quella di altrd pa‘estatos‘i

con analogo rtolo/mansioni.

4, 1l compenso spettante pet Pindeanit di cui trattasi & € 360,00 lordi anawi suddivisi in dodici measitita;

5. Nel rispetto deghi attuali orientamenti normativi e ginsisprudenzial, ai dipendenti a cui ¢ corrisposta
Pindennith di rischio, viené riconoscivta Lindennita di disagio, gualora dcorrano ditferenti motivazioni.

6. L'importo ¢ mpportato al periodo di favoro effettivamente prestato. [egogazione delllindennitd avviene

bimestralmente sulla base di 1)[03[)etti di quuidazione debitamente vistati ed awtorizzati dal competente

Responsabile di Direzione deit’ Unita Organizzativa, con i quali si attestano i giorni di effettiva esposizione,




Art-26- Indennitd di maneggio valori

[. B’ corrisposta al personale che in via continuativa éadibito a servizi che comportino maneggio di
valori di cassa una indennigiornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

5 Tenuto conto dei limiti contrattuali di cni all’art 36 del CCNL del 14,09.2000 si stabilisce la
seguente indennit: -

a) media meusile dei valori maneggiati superioria € 1,000,00; indennitidi € 1,55 giornaliera;

b) media mensile dei valori maneggiati superiori a € 5.00,00 ed € 1.000,00 ; indennidi di € 1,03
giornaliera;
¢ ) media meusile dei valori mateggiati supeviori a € 5.00,00 indennifidi 0,52 giornaliera;

1 L'indemnificompete per le sole giornate nelle quali il dipendentedeffettivamente adibito ai servizi di
oui al comma 1. A-tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi
causa, oltre a quelle nelte quali , eventualmente il dipendente in servizio sia impegnato in aftivifiche
non comportano maneggio di valori.

4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennift vengono individuate per 'anno di
competenza entro il 31 dicembre detl’anno precedente per il personale che si prevede di adibire in
via continuativa ai servizi che comportino maneggio di valori di cassa.

5. L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennifi avvers con provvedimento del
competente Responsabile di Direzione dell’Uniti Organizzativa, previa verifica da paric dello stesso
della sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra ¢ delle risorse alPinterno del fondo di
produttiviti

6. L’indennift giornaliera viene eropata, a consuntivo e su attestazione del compele Responsabile di

Direzione dell’Unia Organizzativa,secondo la fascia di appartenenza del dipendente al maneggio dei

valori.




Arl, 27 - Indenuita per specifiche responsabilitd

b, In riferimenlo a quatto previsto datPart, 17, comma 2, lettera 1} del CONL del 1.04,1999 come modificato dall’arl.
7, comma | del CCNL del 9.05 2006, si configarano le posiziont di lavoro caratterizzate da particotari ¢ specifiche
respousabilith che saranno appositamente ed esclusivamente individuate dai competenti Responsabili di Direzione
dell’Unith Orpanizzativa in stretla correlazione con I conereta organizzazione del lavoro, I’ organizzazione degh
uftici e det servizi, la vazionalizzazione ad otlinvizzazione dellimpiego delle risorse umane, L'atto di conferimento
delPinearico di particolare e specifica respousabilith deve essere scritto ed adeguatamente motivato. PoSsONO Esserc
destinatari deli”incarico i dipendenti inquadrati in categoria B, Co D (non titolari di posizioni organizzativa).

2. Lindividuazione e attribuzione delle Responsabilitd de quo & & cwra, quatora intenda avvalersene, del Responsabile

di Direzione di Unitd Organizzative sulta base dei seguenti criters:

a) Personale appartenente alla Cat. D. non titolare di Posizione Organizzaliva

.1} Responsabifith di Area Funzionale : prevede attopomia operativa o di incidenza ¢fo concorso decisionale nelle

attivitd deil’Area di apparlenenza nonché attivith di coordinamento, permanente, dei servizi e attivitd ad essi
afferenti nonché del personale ad essi ascrifto anche di pari categoria ¢/0 soggelli estemi {collaborateti, consulenti,
imprese, progettisti ecc.} sia nella fase di programmazione detle attjvita che nella fase di gestione.

Personale appartenente alta Cat. C.

b.1} Coordinatore: prevede Patiribuzione di wna responsabilith organizzativa non occasionale caralterizzata da

preduzione, coordinamenta € pianificazione operativa di uia 0 pitt linee di servizio, nonché il coordinamento di pih

addelti o di coilaboratori esterni o di soggetti esterni affidatari di appalti.

Syolgimento di attivitd caralterizzata da:

« Gestione autonoma delle sequenze di tavoro con una significativa ampiezza di possibili soluzioni su modelii ¢

regole predetinite secondo I"esperienza del servizio di appartenenza,

+ Autonomia operativa e supervisione programmata che yichiede capacita di fterpretare informazioni numerose ¢

tatvolta complesse.

+ Responsabilita collegata ad attivitd di particolare complessitd che riehiedono competenze specialistiche di ritieve;

Responsabilit opevativa di personale di pari o categoria inferiore.

Per Paltribuzione dell’indennild dovramo essere presenti entrambi i parametri.

a ¢ precedula da una confevenza dei Responsabili di Servizio,
{in assenza |'onere & demandato at Presidente della
onsabile del Perscuale) finalizzata alla
ze dell’incontro dovranno essert

3. L'attribuzione della specifica responsabilit
conformemente & quanto previsto nel Regolamento Uffici € Servizi,
Delegazione Trattante di Parle Pubblica, ovvero in assenza dek quale al Resp

verifien del corretto utitizzo dell’istitalo contrattuale, di cni tratasi. Le risultan
vo. 1} Responsabile di Divezione deli’Unith Organizzativa verifica al termine di

verbalizzale ¢ tenute in apposito regist
il permanere delle condizioni che hanno determinato

oghi anno, prima del’eventuale riniovo dellinearico,
Pattribuzione dei compensi previsti dal proseate articolo,

4, 11 budget complessivo nenché quello per Unild Orpanizzativa, nei limit del budges complessivo, e il compense per
le responsabilita di cui trattasi & deferminato alf’atio della {rattativa annuale per fa vipartizione del Fondo di cuj atbart,
15 del CONL dell'1 4.1999 ¢ successive modificazioni e integrazioni e degli it 31 ¢ 12 del CCNI. del 22.01.2004

sk

s. [l compenso sard liquid estazione del Responsabile di Direzione
delt' Unitd Organizzativa, con apposita relazione, vistata dal Segretavio deli’Ente, cui il Responsabile di Direzione abbia
o in categoria C o D {non litodari di posizioni organizzativit), che

all'incarico in via prevalente e continatiyy
o

ato in unico importe a consuntivo, previa alt

atribuito 1'istitite di cai trattasi al personale inguadrat

riporla elfettivo svolgimento dei compiti ¢ delle prestazioni correlate




Art, 28 - Indennith per specifiche responsabifita

1. tn applicazione del*mt, 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.04.1999 ¢ dell'art. 36, comma 2 CCNL 22.01.2004 &
attribuito specifico compenso, dalla data formale di individuazione al personale appartenente alle categarie B, Ce I

a) per Pesercizio di compiti comportanti specifiche responsabilitd, derivanti dalle qualifiche di Utficiale di stato civile
¢ anagrafe ed Ufticiale eletiorale nonché di responsabife dei wibuti stabilite dalle teggi;

b) per compensare, infine, fe specifiche responsubilitd affidate 2l personale addetlo ai servizi di protezione civile,

2. Per i dipendenti cui sono stale attributi e specifiche responsabilitd previste dall’ari. 17, comma 2, fett, i) CCNI, del
{.04.1999 cosl come integrato dall’art. 36, comma 2 del CCONL del 22.04.2004 & prevista una indennita, cumulabile cob
quella di cui all’articolo precedente, neila miswra massima di € 300,00 annuali, Qualora le suddelte funzioni venissero
svolte in mode plurimo da uno stessoe dipendente, sard corrispostaing sola indennith nella misura massima prevista dal

contratto (€ 300,00 anauaii).

3. La proposta di riconoscimento del compense viene [atta, can apposita ¢ molivata richiesta, dal Responsabile di
Dirczione dell’Unitd Organizzativa cui appartiene il dipendente interessalo. Compete al Responsabile di Direzione
del'Unitd Orpanizzativa I’individuazione dei destinatari del compenso e ghi importi dei relativi compensi, sulla base
delle indicazioni ed entro | Hmiti previsti nel presente articolo.

4. Le indennitd di cui sopra sono liquidate in wn'unica soluzione a consuntive, previa altestazione del Respansabile di
Direzione dell’Unitd Organizzativa, con apposita velazione, vistata dal Segretwio dell’Ente, che riporta I'effettivo
svolgimento dei compiti e delle prestazioni carelale ail'incarico in vin prevalente e continuativa.

5. Sono properzionate ai mesi di effettivo servizio prestalo.

Art, 29 — Indennith veperibilith

1. In applicazionc della disciplina delt’art. 23 del CONL del 14.09.2000 come integrata dali’mt. 11 def CCNL del
5.10.2001 Pindennits &

a) corisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento fissate dall'ente  non differibili ¢ riferite a sevvizi

essenziali;

by quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al gioyno. Tale impotto & vaddoppiato i €. 20,65, in caso di reperibilith
cadente, in giornala festiva anche infrasetiimanale o di riposo settimanaie secondo i (urno assegnato;

¢) non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

¢} se it servizio ¢ frazionato, comungue non inferiore a quatlvo ore, ¢ proporzionatmente ridotia in funzione della sua

durita oraria con applicazione sull’importo cost delerminato di una maggiorazione del H%,
@) won compeie dure 'orario di servizio a qualsiasi titoto prestato;
{3 non & corisposta per fe ore di effettiva chiamaty remunerate come Javore straordinario o con equivalente Fiposo

compensative,

2. W dipendente, di norma, deve raggitngere il posto di favere assegnato nell arco del trenta minti,
3, Per quanto non previsto dab presente panta s vimanda alla disciplina contrattvale vigente,

4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennith vengono individuate per Panno di competenza eniro it 31

dicembre dellanno precedente secondo fe previsioni di svoigimento delje attivita di prento intervento.

1
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5, Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa froate, in oghi caso, cob {e risorse previste dailart. 15 dcl'CCNL
dell'1,4.1999.

TITOLO V&

DISPOSIZION] PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Capo | - Dispesizioni per lavoratori & tempe determinato e parziale

Art. 30 — Salario necessorio del personale assunto coil contratti fessibili e con eontrattia tempo parziale,

I. Al sensi del comma 6 dell’art. 2, del comma | dellart. 3, del comma 10 deli'art, 7 del CCNL del 14.9.2000, il

personale assunto com

a) Contratto di lavore a tempo determinato, secondo fa discipling di cui all’art, 3 del presente contratto decentrato;

b) Contratio di formazione favoro,

congotre agh incentivi ed ni compensi di ¢t all'articolo 10 del presente confralto, ad eccezione della lettera b)Y, alle

condizioni disciplinate dal presente contratto,

2. Per i lavoratori con contratto di formazione ¢ lavoro ie risorse per il pagamento di eventuali compensi accessori
apporti

devono essere previsti nell’ambito del finanziamento complessivo del progetio che ha dato fuogo ai relativi v
(risorse aggiuntive ex arl, 15, comma 5 del CCNL del £.04.19993, compalibilinente con {a normativa finanziaria vigente

in termini di spesa del personale o di vincoli al’integrazione del fondo di cui al precitato CCNL 1.4.99,

3. Al sensi del'at, 6, comma 10, del CCNL del 14/9/2000, i trattamenti accessort collegati al raggiungimento di

obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri Jstituti collegati atla durata della prestazione lavorativa, sonro

applicali ai dipendenti a tempo parziale in misura frazionata e direttamente proporzionale al vegime oyarie adottato.

TITOLO VI

RIBUZIONE DELL'ORARIO D LAVORO, LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE
e

7




Art, 31 -« Buoni Pasto

L'Ente, in relazione al proprio asselio organizzativo e compatibilmente con e visorse disponibili, pud istituire

mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalita indicate nett’art, 46 del CCNL 14,9.2000 e nei limiti

previsti dal CCNL biennio econamico 2004 2005, attribuive al personale buoni pasto sostitutivi.

Possono usnfruire della mensa i dipendenti che prestino atlivita lavorativa al mattinoe con prosecuzione nelle ore

pomeridiane ¢ al pomeriggio con prosecuzione serale o notturaa, COIt W pausa Hon superiore a due ore ¢ non

inferiore a trenta minuti, La medesima discipling si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di favoro

straordinario o per recupero, debitamente autorizzati, 1l pasto va consunrato al di fuori dell’orario di servizio.

It considerazione dell'esigenza di garantive il regolare svolgimento delle attivitd ¢ la continuité dell'erogazione

dei servizi ¢ aiche dellimpossibilita di introdurre modificazioni well'organizzazione del lavoro, con specifico

viferimento a quelli comiessi all‘area della protezione civile, aff'area defla vigilanza ¢ all'area scolastica ed

educativa ed alla attivita defle biblioteca, fermo restaido Pattribizione del buono pasio, passano fruire di una

pausa per fa consumazione dei pasti delta durata di dicci minuti che pofra essere collocata anche alinizio o alla

e di ciascun tirno di lavoro

I o caso & esclusa ogni forma di monelizzazione indennizzante.
i tavoratori hanno titolo, nel rispetio della specifica disciplina sulPorario adottata datl’Ente, ad un buono pasto

per ogni giornata etfetijvamente lavorata netia quale, siano soddisfatie 1z condizioni di et al comma 1l personale

in posizione di comando o distacco che si trovi nelle condizioni previste dal presente atticolo riceve | buott

pasto dall’Ente ove presta servizio.

Art 32 - Lavere Straordinario

I,

1 lavoro slraordinario & quello prestalo oltre "orario normale di lavoro ordinario settimanaly

1t fondo del tavore straordinario, costituito ai sensi de

disponibilitd derivanti da specitiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolart attiv
di quelle elettorali, nonché alla necessitd di fronteggiare

concorrona ai limiti di cui aibart, 14 del CCNL dell’1.4.1999 ¢ s¢ non uiilizzate non costiluiscono economie

fondo ed in quante (ali non pessona essere utilizzate per impingnare i fando di cui all'art. 15 del CCNL 41999

11 fondo del lavoro straordinario el personale del Comunc di Osini & con applicazione del sistema parametrale.

fando di cui trattasi Pente pud assegnare baa quota aggiuntiva
ricorso al favoro.
i conviene che Pelfeituazione di lavoro straosdinario polrd avvenire

Direzione di Unita Organizzativa cui apparticne i

{ dipendente v dovrd essere debitamente motivata Alla ;)r@‘tazi?&
k)

[Part, 14 det CCNL 1.4.99, pud essere incrementalo con le

ila, ed in particotare

gventi eccezionali ed imprevedibili, Taki risorse non

del

LA

a destinazione vincolata per csigenze che prevedono il

solo previa autorizzazione dei responsabile di

,.»""’m-/' .




9.

~ Rientrano nella nozione di lavoro straordinasio

dovid corvispondere Ta conereta possibitid di pagamento della stesso, in tal caso lo straordinario costituisce obbligo
di prestazione’ In situazioni del 1o eccezionali, verificata in conerelo Ja sussistenza di ragioni di pubblico interesse,
Panuninistrazione pud emanare un provvedimento posiuina allo svolgimento della prestazione di lavoro straordinario

resq, tendente a “sanare” Passenza deli'autorizzazione preventiva,

La prestazione di favoro straordinario comporta fa maggiorazione delta misura oraria di lavovo ordinatio nella misure
previste dal CCNL 14.9.2000, per it Tavoro straordinario diumo, pey il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi

o in orario nolturno {dale ore 22.00 alle ove 6.00 del giomo sticcessivo) ¢ per il Tavoro straordinario prestato i oratio

natturne festivo.

Fermo testando che il recupero delle ore di straordinario € esclusiva facolia del dipendente, in caso di riposo
compensativo dato in soslituzione di ore di lavoro straordinaric nen bisogna corrispondere, per ogni ora di
straordinario effetiuata, la maggiorazione del 15 %, ng, per ogni ora di lavero straordinasio diurno vanno concessi 69

minuti di viposo compensativo, La "compensazione! opera senza teney conto del fatto che le are straordinarie sono

remunerale con la maggiorazions

Le evenluali economie che dovessero pencrarsi, nel fondo di cui all’ant, 14 del CCNL 1,4.99, 4 seguito «i fruizione di

viposo compensativo dato in sostituzione di favoro straordinario non costituiscono yesidua ¢ pertanfo rientrano nelia

piena disponibilita del bilancio del’ente;
1 virtil detart. 38 del CCNL del 14.9.2000, le prestazioni di lavoro straovdinario sono retribuite nella misura oraria

prevista dallo stesso articolo oppure con un cotrispondente numero di are di viposo compensativo, Non ¢ pertanlo

possibile incrementare © arvotondare ad un BUMENS maggiore di ore di riposo compensativo quetle di lavoro

straordinario effetlivamente preslato

Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinario {autorizzate ed eFfeltuate) come riposi

compensalivi, Famministrazione non pud trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.

Per esigenze eccezionali - debitamente motivate — ed in relazione atla sola attivitd di divetta collabosazione con gli

organi istituzionalf il fimite massimo individuate i cui allait, 14, comma ¢ del CCNL §.4.1999 pud essere elevato,

viste dallo stesso art, 14, per un humero di dipendentt non superiore al 2%.
art.38 del CCNL del 14,9.2000 (180

fermo vestando il fimire defle risorse pre
B altres] possibile supevare sia i Hmiti individuali di straordinario indicati nell’
ore individuali} sia quetli indicati dafla legge (250 ore annue) nel & comungue possibile, per l'ente, richiedere e
autorizzare un numero di ore straovdinarie superiori a quelte consentite dalla yisorse disponibili di cui all’art. 1d
CCNL 1.4.1999. Gli eventuali accordi con il lavoratore per laulomatica sostituziene del compenso per ore

straordinarie con equivalenti riposi compensativi sono da considerarsi invaiide ai sensi deli’art. 2113 detc.¢

 Ai sensi delbart, 40 del COML 22.1.2004, e risorse finanziarie formajmente assegnate, con i pmwcdimcmi adottati

per far fronte alle emergenze derivanti da calamitd naturali, per remunerare prestazioni straordinarie del personale,

possano essere wilizzate, per 1o medesime fnalitd, anche a favore del personale incaricato della responsabilita di una

posizione organizzativa.

anche le atiivitd di formazione svelte nellinteresse deli'ente. Nel caso

di cui wattasi I partecipazionc al corso deve essere conwingue autorizzata dal Respensabile del Servizio ©

corrispondere ad o preciso interesse delb ente; conseguchtenente, Jo ore di formazione, anche s¢ svolte al di fuori

deli*orariv di servizio sono considerate ore di servizio a futti ghi elfeti. Sono pertanto da escludere daila pyn;gscnle /?

disciplina tutte Ie ature attivita formative o di studio a cui il dipendente partecipa su base volontaria




13, L’ Amministrazione si impegna a fornire nlie R.S.U. cafle OO.8S. firmatarie del CCNLL alia fine di ogni anno, entro ¢

non oltre il giorno 15 del mese di febbraio, ln sinmzione refativa all'wtilizzo del Javoro straordinario siddiviso per

servizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelle liquidate e di quelle recuperale o da rectiperave.
{4, In attuazione di quanto previsto datlart. 14, comma 3, del CCNL 14,1999 le Parti si impegnano ad effettuare

costantemente le verifiche periodiche per le finalita previste dalla medesima norma contrattuale, In sede di verifica

sono sottoposte a valutazione ¢ monitoraggio tutte fe prestazioni di tavore straordinario, comprese quelle ¢lettorali.

15. Per quanto non previsto dai contralti nazionali st applica Part § del D. lgs 66/2003

Art. 33 - Criterio per Putilizzo del fondo lavoro straordinario

i, All'inizio di ogni anno nel fondo vamo accantonate risorse finalizzate a remunerare le ore di lavoro straordinario

prestate in oceasione di festivita infrasettimanali ed in veperibilitd.

2. La quota rimanente del fondo verrd ripartita tva le Unit Organizzative in relazione al numero € alla eategoria dei

dipendenti assegoati previsti nella Dotazione Organica,
1. In sede di verifica sulb'utilizzo delle visorse, saranno effetiuati gli opporiuni correttivi per spostare quole i favoro

straordinario fia le Unitd di cui ab comma 2, tentito conto delle esigenze vappresentate dai Responsabili di Direzione di

Unita Qrpanizzativa,

TITOLO VI

VALUTAZIONE E MERITO

Art, 34 — Prineipi Generali det Sistema ¢i Misurazionee Valutnziene delte Performance

I. L’Ente provvederd, entro 45 g8 datla data di sottoscrizione definitiva del presente confrailo decenbrato integrativo

aziendale, alla predisposizione ¢fo adeguamento del sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance ai principi

di cui al presente articolo.

alitazione delia performance sono volte al miglioramento  delta qualita  det servizi

9 La nvisurazione ¢ la v
ye, attraverso la valorizzavione del

ita detle competenie professionali ¢ organizzati

olferti  dall’ente, nouché afla crese
dalle unitd organizzative in un quadro di

merito ¢ lerogazione dei premi per i visultati perseguiti dai singoli
grasparcnza dei risuitati yapgiunti ¢ delie risorse impiegate per il loro perseguimento.

¢ valutazione delle Performance per Pincentivazione delia produttivitd e del mighioramente

3. 1 sistema di misurazione
micaricati & Direzione i Unild Orpanizzativa, litolaxi di Posig

dei scrvizi ded personake e del dipendenti




Organizzativa nonché fa metodologia per la determinazione detle retribuzioni di Posizione & adottalo dall’Organo

esecutivo delPPente ¢ stecessivamente verrd presentato a tutto it personale deli’ente.

4. Per essere elficace il sistema si collegherd agli alti meccanismi operativi presenti nella struttura, in particolave ab

PEG, al PDO, costituenti il piano della performance ai sensi del D. Lgs 150/2009.

5. 1f sistema di valutazione dovrd metiere in condizione il singolo lavoyatore di capire, confrantare, interlogquire ed

eventualmente ricorrers contro fe decisioni dei valutatori; dovriy essere orlentato a favovire la parecipazione dei

lavaratort alla formazione ed al conseguimento degli obiettivi di miglioramento dellPorganizzazione del lavoro ¢ dei

servizi e non alla sola erogazione di benefici economici.

6. Al fine di gavantive Puniformitd nei criteri utilizzati nefle valtazion dei persanale che funzionalmente dipende dai

vesponsabili di direzione di unitd organizzativa gl stessi Responsabili provvedesanno & confrontarsi i sede di

conferenza dei Responsabili di servizio al fine di verificare fromogeneitd di cui sopra — alla presenza del Segretario

det’Ente

7. H sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance, deve perscguirc i seguenti abiettivi:

3.1 supportare un‘equa distribuzione deghi incentivi di produtiivita lo sviluppo professionale dei lavaratori;

3.2 coinvolgere fa stiutiura organizzativa nelte azioni e stralegie dell Amministrazione rendendo piit esplicito il

contributo richicsto ad ognuno, motivando e sesponsabilizzando il personale in merito ail'attivita svolta ¢ agh

obieltivi da perseguire;

14 fornire ed aggiomare l¢ conoscenze rispelio al programmi di attivita dell’Ente, dando una visione ’insteme

di cinscuna articolazione orgmvzzativa;

3.4 migliorare la qualitd lavorativa delle persont, fornendo lore Poccasione di confrontarsi con il proprio

Responsabile di Direzione it merito agli aspetti positivio maggiormente eviticl netlo svolgimento del lavoro;

1% valorizzase il vuolo el contributo dei diversi attori delia strattura organizzativa;
1.6 fave emergere fabbisogni formativi permetiendo Hindividuazione di percorsi di crescita detle persone

riguardante tutto it personaie;

8. Nell'ottica del mighioramento contintio della qualild ¢ delPorganicita dei servizi offerti al cittadino dalt’ente, fa

misurazione e valutazione delle performance altiene a tre distint, ancorché cenlipui, macro ambiti:
a) Lo standard dei servizi al pubblico

&) Lavafulazfone degli obiettivi strutegici;

¢} N Comportamento prqﬁ’x.vicma!e ¢ Orgeaizzative
Aflo standard dei servizi al pubblico, risulta organicamente connessa la miswrazione & valuazione dedla performance
organizzative, mentle ia performance individuale ¢ collegata alia valutazione degli obieftivi strategici ¢ alia
vaiutazione dei camporfamenti professicuali ¢ organizzalivi.
9. 1t grado di incidenza di ciascuno degli ambiti nell*ambito della misueazione ¢ valutazione delle performance & pari
al 33,03)% . Al diversi ambiti di misurazions ¢ valutazione delle performance Sono assepnali rispettivamente:

i lett. 0} 20% del budgel previsto per i} rattamenta accessorio coliegalo alla misurazione € valulazione delle

performagee organizzalivig )
-

/A

e




i jelt. b) ¢ letl, €) 80% del budgel previsto per il traltamento accessorio colflopato alla misurazione &

valutazione delie pecformance individuale;

10. Le percentuali di cui al precedente comma 9 lett. a) ¢ b) possono essere modificate in sede di contrattazione annuale

per la ripartizione delle visorse decentrate destinate atle performance.

Arl, 38 = Standard dei Sevvizl

1. Al fine di gavantire elevati standard di qualitd dei servizi, nonché la certezza € la comellezza nelta valutazione,
valorizzazione del merito ¢ defla professionalith di ciascun dipendente, gli incaricati di Direzione di Unita
Organizzativa, titolari di Posizione Organizzativa provvedono, sulla base dell'allegato modelio, alla definizione,
anche in logica incrementale, di un Piano degli Obiettivi afferenti agli standard di qualitd di uno o pilt servizi al
pubblico, di cui alla fett. a del comma 7 del precedente art. 39, che P'Ente si impegha a valutare/validare ed adotlare

sntro marzo di ciascun anno.
2, 1l piano degli obiettivi di cui al precedenfe comma doviauno avere, conie tnitd minima di misurazione

valutazione, almeno due delfe seguenii dimensioni:
1 Indice di conformith operativa- Rapporio fia quanto reaiizzatofquanto progapnnaio {

OO

L] [ndice di conformith temporale - Rapperto fia il tempo ulilizzato/lempo programinato §
Hh Indice di conformita formale - Irregolaritd riscontrate
V) Indice di conformith qualitativa- Grado di soddisfazione dei aitladini

3. Eptro il mese di marzo di ciascun anno, gli incavicali i Direzione di Unitd Orpanizzativa, titolari di Posizione

Organizzativa, provvederanno, anche in assenza degli obicllivi strategici efo specifici definiti dall’Organo csecwivo

dellente, alla declinazione ¢ alia attribuzione degli obiettivi di cul at cemma | con le caratteristiche di cui al

comma 2, compresi i comportamenti professionali, al personale funzionaimente  dipendente dall unita

Organizzativa che presicdono.

4. La disciplina di cui al presente arlicolo si applica al solo personate dipendente funzionalmente dalle Unitd

Organizzalive tale per cui Paceesso alia relitbuzione di visnliato dei tisolari di Posizione QOrpanizzativa & comunque

tewata all’adozione € attuazione del Piano deghi abiettivi di performance contenente anche gh olviettivi strategici efo
g

specific.

Atl, 36 — Sistemi Premiantd

|. La contrattazione coilettiva inlegrativa assicura adepunti fivelli di elficienza e produttivita dei servizi pubblich,
incentivando limpegno ¢ ka qualitd della performance al sensi dell'articolo 45, connna 3. del 1. Les, 16542001 ¢ ss.amm.
2 1 incentivo della produttivity ed it mighioramento dei cervizi, deve realizzarsi attraversa I corresponsione, in modo

seleltiva e seeonds | risultati accertali dal Sistema di valutazione adottato, di compensi correlati al merito ¢ aiFimpegne

cli gruppo (performance arganizzativa) e individuale (performance individuale).

3. Lo Parti per gavantive la corretta cropazione del frattamento accessorio collegato alla performance, concordano ¢her
F

s

[




a.

d.

4. Per opni dipendente, in base atla valutazione

Le prestazioni oggetio di valulazione devono essere prioritariamente individuate & comunicate mediante te

schede di valutazione, a cura degli incaricati di Divezione di Unitd Organizzativa, titolari di Posizione

Ocganizzativa ad ogni singolo dipendente;
It premio & ripartito fia i tavoratori in servizie in ragione dol concorso della struttura di appartenchza ¢

dell'apporto da ciascune finakizeato al conseguimento det risultati;

La quantificazione del traltamento accessorio ¢ determingto nel modo come appresso indicato:

. Delerminazione del budget di Unild Organizzativa in velazione al livello di inquadramento secondo fa
seguente paramelrazione:

A= Parametro 100 ; A2= Parametro 103;  A3= Parmmetro 108; Ad=Parametro 112, AS= Parametro | BN

B 1= Paramelro 109 B2= Parametio 144 B1= Parametro 123 B4= Parametro 127 B5= Parametro 131 B6=
parnmetro 137 B7= Paramelro 142

C1= Parametro 135 C2= Paramelro 142 C3= Paramelio 146 Cd= Parameiro 158 C35= Pavameiro 170;

O1= Parametro 154 2= Pavametro 170 D3= Parametro 199 Dd= Parametro 230 135= Parametro 260 D6=
Parametro 290;

La deternvinazione € Passegnazione del budgel & ctfettuata secondo i seguenti eriteri:
.1 quanlificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente per ogni singola categoria;

¢.2 parametrazione stipendiate delle categoric ¢ delte posizion, come su indicate;

¢.3 moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria e somma di futti i

punii pm'nmcirici;
cd divisione defl'ammontare dell'intero fordo per lammontare dei punti parametrici per ottenere il

valore monetario del puntos

¢.5 moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di categoria relativi al

personale asseghato alle diverse unita arganizzalive, ottenendo ammontare del Budgel per ogni

singola unitd organizzaliva presente nel Comune.

alta performance sono ripartite fra tutte le

¢.6 Le risorse destinaic al trattamento accessorio cotlegata
del peso di ciascuna categoria,

Unith Organizzativa in ragione del numero dei dipsndenti assegnali

Successivamente alla determinazione del Budgel di Unith Organizzativa secondo ia modalitd di cui alta left. ¢}

il responsabile di Direzione di Unitd Organizzativa procede alla determinazione del fonda individuale facendo

coincidere il fondo individuate con quella esitato dalta procedura di cui alla lettera ¢);
Neltambito del budget attribuite, ciascun responsabile di Direzione di Unild Organizzativa esprime la

vakitazione relativa al personale assegnato, Le risorse assegnate debbeno essere Hiquidate in modo selellivo,

secondo i risullati accertati Jal Sistema di Miswazione © Valutazione delle performance @ conclusione

deilanno di riferimenta.

assegnata, il budget viene cosi suddiviso!
v 80% da vipattive in base alta vatutazione della performance individuale

v 20% da ripartire in base atla valutazione dedia pertormance arganizzativa:




5. L'accesso al premio, in b

2.

CLASSE DI MERITO

. Al personale in servizio a tempo parziale Perogazione delle ri

. Non ha diritto alla partecipa

ase alitesito della valutazione {sia di perfonmnance individuale che organizzativa) ¢

determinato in modo proporzionale al grado di conseguinento degli obiettivi ¢ dei compottamenti assegnati, Come

indicato nel prospelto seguente per e valulazioni inferiori al 60% del punteggio atleibuibile & inibita Pativibuzione

del premio, di contro con valutazioni superiori al 90% si ha diritto al 100% del proprio budiet individuale

o4 DT ACCLSSO Al PREMIQ
i00%
90%

propovzienale L

1Hes81EN premio

VALUTAZIONE RELATIVA
> 90%
<90% -85%
<R5% - 60%
TV<60%

ve alia attivitd dell'Bnte e de grappi i favoro o dei singoli saranno portali a conoscenza degli

Le valutazioni vefati

interessatl, cosi come ogni dipendente sarh potlato @ conoscenza delle valulazioni che lo interessano

individualmente e di quelle relative al gruppo o al servizio di riferimento in mado chiavo & completo e avra divitlo

di uverne copia;

Le schede di valutazione devono gssere consegnate, a canclusione del periodico processo di valwiazione, con

annessa certificazione ai sensi dell*art, 37 comma 3 del CCNIL. 99.1.2004, personalmente dal valutatore al valutato

previo conlonto sui contenuti delfa stessa. I dipendente solloscrive Pavvenuta valutazione da paite del

Responsabile.

Net caso di inizio o di cessazione del rapporto i iavoro nel corso del’ano, "ammontare del premio &

praporzionato al servizio prestato nel corso defl*anno stesso.

Tutli 1 lavoratori dell’Ente, compreso il persounate assuno a lempo determinate con unt minimo di mest 9

continuativi, hanno divitto di partecipare all'evogazione di compensi diretti ad neentivare la produttivith ed il

miglioramento dei servizi atiraverss In correspansione di compensi correlati al merito ed all impegno individuale in

modo seletlivo @ secondo i visuliati accertati,

sorse di cui al presente articolo s0K0 corrisposte in
mistra proporzionale in vetazione alla duraa del contratto part-fime,
zione il dipendente che nel corso delPanno ha ricevalo uno o pit provvedimenti

disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

Art. 37 — Formazione agglornamento Professionnle

Al fine di assicurare Paccrescimento @ Paggiornamento professionale ¢ per assicurare il costante adegurmento detle

compelenze, nonche favorire il consolidarst di ina niova cullura gestionale improntala at risultato ¢ per sviluppare

Pautonomia e la capacitd innovaliva ¢ di iniziativa delle posizioni con pilt efevala vesponsabilitd ed infine per

avientare | percorsi di varriera di tto il personale, FEnte desting atla formazione una quota del propiio bilancio nel

vispetio delle effettive e legittime capacitd di sesa contratialmente & norativamente previste,

Ia foymazione e aggiornamento professionale dovra essere articolata altraversa Ja programmazione di pe
>




farmativi sia di tipo trasversalc - 5t CONOSCENZE € competenze di base nonché sui pracessi di viforma vivolti alle

pubbliche amministrazioni, per il 60% - sia di tipo specinalistico, per il 40%, in visposta a specifiche esipenze

formative avanzate dalle strulture amministrative dell’Ente,

Per Partivith di aggiornamento formativo, si potrd fare ricarso anche a modalitd di {ruizione a distanza {e-learning) o

mista {aufa-FAD), al fine di conciliare le esigenze di servizio con la partecipazione detle attivild,

Mella programmazione delle attivita formative andrd adottato il criterio della ptassima accessibilita atle attivitd

formative. Tale criterio compotta {'assunzione — nei Himiti della sostenibilita — di modalitd organizzative tali da

garantive a tuili i dipendenti pari opportunith di accesso alle attivita formative ¢ si esplica attraverso PPadozione di

strumenti atti ad assicurave:

- pavi opportunita,
. aceessibilita per i dipendenti diversamente abili,

- coerenza tra obieltivi e contenutt formativi e mansioni svolle,

_ rotazione nelle partecipazioni.
U.0., anche su proposta degli apparlenenti alln proprin U.O, forniscono

| Responsabiii di Direzione di
a individuazione del fabbisogno formative e di ageiomnanmento del

A" Amninistrazione glhi elementi necessart all
personale della propria U0, garantendo il rispetio dei criteri di cui al punto 3,

Al fine di creare sinergie ed economie di scala, le proposte riguardanti i Piani di formazione possono essere

Pubblici e Privati ¢ organizzati direttamente dall’Unione dei Conuni, ovvero

condivisi anche da alii EntifSoggetti
Jo slesso pud aderire alle proposte di altri Enti/Soggetti.

La scelta dei dipendenti da indivizzare alle altivita formative programmate deve essere aliresl effeltuata

contemperando te esigenze di servizio con la necessita o che sta garantita la presenza in aula del dipendente per tutta

fa durata dei corso.

TITOLO VIl

PREVENZIONE, SICREZZA I MIGLIORAMENTO DELL AMBEENTE DI LAYORO




L L’ Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “ Aftnazfene delf'articolo

{ della legge 3 agosto 2007, . 123, it wterta di futela della solute ¢ defla sicnrezga nel loghi di lavora”, i base alle

indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, che PEnte si impegna n comunicare ai
dipendenti.
2 L’ Amuministeazione provvede ad organizzate, di conceto con il Responsabile del servizio di prevenzione

e protezione dell’Ente, le attivith formative in matexia di salute e sicurezza.

3. In accordo e con la collaborazione del rappresentante dei javoratori per la sicngez2a ®.ILS) e RS,

vanno ndividuate le metodologie da adottare per la soluzione di probiemi speciﬂci con patticolare iiferimento

alla salubith degli ambienti di lavoro, la messa a nofma delle apparecchiature o deglhi impiant, le condizioni di

lavoro deplt addetti a mansioni oper-aie od ausiliatle e di coloro che percepiscono Findennith di disagio o di

rischio,

4, Per raggiungere il massimo livello di sicurezza alPinterno delPEnte nel pieno tdspetto della normabiva

vigente, I'Amministeazione incontra almeno una voita l'anno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

(RLS), per informarli:
a) sulle prioritd d'intervento in matexia di salute e sicurezzd;

b) sulla relativa copertura finanziacia del piano concordato;

¢} sulle modalita di gestione & di verifica del piano stesso.

3. Per consentize al RLS di svolgere adeguatamente il proprio ruolo, Pente si impemua a fornirgli
tempestivamente tutte le informazioni necessarie.

0. Al tﬂppresenmntj dei lavoratori per la sicurezza & assicurata vuna formazione particolate in matezia di

satute e sicurezza sl lavoro, tale da assicurace loro adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e

prevenzione dei rischi.
7. L'ente organizza le attivitd formative in materia di sicarezza, salute e det rschi per tutto il personale,
prevedendo inoltee Ia formmnzione sistemiatica del lavoraton neo assunti. La formazione avviene in oragio di

lavoro e pli onert souo a cavico dell’ente.

8. Liatiivitd di Formazione & periodicamente ripetata in relazione all’evoluzione dei rischi o allinsorgenza

di nuowi vischi,

9. Ogniquaivoim vengano attuate rimgm\jzznziom del lavoro, a fronte di noime o provvedimenti

rigiagdantiil D. Lgs $1/2008 e successive modifiche ed integeazioni, Yente richiede it pareve def RLS.

L0, Verganno alteesi pmdisposte oppotiune itiziative pes facilitae te atdvitd di dipen(len{i disabilt ¢

I'applicazione delle nonne sullabbattimentao delte batriere architetioniche.

TITOLO IX

ECCEDENDE DI PERSONAL E




i redistdbuzione delle competenze fra i diversi livelli

t. Qualora in sede di attwazione dei processi d

istituzionali, ovvero pex effetto di riorganizzazione od esternalizzazioni, dovessero verificarsi situazioni di

eccedenza di personale, Pente, prima di attvare le disposizioni previste dall'act, 33 det D.Lgs 165/2001- ¢

s.m.i, nonché  quelle di cui alPat. 25 del CCNL del 14.9.2000 verificherd tutte le possibiﬁt;‘l che

consentano di utilizzare detto pessonale in stoutture diverse, anche atteaverso mutamento del profilo

professionale, tenendo conto della programmazione del fabbisogno di personale ed in quaito compatibile

con le esigenze i servizio,
TITOLO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

i Le parti si impegnano a istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, 12 valorjzzazione

del benessere di cid lavora (CU.G) che unifica le competenze del Comitato per le Pasi Opportunitf{ e del
Comitato paitetico per il fenomeno dei Mobbing.

2, L'ente dovrd garantire strumnenti idonei al funzionamento del Comitato e valorizzare e pubblicizzare con
ol mezzo il lavoro svolto dal comitato,

3. Ia gestione dei rapporti di favorso, compatibilmente cott le esigenze di servizio, terrd conto dei principi

generali inerenti le pari opporfuniti e di wn doveroso equilibrio tra le responsabilitd familiagi e quelle

professionali, con particolare attenzione alla Gessibilith degli ocaud per i Javoratori con catichi familiari, con figh

minori, e in rappotto ancie ai servizi sociafi disponibili sul territorio.

4, Le proposte formulate dat C.U.G., saranno oggetlo di valutazione in sede di approvazione del Piano

Trennale delle Azioni Positive.




SOTTOSCRIZIONE:

Luogo Osini Data: / _f2016

Defegagione fraffanie di parte pubblica nefle persone:

Presidonte ~ d.ssa Marvig Chiara M nrgia

Deleguzione frattante di parte sindacale nelle persone:

C.G.LL. —

C.LSLu__

Rappresentanze sindacall unitarie:

RS U nelle persone;
Sig. Gianni Murgia [
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