COMUNE DI OSINI

Provincia Ogliastra
COPIA

Determinazioni Settore Servizi Generali

n° 176 del 11-10-2016

Oggetto: Costituzione Fondo delle Risorse Decentmafper L'anno 2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il decreto sindacale del 02.07.2012 con il qual&ebretario Comunale é stato nominato
Responsabile dei Servizi Generali

Viste:

« la deliberazione del Consiglio Comunate 11 del 19.04.2016, esecutiva, relativa a:
“Bilancio di previsione 2016, bilancio pluriennake DUP/PEG 2016/2018, piano di
investimenti — approvazione”;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli tifé dei Servizi;

- il vigente regolamento di contabilita;

« il T.U. sullordinamento degli Enti locali, appraacon D. Igs. n. 267/2000;

- il C.C.D.l. per la distribuzione del fondo dellsarse decentrate 2015;
Premesso che:

« il Comune di Osini non & soggetto ai vincoli prévialle regole del cosiddetto “Patto di
Stabilita” e ha finora rispettato il principio dduzione della spesa del personale sostenuta
rispetto all'anno 2008;

Considerato che:

- ai sensi dellart. 15 del CCNL 01.04.99 e successiategrazioni, devono essere
annualmente destinate risorse per le politichevidumpo delle risorse umane e per la
produlttivita collettiva e individuale;

« la costituzione di tale fondo risulta di competedeiResponsabile dei servizi Generali;
Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione deldegmer I'anno 2016;

Considerato cheil DL 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificai dalla legge n. 68/2014,
all'art. 4 ha previsto “Misure conseguenti al maocaspetto di vincoli finanziari posti alla
contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relatondi” e considerate la Circolare del Ministper

la semplificazione e la Publica Amministrazione ti2lmaggio 2014 e il susseguente Documento
della Conferenza delle Regioni e delle ProvinceoAome del 12 settembre 2014, nei quali viene
precisato chélLe Le regioni e gli enti locali che non hanno regpato i vincoli finanziari posti alla
contrattazione collettiva integrativa sono obbligat recuperare integralmente, a valere sulle
risorse finanziarie a questa destinate, rispettieate al personale dirigenziale e non dirigenziale,
le somme indebitamente erogate mediante il gradussorbimento delle stesse, con quote



annuali e per un numero massimo di annualita’ gpondente a quelle in cui si e' verificato il
superamento di tali vincil

Preso atto chetali verifiche e eventuali azioni correttive samaplicabili unilateralmente dagli enti,
anche in sede di autotutela, al riscontro delledzoni previste nell’articolo 4 del d.l. 16/2014,
convertito nella legge di conversione n. 68/20%,rispetto del diritto di informazione dovuto alle
organizzazioni sindacali;

Premesso chdan autotutela '’Amministrazione ha deciso di fafe#uare un lavoro di verifica

straordinaria dei Fondi delle risorse decentrate gie anni precedenti, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 4 4 del DL 6 marzo 2014, n. ténvertito con modificazioni dalla legge n.
68/2014

Ritenuto, pertanto, di procedere ad una verifica straordingulla correttezza dei fondi pregressi ai
sensi dell'art. 4 del DL 6 marzo 2014, n. 16, cotiteecon modificazioni dalla legge n. 68/2014 e
alla costituzione del Fondo per I'anno anno;

Dato atto che dalla verifica effettuata sulla correttezzbadeostituzione e I'utilizzo dei fondi
pregressi ai sensi dell'art. 4 del DL 6 marzo 2@114,6, convertito con modificazioni dalla legge n.
68/2014, non sono stati rilevati errori materialla costituzione delle risorse decentrate,

Considerato che:

« l'art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004 ha definit@ ¢h risorse aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita determinate nellanno 2008cado la previgente disciplina
contrattuale, e con le integrazioni previste ddll’'&2, commi 1 e 2, e dai successivi
incrementi stabili alle risorse vengono definiteum unico importo che resta confermato,
con le stesse caratteristiche, anche per gli aratessivi;

- ai sensi dell'art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001 chevgde che “le risorse di cui al comma 1,
sono integrate dallimporto annuo della retribugondividuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personaleingue cessato dal servizio”, é prevista
una integrazione pari a € 3.958,00;

- per effetto del trasferimento dell’ex personale ATA questo Ente presso il Comparto
Scuola, gia a far data dallanno 2000, sono staeurdate dal fondo risorse pari ad €
2.094,18;

- gia a partire dal’lanno 2012 fino la 28.febbraiol@0 a seguito dell'affidamento delle
posizioni organizzative e della relativa retribugodi posizione, per gli Enti senza
dirigenza, il fondo di cui all'art. 15 del CCNL d&l4.1999 e stato decurtato della quota
delle risorse prima destinate al pagamento dei emsipper il salario accessorio del
personale interessato per un valore pari ad € 800,0

Le risorse aventi carattere di certezza, stabditéontinuita determinate nell’anno 2016 ai sensi
dell'art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004 risultamotanto essere pari ad € 31.850,61;

Preso atto che:

e stato autorizzato l'inserimento delle voci vatiati cui all'art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004
sottoposte al limite dellanno 2015, di cui alladt comma 236 della L. 208/2015 e pertanto
vengono stanziate:

- ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999, lemse economiche derivanti dal calcolo
fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari ahB67 (esclusa la quota riferita alla
dirigenza), collegate alla progressiva razionalizmae e riorganizzazione delle attivita
attuate negli ultimi anni e/o per il raggiungimerdd specifici obiettivi di produttivita e
gualita espressamente definiti dal’Ente, per upano pari ad € 2.554,49.
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L'utilizzo e conseguente alla verifica dell’'effett conseguimento dei risultati attesi. Tali
risorse dovranno essere espressamente certifiedit®rdanismo di Valutazione ai sensi
dell'art. 15 comma 4 CCNL 1.4.1999;

« ai sensi dellart. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1909, le somme destinate al
finanziamento delle attivita per I'attuazione dellagge Regionale specificd..R. n.19
SARDEGNA del 1997) per € 2.090,50;

Ritenuto:

di integrare le risorse variabili, in base allamativa vigente, degli importi non soggetti al limit
del 2015 di cui all’art. 1 comma 236 della L 208(80nediante:

« iscrizione, ai sensi dell’art. 15 comma 1 let. KNIC1.4.1999, delle somme destinate alla
cosiddetta progettazione interna ex legge 109/E8&&lmm.ii per € 5.000,00;

+ iscrizione, ai sensi dell'art. 15 comma 1 lett. @NL 1.4.1999, delle somme derivanti dai
risparmi del Fondo lavoro straordinario anno preceel, pari ad € 5.298,38;

Considerato che:

« l'importo totale del fondo delle risorse varialpér 'anno 2016 risulta pari ad € 14.943,37,
di cui € 4.644,99 soggette ai vincoli;

« Iimporto del fondo complessivo anno 2016 risulp@rtanto, pari a € 46.793,98, di cui €
36.495,60 soggette ai vincoli;

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2@h4, all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 wovwo periodo in cui«A decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente rattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni opergper effetto del precedente periodstabilendo
cosi che le decurtazioni operate per gli anni 28014 siano confermate e storicizzate nei fondi per
gli anni successivi a partire dall'anno 2015.

Considerato cheil DL 78/2010, convertito con modificazioni neliegge n. 122/2010 e ssmmii, ha
previsto per le annualita 2011/2014 limitazioniniateria di spesa per il personale e in particolare
l'art. 9 comma 2 bis disponeva:

« che 'ammontare complessivo delle risorse destiaateialmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, nor muperare il corrispondente importo
dell’'anno 2010;

- che 'ammontare complessivo delle risorse destiaateialmente al trattamento accessorio
del personale &, automaticamente ridotto in migum@porzionale alla riduzione del
personale in servizio

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Galeedello Stato sulle modalita di calcolo
delle decurtazioni per I'anno 2015;

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazigpetto ai vincoli sul fondo
2010 e pertanto non vi sono differenze che dovragererare una riduzione del fondo del 2016, a
tal fine si inserisce la decurtazione pari a 0,0®e€ da determina di costituzione dell'anno 2014

Pertanto:

- l'importo totale del fondo delle risorse stabilr ffanno 2016, ridotto delle decurtazioni per
il periodo 2011-2014, risulta pari ad € 31.850,61;

- l'importo totale del fondo delle risorse varialmbggette a blocco per 'anno 2016, ridotto
delle decurtazioni per il periodo 2011-2014, risyari ad € 4.644,99;

« l'importo del fondo complessivo 2016 prima delleuttazioni di cui all'art. 1 c. 236 della L.
208/2015, risulta pari a € 46.793,98, di cui € 96,80 soggette al limite 2015
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Richiamato I'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che ha propostadevi limiti sui fondi delle risorse
decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° ger#tHdi6 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoripetiebnale:

« non puo superare il corrispondente importo dellaBa15

« deve essere automaticamente ridotto in misura pzapwle alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibgemsi della normativa vigente.

Vista la costituzione del fondo per I'anno 2015 cheltawa (ad esclusione di: compensi destinati
alla progettazione ex legge 109/1994, avvocat@aATI, art. 15 comma 1 lett. k CCNL 1.4.1999,
importi di cui allart. 15 comma 1 lett. d, ove dahttivita non risulti ordinariamente resa
dallAmministrazione precedentemente I'entrata igove della L. 208/2015, economie del fondo
dellanno 2014 e economie del fondo straordinaninca2014) pari a € 35.858,63;

Vista la costituzione del fondo per I'anno 2016 che tas@hd esclusione di: compensi destinati alla
progettazione ex legge 109/1994, avvocatura, ISTAT., 15 comma 1 lett. k CCNL 1.4.1999,

importi di cui allart. 15 comma 1 lett. d ove tabdtivita non risulti ordinariamente resa

dallAmministrazione precedentemente I'entrata igove della L. 208/2015, economie del fondo
dell’anno precedente e economie del fondo straartiranno precedente) pari a € 36.495,60;

Preso atto cheil fondo 2016 (per le voci soggette al blocco ael. 208/2015) deve essere
decurtato per il superamento del limite del fon@@2 per un valore pari ad € 636,97,

Richiamata la Circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragion&enerale sulle modalita di calcolo
della decurtazione del fondo in seguito alla ridua del personale in servizio e della Circolare n.
15 del 30.04.2014

Verificato che:

« il personale in servizio risulta presso 'Ente Caorauwli Osini (considerate tutte le cessazioni
e assunzioni) risulta come appresso indicato:

N° dip | N°dip 31.12.2015| Media dip 2015 N° dip 1.1.2016 N° dip| Media dip
1.1.2015 31.12.2016 2016
8,47 8,47 8,47 8,47 8,47 8,47

Considerato che:

« la media dei dipendenti al 31.12 dell’anno corremgalta quantificato sempre nello stesso
numero rispetto all’'anno 2015 e pertanto non viosdiiferenze percentuali che dovranno
generare una riduzione del fondo medesimo;

Tenuto conto chequalora nel corso dell’anno 2016 si verificassa variazione rispetto alla media
di personale presunta, si procedera a rettificasatto importo del fondo di produttivita ai sensi
dell'art. 1 comma 236 L. 208/2015;

Considerato che:

« il totale del fondo (incluse le sole voci soggedtie blocco dell'art. 1 comma 236 L.
208/2015) per I'anno 2016 al netto delle decurtaizper il superamento del valore del 2015
e degli importi per le cessazioni € pari ad € 38,83;

- Il totale del fondo complessivo (incluse le vocnremggette al blocco dell’art. 1 comma 236
L. 208/2015) per I'anno 2016 tolte le decurtaziper il superamento del valore del 2015 e
degli importi per le cessazioni € pari ad € 46.057,

ANNO 2015 ANNO 2016
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Fondo stabile 31.213,64 31.850,61
Fondo variabile soggetta al limite 4.644,99 4.644,99
Risorse fondo prima delle decurtazioni 35.858,63 36.495,60
Decurtazioni 2011/2014 0,00 0,00
TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO)35.858,63 36.495,60
LIMITE

Decurtazioni per rispetto 2015 636,97
Decurtazioni per cessazioni 0,00
RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI 35.858,63
Risorse variabili NON sottoposte al limite 10.298,38
TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE LE 46.157,01
SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE

Preso atto cherisulta indisponibile alla contrattazione una qudit€ 11.779,42 in quanto relativa
alla remunerazione di istituti erogabili in formatematica e gia precedentemente contrattati e
assegnati (es. indennita di comparto e progressinneontale);

Visto l'allegato prospetto di costituzione del fondo ar2016;
DETERMINA
per quanto in premessa indicato e che qui si itémegralmente richiamato:

1. di costituire il fondo risorse decentrate anno 20&pprovando l'allegato schema di
costituzione;

2. di applicare, ai sensi dell'art. 1 c. 236 dell&208/2015 che prevede il “blocco” rispetto al
fondo dell'anno 2015 del trattamento accessorio,l'entomatica riduzione delle risorse in
caso di superamento rispetto al’anno 2015 e laziahe in misura proporzionale dello
stesso in conseguenza alla cessazione dal setvigeysonale I'Ente;

3. di costituire il fondo complessivo a seguito delkecurtazione di cui all’'art. 1 comma 236
della L. 208/2015 per un importo pari€d6.157,01

di precisare che

v’ la quota del fondo risorse decentrate destinafimahziamento di istituti contrattuali aventi
carattere di stabilita' ( progressioni orizzontaihdennita' di comparto ) €' contenuta nei
limiti delle risorse stabili del fondo medesimo ;

v’ gli incentivi spettanti al personale a norma @etl92 del D.lgs 163/06 ( progettazione ,D.L.
ecc ) e facenti carico agli stanziamenti previsBilancio per la realizzazione dei singoli
lavori ( art. 93 comma 7 D.Lgs 163/2006) sarancorabilizzati nella parte corrente del
Bilancio con imputazione ad apposito cap. dellimémto 1 (spese per il personale)
mediante effettuazione di giroconto ;

v - il personale incaricato delle funzioni dell’Ardalle Posizioni Organizzative ex art. 8 e 11
CCNL non puo beneficiare di nessun compenso acdessfo indennita prevista dal
CCNL , fatta salva l'indennita’ di comparto e/oraéimolumenti espressamente previsti da
specifiche disposizioni contrattuali ;
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di impegnare la somma totale come segue:

v’ le risorse finanziarie di 29.377,68inerenti la costituzione e I'utilizzo del fondoali sopra
trovano copertura nei relativi capitoli del Bilaaaii Previsione 2016 di pertinenza del
Fondo per il salario accessorio cap.1811 Tit.hzFL Serv.8, Int.1MISSIONE 01- PROGRAMMA

10 - P IANO DEI CONTI FINANZIARIO: U1 10101g04mentre i conseguenti oneri previdenziali e

assistenziali CPDEL (€ 6.982,40) e I'imposta IRAR(£97,10) a carico dell’Ente trovano
copertura rispettivamente nei cap.1812 Tit.1, ELun@erv.8, Int.lussione o1- PROGRAMMA 10 - P

JIANO DEI CONTI FINANZIARIO: U1 10201001 € cap. 1872 Tit.1, Funz.1, Serv.8, Intigsione 01- PROGRAMMA
10 - P IANO DEI CONTI FINANZIARIO: U1 20101001;

v' che il presente provvedimento diventera esecuio a seguito dell’apposizione del visto

di regolarita contabile attestante la coperturarfimaria ai sensi del comma 4 dell'art. 151

del TUEL, D.Lgs. n. 267/2000, da parte del servifilmanziario cui si trasmette di
competenza.

v’ di trasmettere la presente alle Organizzazioni&ialil Territoriali e alle RSU per opportuna
conoscenza e informazione.

v di trasmettere copia del presente atto al RevideriConti ai fini di una certificazione in

termini di controlli della compatibilita dei costierenti alla costituzione del Fondo oggetto

del presente atto con i vincoli di bilancio e quédrivanti dall'applicazione delle norme di
legge, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs. 165/200
v di confermare il Fondo per il Lavoro Straordinamb sensi dell'art. 14 CCNL 1.4.1999, per
I'anno 2016 per un importo pari ad € 7.013,48;
v di provvedere alla pubblicazione del presente alttalbo pretorioon-line del sito internet
istituzionale del Comune.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabil&devizio
F.to F.to Dott.ssa Murgia Maria Chiara

Ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000 il reggabile del servizio finanziario attesta la
copertura finanziaria dell'impegno assunto corrégente atto.

Il Responsabile del servizio finanziario
F.to Dott.ssa Murgia Maria Chiara
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