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Relazione illustrativa ,
Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

Articolo 40 comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n, 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

POSSIBILE
DISCIPLINA

A corredo di ogni contratto mtegratwo le pubbllche amministrazioni,

redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite
i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dlpar‘ttmento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Il contenuto del documento & dettagilato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

'COMPETENZA
AUTORE

Dmgente / Responsabue del Servizio Affari generali
Dott.ssa Maria Chiara Murgia




Relazione Illustrativa

Al contratto collettivo decentrato integrativo non dirigente ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999 applicabile per anno 2013 ¢ utilizzo delle risorse decentrate.
(articolo 40, comma 3-sexies. D.Lgs 165/2001 — conforme alla circolare MEL n. 25 del 19.07.2012)

Modulo 1 — Scheda LI Illustlazmne degh aspettl proceduiail, smtesa del contenuto del confratto ed

aiitodichiarazione relative agll adempimenti della legge -

Data di sottoscrizione

Parte normativa 2013 -2015 in data 29/11/2013
Parte economica 2013 in data 29/11/2013

Periodo temporale di vigenza

Vedi sopra

Composizione

deHa delegazione trattante

Per Ia parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
1. Presidente Dott.ssa Maria Chiara Murgia — Resp. Servizio Affari generali

Le Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione sono (elenco sigle): CGIL,
CISL e Rappresentante unitario di base RSU

Firmatarie della pre-intesa I'RSU ¢ il Rappresentante della CISL;

Firmatarie del contratto: RSU ¢ il Rappresentante della CISL;

Personale non dirigente del comune di Osini

Soggetti destinatari

C.CDIA. 2013-2015:

a. disposizioni generali

b. risorse e premialith

¢. criteri generali per la ripal‘tizione ¢ destinazione delle risorse
Materie traftate dal contratto | d. progressione economica orizzontale

€.

integrativo (descrizione sintetica)

fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare ¢ corrispondere i compensi
relativi a prestazioni specifiche/ particolari responsabilit

compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

g. disposizioni particolari

-

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

¢ degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento
del’Organo di
controllo interno.
Allegazione  dela
Certificazione
del’Organo di
controllo interno

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte
del collegio dei revisori (organo di Controflo)

Nel caso I'organo di controllo interno ( Collegio dei Revisori) dovesse effettuare
rilievi questi saranno integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi

alla Relazione | allo scopo prima della sottoscrizione definitiva.
illustrativa, ]
I stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.igs. 150/20097
I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art. 10 (art.
16 del D.Lgs. n, 150/2099). Ai sensi dell’art, 26 del vigente Regolamento
Attestazion del sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come adeguato ai principi dettati dal
. esttazmle d el' D.Lgs. n, 150/2009, il Piano della Performance & costituito dal ciclo della
rispetto call programmazione finanziaria,
obblighi di legge [ PP ~ - y - -
he i w0 di E stato adottato il Programma triennate per la trasparenza e Pintegritd previsto
ghe In €A dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
inadempimento . \ s de e . .
comportano Ia 1 Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto da tale articolo e,
p pertanto, non sono obbligati all’adozione di tale piano,

sanzione del divicto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.igs.
150/2009? Si, per quanto di competenza, ’Amministrazione garantisce Ia
trasparenza in ogni ciclo del fase di gestione attraverso la pubblicazione sul sito
weh istituzionale. .

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo 14

comma 6, del d.lgs. n. 150/20097
I Comuni non sono destinatari dirvetti di quanto previsto da tale articolo.




Modulo 2: THustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo,
In data 29.11.2013 si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica con ’'RSU del Comune ¢ con le organizzazioni
sindacali ( presente solo il rappresentante CISL), abilitate alla confrattazione decentrata integrativa al fine di dar loro in
primis 1informazione della quantificazione delle risorse decentrate per I’'anno 2013 con la determinazione del settore
servizi generali n. 177/18.09.2013 per la parte stabile e variabile del fondo ¢ da ultimo con deliberazione della G.M. n,
77/11/10/2013 confermata con la determinazione n.213 del 21.11.2013;
Di seguito si riportano le tabelle di costituzione del fondo parte stabile ¢ parte variabile:

RISORSE DECENTRATE STABILT  ANNO 20¢

S . . . IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
C.CN.L. 22.01.2004 UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO (ART,3t C.2 1° PER CCNL 22.01.04) 21.124,24
CCNL 22/01/04 art. 32—¢. 1 Incremento pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza 1.293,51

Incrementa pari al 0,50% monte salari anno 2001 ssclusa dirigenza con spesa <
CCNL 22/01/04 art. 32—¢. 2 39% e.c. da parte degli Enti che rientrano nei requisiti di cui al comma 3 1.043,15
dell'art, 32 CCNL 22/01/04

ulteriore incremento pari al 0,20% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza

CCNL 22/01/04 art. 32 - ¢. 7 con spesa < 39% e.c (Alie professionalita).

Art.4 comma 1 - Incremente risorse decentrate pari al 0,50% del monte salari
CCNL 9/05/06 art. 4—¢. 1 anno 2003 qualora il rapporto tra fe spese del personale ¢ e entrate correnti del 1.126,03
conto consuntivo 2005 sia non superiore al 39% - (allegato 5/200%)

Imperto risorse derivanti dall’applicazione deli’art. 32, comma 40 D.L. 0.

CCNL 9/05/06 ari. 6 26972003 (vincolate alta retribuzione di risultate ...}

Incremento valori posizione economica {dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 0.00
M

CCNL 9/05/06 art. 4 9/0506 & n. 14 CCNI, 22/01/04) -

0,6% det monte salari dell'anno 2005, esclusa la quots relativa alla dirigenza,
CCNL 11/04/08 art, 8,¢.1-2 qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore 1.181,71
al 39% - (allegato 6/2009)

Risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione

CCNL 01/04/99 art. 15, ¢.5 all'attivazione di nuovi servizi ¢/o acerescimento degli esislenti

CONLOS/10/2001 art, 4, ¢.2 z{:cc;tggg aRalﬁme/ ;g{s]gguji(aﬁfcr;g:;alli /;g;]zu)isiti al fondo personale cessato con 544500
~'l:'()TALEiEIHE-‘;(.)RSE--S?AI}ILI 77777 . N 3 i.zls;ﬁji
S ADI;DU];RE D:;LL[' RISORS . STABIL} ....... D _
costituz. fondo anni pree, Riduzione per cessazione del personale in servizio. 0,00
CD.‘;];'EZS'QOIO - L.1222010 art9 Riduzionc in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio
TOTALE A PEDURRE RISORSE STABILI 7 0,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILT 31213,64




exira

CONTRATTO DESCRIZIONE carico fondo | fondo per
verifica
limite

Art31, comma 3¢ arl. 15,comma 1, lett.d, e, k, m, n, comma 2, coma 4, comma 3 per ghi
effetti non correlati all'aumento deffa dotazione organica, art. 4 commi 3 ¢ 4 del CCNL del
05/10/2001, art. 54 del CCNL del 14/09/2000 e at. 32,comma 6 del CCNL el
22/01/2004:

Art. 15 comma | - lettera d} (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) somme
derivanti dall'applicazione dell‘arl, 43 della Legge 449/1997: economie derivanii da
contrali di sponserizzazione, accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti pubblici
e privali.

Art. 15 comma 1 - lettern e) 20% cconomie derivanti da trasformazione del rapporto di
lavoro da foll time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. -
662/1996 ¢ successive integrazioni ¢ modificazion

Arf, 15 comma 1 - [ettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o riswltati del
personale:

Jondo unico RAS EX LR 1997 art. - contributo destinate all'incentivazione delfa 2.090.50
produttiviea, qualificazione ¢ formazione del personale_(fondo storico) T

Previste

C.ONL. Art.92 ¢. 5-6 D.Lgs 163/2006 { incentive Merloni) - anno competenza Sii’;gf{ﬁi a

22/08/2004 consuntive

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per Vincentivazione del
personale che svolge attivitd finalizzate al recupero dell'evasione I

Compensi per le attivités di rilevazioni statistiche dell'ISTAT { all. 1/2012)

Compensi per liguidazione delle spese nel processo tributario { art. 12 camma 1 leit. b} del
D.L. 437/96 convertito in L. 356/96

Art, 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui aliart. 14 comma 4

Art. 15 comma 2 ove sussista Ia capacita di bilancio dellente si possono integrare le
somme del fondo sino all’ 1,2% massimo su base annua del monte salari del personale 2.554,49
riferito all'anno 1997

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di servizi di
controllo interno

Art, 54 del CCNL 14/09/2000 - quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di
alt del'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di produtiivita a favore di -
messi notifieatori

art.d, comma 1-2 leté, by - incrementi percentuali calcolati con riferimento al monte salari

C.C.N.L, dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza fino ad un massimo del 1,5% qualora
31.07.2009 il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti relativamente al conto al bitancio 2008
sia non superiore al 31%
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 10.413,93
SOMMA RISORSE YARIABILI 10.413,93

La delegazione trattante:

o ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2013 le stabili pari a € 31.213,6f ¢ le
variabili pari a € 10.413,93 di cui 5.768,93 risorse destinate all® 4r£.92 ¢ 5-6 D.Lgs 16372006 ( incentivo
Merloni).

o  Sie attenuta alle linee guida dettate dall’amministrazione con proprio atto n. G.C. 77 del 11.10.2013




B) Quadro di sintesi delle modalit di utilizzo delle risorse:
In considerazione dei su menzionati criteri, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Destinazione fondi per 1z contrattazione integrativa

DESCRIZIONE ] allegati I TMPORTI
Destinazione regolate dall' Accorde annuale di ufilizzo
PROG. ORIZZ. (ART. 17 C.2 L.B CCNL 1.04.99) - DELL'ANNO
16.333 .42
PRODUTTFIVITA' INDIVIDUALE (ART, 17C.21. ACCNL 31.03.99
TURNO RISCHIO (ART. [7C.2 LL D-E CCNL {.4.99) giorni ¢ffettivamente lavorati 246,00
INCENTIVI SPECIFICHE ATTIVITA' (ART. 17 C.2 LETT.G CCNL 1.4.99) 4.560,00
ENDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 2.100,00
Totale destinazioni accordo annuale utilizze 23.239,42
Destinazione vincolala non regolate dall'Accordo annuale di utilizzo
INCENTIVIT PROGETTAZIONE (ART. 2 CC 5-6 D.LGS163/06) - Presunto 5.768,93
Quota da decurtare per le posizioni organizzative 835,63
Totale destinazioni non regolate dall' Accordo annuale di utilizzo 6.604,56

TFotale destinazioni accordo annuale utilizzo

Destinazioni vincofate/storiche

IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.01.2004) 4.369.93
PROGR. OREZZ. (ART. 17 C2 L. CCNL 1.04.99) - VINCOLATE 7.349,10
ART. 32 comma 9- INDENNITA” AL PERSONALE CAT. AE BI 64,56
totale destinazioni vincolate/storiche 11.783.59
TOTALE o 4162757

C) effetti abrogativi impliciti
Con la stipula del coniratto decentrato per la destinazione delle risorse del salario accessorio per I'anno 2013, non si
determinano effetti abrogativi impliciti di accordi, anche normativi, precedentemente stipulati,

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si
applica il Sistema di Valutazione deliberato dalla giunta comunale n. 55/08/06/2000 e coerente con quanto disposto
dall’art, 17, Comma 2, lett. A del CCNL 1.4.1999 e strutturato secondo quanto stabilito dall’art. 6 e 7 del CCDI 2613-
2015,

Tale sistema prevede 'assegnazione degli obiettivi da parte della G.C. vistati poi dal nucleo di valutazione e da questo
assegnati ai responsabili di servizi i quali a loro volta gli assegnano ai diversi collaboratori.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto ogni caso esse sono sospese per il triennio
2013-2015 in attuazione deli’articolo 9, commi | e 21, del D.L. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale:




Dalla sottoscrizione del contrattoe, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivitd previsti nel P.E.G., ci si attende un incremento della produttivitd del personale e una continua
partecipazione degli stessi al raggiungimento degli obiettivi che ’amministrazione si & prefissata.

Qsini 02.12.2013




ISTITUTO

COMUNE DI OSINI

(Provincia ogliastra)

Relazione tecnico-finanziaria

Al contratto integrativo personale nen dirigente
(articolo 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001)
(conforme alla circolave Mef 1. 25 del 19.07.2012)

Relazione tecnico finanziaria

A COSA SERVE

FONTE NORMATIVA

Documento di accompagnamento alla preintesa di contratto di secondo

livello al fine di oftenere la certificazione positiva da parte deil’'organo di
revisione.

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

oSSBIE —
DISCIPLINA
COMPETENZA

AUTORE

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Il contenuto del documento & dettagliato nella circolare della Ragioneria

............

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

La presente relazione tecnico finanziaria viene redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla Confrattazione
Decentrata Integrativa 2013 (solo per la parte economica) e di attestarne la compatibilita ¢ la sostenibilita nell’ambito degli
strumenti annuali e pluriennali del bilancio.

Essa & limitata alle materie trattate nell’accordo definito nella seduta della delegazione trattante del 29.11.2013 ed ¢
articolata seguendo Pindice riportato nella circolare RGS N. 25 DEL 19.07.2012

Ogni sezione & completata con Pillustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie.

Le parti ritenute non pertinenti sono comunque presenti con la formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” per consentire al’Organo di revisione di valutare anche la coerenza delte parti ritenute non pertinenti.




Modnlo I — La costituzione del fondo per la contrattazione infegrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 177 del 18.09.2013 ¢ da ultimo con la
Deliberazione della Giunta Municipale n. 77 del 11.10.2013 confermata con determinazione n.213 del 21.11.13 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 31.213,64
Risorse variabili 10.413,93
Residui anni precedenti 0
Totale 41.627,57

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita :

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 ¢& stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 21.124,24 ai quali si aggiungono le diverse voci aventi carattere di certezza e stabilitd susseguitesi
nel tempo e quindi definitivamente acquisite al fondo quali:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

i al 0,62% monte salari anno 2001 csclusa dirigenza-CCNL 22001/04 art. 32

Inmemento parz al O SO% mome salarn amm.20{}l ésclusa dmgenza con spcsa = 39% e.c, da artc'
: degll Enu che rlentrano nei reqlusm d: cul al comma 3 delialt 32 CCNL 22/01!04 _CCNL 22/01/04' FETR

0 6% del monté salarl dell a0 2005 esclusa la quoia relatwa al]a_d:rlgenza, qualma il rapporlo ua._'; ga _'1_.1'81_-,")‘ 1
spesa del pcrsonale ed cntrate correnh_sna non supermrc al 39% - CCNL llf04/08 art 8 [} 1-2 o] Ty

| 112603
05 sla non supenorc: S

rapporio tra Ie spese del personale ¢ le cntrate correntl de] como consunnvo
ai 39% = CCNL 9!05/(}6 ari 4 =ie, 1 - RPN

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie gli uiteriori incrementi stabili che alimentano le risorse del fondo e che di seguitosi espongono:

Recu;}cro RIA e qsscgm pewomh acqussm '11 fondo personaic ccssato con decorrenza 01/{)1/2000 o o - 5445,00
(allegato 1/2012) - CCNLOS/10/2001 art. 4,¢2 == N A {

Totale Risorse anno 2013 aventi carattere di stabilitd € 31.213,64




Sezione I — Risorse variabili:

In questa sessione della relazione si evidenziano le risorse del fondo che il CCNL individua al fine di alimentare il fondo per la
parte che non ha caratteristica dii certezza per gli anni successivi.
Le risorse variabili sono cosi determinate

15 comma i

létt RS 'Zspdnsorizzaz'idni 4 -comvenzioni f;| L

_f Ari. 15, comma 1, lelt m) nsparm
: Art 13, commaz S

Art 54 CCNL 14.9. 2000 messi nonﬁcat
| Somme non utilizz
1R 23.05.1997 N° : ; = B
Compensi ESTATperCenmmentoPopolaznone e e L ey

* dove non diversamenie indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Note esplicative sulle risorse variabili:
e (CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione firo al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netio della dirigenza ammontava ad € 212.874,41 per una possibilitd di incremento massima di €
2,554,49 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita tale somma in quanto con Delibera della G.M. n. 77 del 11.10.2013 la
Giunta ha confermato tale valore nelle linee guida per la costifuzione def fondo parte variabile anno 2013;
e CCNL 1/4/1999 ART. 15, COMMA 1 LETT.K
In tale voce si prevedono gli incrementi del fondo che secondo quanto previsto dalla Corte dei Conti del Piemonte con
parere n, 57/2011 restano fuori dalla dinamica retributiva in quanto autoalimentate e stanziate nei vari capitoli di
bilancio e quindi neutre rispetto al fondo delle politiche di sviluppo in quanto poste meramente figurative del fondo
stesso.
Tra tali voci nel 2013 figurano gli incentivi atla progettazione.

Sezione 11T — Eventuali decurtazione del fondo

Nel corso def 2013 non sono state effettuate decurtazioni del fondo in quanto non dovute infatti :

T .:asf_'erlmemo personale A] A
§ CCNL 31/3/1999 articolo 7. 50
CCNL 1/4/1999 artlcolo 19 [

L

'Art 9 ‘comma 2—b15 dl, 78/2(}10 (r:dumune proporzmnaie al SRS
personale in servizio - partc varlab:ie) i
| Totale riduzioni "

iy

1l fondo 2013 corrisponde al fondo anmo 2010 nella parte fissa , mentre in quella variabile risuita inferiore.

Per quanto riguarda Part.9, comma 2 bis, del D.L.78 del 31,5.2010, convertito in legge n,122/2010 che prevede che a
decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino at 31 dicembre 2014 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1, comma 2
del D.Lgs. n.165/2001, non pud superare il corrispondente importo deil’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, la circolare n. 12 del 15.04.2011 della R.G.S. ha fornito gli
indirizzi applicativi con riferimento alle singole disposizioni previste ¢ in particolare, per quanto riguarda la riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio, propone la seguente formula matematica: “per ciascuno degli anni 2011-2012-




2013-2014, occorre confrontare il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valor medio relativo all’anno
2010, intendendosi per valor medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti rispettivamente, al 1° gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie determinerd la miswra delta variazione da
attuarsi sul fondo.

Calcolati i valori medi di cui sopra e considerato che la consistenza media dell’anno 2010 & pari a 7 (6 dipendenti al primo
gennaio e 8 dipendenti al 31 dicembre) mentre la consistenza media deil’anno 2013 & pari a 8,50 (8,47 dipendenti al primo
gennaio e 8,62 (presunto) dipendenti at 31 dicembre — trasformazione di una posizione D part-time da 50% a 60%), si verifica
che la variazione percentuale & con il segno negativo che implicherebbe un incremento del fondo che non ¢ possibile effettuare
in base al blocco delle risorse decentrate previsto dall’art. 9, comma 2bis del D.L, 78/2010 convertito nella legge n. 122/2010.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sotioposto a certificazione

'R_lsorse stabih i 31.213,64
r R I 10.413,92
Residui anni precedentl B T Rt I i
Totale 0 T T S g ] 627,57

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alPesterno del fondo
Non vi sone risorse allocate atl’esterno del fondo,

Modulo 1T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Inteprativo sottoposto a certificagione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 18.388,15 relative a istituti contrattuali di natura obbligatoria o
non pill oggetio di negoziazione ¢ comunque a materie gid precedentemente negoziate e non sottoposte a negoziazione con i
presente contratto e che di seguito vengono meglio specificate.

Indcnmta dl comparlo finanzmte con nsorsc slab1|1 : _' s G 4.369,93
i Progressioni orizzontali -~ finanziate con risorse stablh s et 00,349, 10.
Posmcne orgamzzauva da decuriare:economie, _' LU i 835,030

| Indennita di rischio - fi nanziale con risorse variabili -
| Indennita di reperlblhté finanziate con risorse \fanablli U
| Art. 36 comma 1 = Compensi per specifiche rcsponsablhtz‘i categonc'_-
| CeDexart.17 comma 2 Jett f) - finanziata con risorse stabili ="
E CompenSI per. allawléeprestazaom correlaii a!le risorse di cuiall’art, ;] - 0
| 15, comma I leuera k)idei CCNL 01 04, 1999--ﬁnanz Con r:s'_. e
| variabili © ; R e
Art. 32 comma 9 lndemntﬁ ai persona!e delie categorle A c Bl o]
lea]e-"i' ' T o L LS ORI

576893

64,56
1 18.388,15

Alcune di queste voci, quali le Indennita di Comparto, le progressioni economiche orizzontali pregresse, e indennitd ai sensi
dell’art. 32, ¢.9 del CCNL 14.09.2000 per il personale neila categoria A, sono state stanziate nei vari capitoli di spesa riferiti
alle spese del personale ed allocate in Bilancio nelle diverse funzioni nei capitodi relativi agli stipendi parte fissa. Altre voci
sempre ripartite per funzione sono state allocate nei diversi capitoli relativi al salario accessorio,

I compensi relative all’art, 15, comuna 1, lett, K) comprende i fondi della progettazione;




Sezione I1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal presente contratto somme per complessive € 23.239,42, cosi suddivise:

| Indennifa di furno 7 T
| Indennitd dirischio 0

! Indennita di reperibilitd -~

| Indennit di maneggio valori .
. 'Lavoro nol!umo e feshvo ri--: R

101.04. 1999) :
.Compensi per attiviia ¢ pleslazmm correlatl aile rxsorse da cul ali art
15, comma 1, lettera k) def CCNL01,04.1999 - o
Produttivita da ‘cui all® artlcoio 37 comma 2 iettera a) dcl CCNL _
01/04/]999 S 5
Altro

Alfla produttivitd di cui all’articolo {7, comma 2, lettera a) def CCNL 01/04/1999 di € 16.333,42 ¢ stata decurtata la quota delle posizioni
organizzative;

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delic poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sotioposio a
certificazione

TTTTTI8.388,15
__ nowe

Somime regolate dal contrallo s
Dcstmaz;om _-mcora da regolarc BN

A162157

Toiaie

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate ali’esterno det Fondo
Non Risultano;

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetio di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondeo aventi natura certa e continuativa
con rigsorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 31.213,64, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali e indennita al personale categoria A) ammontano a € 11.783,59. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa ¢ continnativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economict sono erogati in base al CCNL e [a parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari delP’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione dopo
'assegnazione degli obiettivi di gestione assegnati datla G.C. asseverati dal nucleo di valutazione.

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per Panno in corso non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,

commi 1 e 21, del d.1. 78/2010,




Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confironte con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

{ Risorsestabili o0 e 3 E2M3,64 0 B1213,64
Risorse variabili =00 en i e 644,09 0 T 4,644,990
Risorse variabili extra verifica o] 00 18.000,00 5,768,930
Residui anni precedenti T e g T T Ty
[Totale .~~~ | s3gsge3 0 AL6TST . -122310

La differenza ¢ dovuta esclusivamente alle voci non soggette al confronto ai sensi della circolare della RGS
{progettazioni)

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-tinanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti ¢i spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate, regolate dal presente contralto, sono imputate nei diversi capitoli di
bilanci relativi all’ intervento 1 nelle funziom e nei servizi relativi ai singoli dipendenti per cui la verifica tra sistema contabile e
dati del fondo di produttivitd va fatta in sede extracontabile, Pud rendersi necessario valutare, per un pid agevole e costante
monitoraggio del salario accessorio 'opportunitd di istituire se non un unico capitolo di bilancio che presenterd dei limiti in
quanto non sard pill possibile effettuare Panalisi delia spesa del personale per funzione e servizi, pochi capitoli uno per ogni
funzione ¢ servizio,

Allo stato attuale ad esempio le PEO vengono liquidate nel capitolo relativo agli stipendi base, nell’intervento 1 mentre alire
voci vengono imputate in altri capitoli sempre alP’interne dell’intervento 1,

Sezione [1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deli’anno precedente risulta

rispetiato
11 limite di spesa del Fondo delP’anno 2010 risulta rispettato;

Sezione 11l - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione de! Fondo

L’ammontare complessivo delle risorse decentrate, costituite ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22.01.2004 per I’anne 2013, al
netto degli oneri riflessi e dell’'TRAP, trova integrale copertura sugli opportuni capitoli del bilancio 2013. Gl oneri ritlessi ¢
PIRAP risultano anch’essi regolarmente finanziati sul bilancio 2013,

Osini 02.12.2013

ECONO O - EINANZIARIO
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